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壹、致股東報告書

回顧一○九年，由於受到新冠病毒(COVID-19)肆虐全球，各國為防止疫情擴

散，採取封城、限制人員活動等嚴格管制措施，使得全球經濟需求近乎停擺。台灣

受到全球經濟衰退拖累，使得台灣一○九年上半年景氣下滑，不過自第三季起，隨

著各主要國家重啟經濟活動，產業景氣也隨著海外需求回升而逐漸復甦。電子產業

受惠於新科技應用與遠距商機的強勁需求，使得下半年景氣逐漸轉強。

本公司為專業電子零組件製造商，以電子行動支付、智慧穿戴電子、汽車行業及無

線通訊（含 5Ｇ/無線充電）行業為業務經營主軸。這些業務主軸隨著物聯網應用興

起，配合無線通訊技術的進步，與經營團隊不斷研發產品與開拓市場的努力下，產

品持續獲得眾多國際世界知名客戶的設計採用並取得客戶訂單。茲將本公司一○九

年度經營狀況報告如下: 

甲、 一○九年度營業報告

1. 營業計劃實施成果

本公司一○九年度母公司營業計畫實施成果如下：
單位：新台幣千元

項目 109 年度 108 年度 成長率

營業收入淨額 2,369,844  1,724,138 37% 

已實現營業毛利 570,981 237,644 140% 

營業費用 483,702 283,715 70% 
營業淨利(損) 87,279 (46,071) 289% 

營業外淨收入 350,331 256,767 36% 

稅前淨利 437,610 210,696 108% 

本公司一○九年度集團合併營業計畫實施成果如下：
單位：新台幣千元

項目 109 年度 108 年度 成長率

合併營業收入淨額 5,247,322 4,230,464 24% 
合併已實現營業毛利 1,401,570 982,188 43% 

合併營業費用 873,541 744,799 17% 

合併營業淨利 528,029 237,389 122% 

合併營業外淨收(支) (43,520) 23,838 -283% 
合併稅前淨利 484,509 261,227 85% 

2. 預算執行情形：不適用。
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3. 財務收支及獲利能力分析：

分析項目 109 年度 108 年度

負債佔資產比率(%)  21.56  16.88 

長期資金佔固定資產比率(%)  467.43  539.01 

資產報酬率(%)  6.00  3.49 

股東權益報酬率(%)  7.35  4.13 

純益率(%)  15.25  11.32 

每股純益(元)  2.59  1.34 

4. 研究發展狀況: 
本公司以材料技術、元件設計技術、製程整合為核心技術，依顧客應用及未來零組

件發展方向，研發、製造國內尚無法完全掌握自製之系統保護元件、高頻天線、功率電

感及射頻元件等關鍵零組件，並致力於創新技術及專利之構建，據以發展成被動元件及

天線模組領域的世界級領導廠商。本公司所建立之技術平台包括厚膜印刷技術、材料積

層堆疊技術、陶瓷鐵粉一體成型技術及薄膜精細電路等技術，所生產之電子零組件，應

用涵蓋整個 3C 電子、通訊、車用領域，例如：手機、電腦、LCD 顯示器、TV、數位相

機、WLAN、寬頻網路設備、汽車…….等。

本公司著重研發技術重點：

(1) 薄膜封裝技術應用

(2) 小型化大電流一體成型/工業用大電流一體成型功率電感

(3) 合金材料積層超小型功率電感技術

(4) 低溫陶瓷共燒射頻電感、主被動元件及天線合體封裝製造技術

(5) RFID/NFC 天線、無線充電模組與 3C/車用/網通天線成品設計與製造

乙、 一一○年度營業計劃概要、未來公司發展策略及未來受到外部競爭環境、法規環境及總

體經濟環境之影響

展望一一○年，全球經濟受到疫情影響逐漸緩解、部分生產線轉移回台、新興科技

需求暢旺等影響，使得台灣出口表現將大幅成長，對本公司將會是充滿機會的一年，因

為全球電子產業的趨勢已朝 5G、物聯網、智慧家庭、工業自動化及車用電子等項目發展，

這些市場趨勢均為我們長期以來關注與經營的方向。未來將持續專注在選擇對的產品、

保持良好產品品質及強化組織效能等方向上努力，營業計畫已經略見成效。一一○年將

持續強化以下計畫：

(1) 專注優勢產品增加競爭力：

持續在產品設計、材料及製程上增加競爭力，強化具優勢的產品核心價值，以轉化為

高毛利之營收。

(2) 持續調整公司體質：

(a)積極培養、聘僱優秀人才，強化教育訓練。

(b)整合各部門及外部資源並做好專業管理。

(c)積極控制成本，導入 MES，加強經營管理能力。
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(d)增加自動化比率，降低對一般人力需求。

(e)加強「KPI 指標績效管理系統」之應用，協助尋找、培養及改善公司核心競爭力，

讓公司穩健經營。

(3)進入市場新應用：

(a)針對物（車）聯網、行動支付、智慧穿戴裝置、無線充電與車用電子、5G 通訊

產品等新市場應用，持續發展相對應之產品與技術。

(b)提昇主力客戶群 ODM 模式，並與知名大廠合作建立策略聯盟關係。

(c)配合新能源產業如電動車，風力發電，….等新興行業的興起，投資湖南宏電，專

注在電力、電機、訊號等磁性元件的開發與生產。

(4)建構國際知名品牌：

(a)建構強化海外據點與通路，培訓各語系人才。

(b)強化產品網路宣導。

(c)建置海外據點及專業 FAE 技術服務團隊。

(d)持續與主要 IC 廠合作，進入 IC 參考電路設計。

展望：

  公司經營團隊將以如下經營管理理念，作為永續發展之方向。

  禮遇培養優秀人才、建構良好正直的工作氛圍、持續發展優良技術、提升產品質量

與成本競爭優勢以滿足客戶需求、獲取合理利潤來創造股東利益。同時，持續改善工作

環境與員工待遇，進而吸引人才聚集。如此循環茁壯，自身艷麗，吸引資源，越級翻越。

最後，感謝所有的客戶、供應商、股東們及社會大眾長期以來對本公司的支持與信

任，也感謝全體員工對公司營運的全心投入，讓我們繼續攜手共創更大的價值。

  敬祝大家 身體健康，萬事如意! 

董事長 陳培真

總經理 曾明燦
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貳、公司簡介

一、設立日期
設立日期：中華民國八十七年六月二十三日

二、公司沿革

(一)本公司創立初期以積體化 SMD 元件構裝為核心技術，建立高密度整合性產品的設

計、製造及銷售的公司。其用於過電壓、過電流、雜訊防護元件及微波通訊天線元件等

產品領域，進行微小化的積體構裝技術及產品服務，並以其創新之技術優勢，產銷國內

及全世界之消費性產品、通訊、電腦及其週邊產品所需之關鍵零組件。本公司重要記事

如下：

87 年 ‧公司創立，登記資本額為新台幣貳億肆仟萬元整，實收資本額計新台幣陸仟萬元整。

‧增資發行新股壹仟貳佰萬股，實收資本額計新台幣壹億捌仟萬元整。

‧奉准設立工廠於苗栗並取得工廠登記證。

88 年 ‧依促進產業升級條例取得符合「重要科技事業範圍」核准函。

‧榮獲 ISO-9001 & QS-9000 之認證通過。

‧變更公司資本額為新台幣伍億元，並辦理增資發行新股壹仟貳佰伍拾萬股。

‧厚膜式排列電容(CN41)開發成功暨量產。

89 年 ‧取得經濟部工業局核准「微波複合化微型天線產品開發之主導性新計畫」計劃。

‧增資發行新股玖佰伍拾萬股，實收資本額計新台幣肆億元整。

‧突波抑制保護元件(MLV)開發成功。

‧全球衛星系統用天線及其模組(GPS Antenna)開發成功暨量產。

90 年 ‧取得經濟部技術處核准「靜電放電防護材料及基板整合技術」計劃。

‧辦理盈餘暨公積轉增資發行新股柒佰捌拾肆拾伍萬股，實收資本額為新台幣肆億柒

仟捌佰肆拾伍萬捌仟元。

‧積層式排列電容(CA41)開發成功暨量產。

‧透過第三地國家，間接投資成立禾邦電子(蘇州)有限公司。

91 年 ‧獲新竹市科學園區管理局核准遷入科學園區變更公司執照，營業地址為新竹市工業

東四路 38 號 2 樓。

‧WLAN Chip Antenna (無線區域網路晶片型天線)、GPS AAF 正式量產。

‧轉投資海外生產基地禾邦電子(蘇州) 有限公司正式投產。

‧於中華民國證券交易市場為興檯股票掛牌交易，股票代號 R243。

92 年

93 年

‧取得竹南分公司設立執照。

‧取得經濟部工業局核發之「產品開發成功且具市場性」同意函。

‧SMD PPTC(高分子可復式保險絲)、EGA(ESD 保護元件) 正式量產。

‧取得 ISO14000 認證。

‧證期會核准為上櫃公司。

94 年 ‧合併力毅精密股份有限公司。

‧開發完成 LC Filter、正式量產積層式共模濾波器。
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95 年 ‧增資發行新股肆佰壹拾萬股暨國內第一次無擔保轉換公司債新台幣壹億伍仟萬元

整募資完成。

‧辦理盈餘暨公積轉增資發行新股肆佰陸拾柒萬壹千零七拾三股，實收資本額增加為

新台幣陸億伍仟貳佰伍拾柒萬捌仟貳佰壹拾元整。

‧透過第三地國家，間接投資成立佳邦貿易(昆山)有限公司。

‧修改公司章程，提高額定股本至壹拾億元整。

96 年 ‧私募發行新股貳仟萬股新台幣玖億柒仟參佰萬元整募資完成。

‧辦理盈餘暨公積轉增資發行新股伍佰貳拾柒萬柒仟零陸拾参股，實收資本額增加為

新台幣柒億参仟貳佰貳拾捌萬捌佰肆拾元整。

‧修改公司章程，提高額定股本至壹拾伍億元整。

‧透過第三地國家，間接投資成立禾邦電子(無錫)有限公司。

97 年 ‧董事會改選鄭敦仁董事為新任董事長。

‧投資 Inpaq Korea Co.,Ltd. 為持股 33%轉投資事業。

‧與經濟部工業局簽訂業界開發產業技術之「以低溫陶瓷共燒方式製作高密度微電源

模組用積層功率電感」補助款合約。

‧辦理盈餘暨公積轉增資發行新股柒佰参拾柒萬肆仟玖佰零柒股，實收資本額增加為

新台幣玖億捌仟貳佰伍拾玖萬貳佰伍拾元整。

‧透過第三地國家，間接投資成立禾邦科技(香港)有限公司。

98 年 ‧辦理公積轉增資發行新股肆佰柒拾參萬柒佰零貳股，實收資本額增加為新台幣壹拾

億貳仟玖佰捌拾玖萬柒仟貳佰柒拾元整。

‧建置大陸無錫工廠。

‧總公司地址變更為苗栗縣竹南鎮科義街 11 號。

99 年 ‧開發薄膜式共模濾波器，並建構薄膜量產製程。

100 年 ‧建立乾式基層式製程能力。

‧辦理庫藏股減資参佰陸拾肆萬伍仟股，實收資本額變更為新台幣玖億玖仟参佰肆拾

肆萬柒仟貳佰柒拾元整。

101 年 ‧成立台中分公司，並將台中工廠遷移至台中科學園區。

102 年 ‧辦理募集國內第二次有擔保可轉換公司債三億元。

103 年 ‧辦理轉換公司債轉增資發行新股 3,094,879 股，實收資本額增加為新台幣

1,024,396,060 元整。

‧列 102 年度出進口績優廠商名錄。

104 年 ‧辦理轉換公司債轉增資發行新股 118,648 股，實收資本額增加為新台幣

1,025,582,540 元整。

105 年 ‧子公司禾邦電子(蘇州)有限公司獲得江蘇省首屆台資企業「紫峰獎」。

‧償還國內第二次有擔保可轉換公司債。

107 年 ‧辦理私募現金增資發行新股 45,000,000 股，實收資本額增加為新台幣 1,475,582,540
元整。

‧董事會選任華新科技股份有限公司為新任董事長。

108 年 ‧辦理現金減資 7,377,913 股，實收資本額減少為新台幣 1,401,803,410 元整。
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109 年 ‧興建竹南二廠，供生產及營運使用。

‧子公司禾邦電子(蘇州)有限公司獲得江蘇省相城區納稅貢獻二等獎。

    (二)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東股權之大量移轉或更換: 無。
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参
、
公
司

治
理
報
告

一
、
組
織
系
統

1.
組

織
系

統
圖

薪
資

報
酬

委
員

會
 

董
事

長

總
經

理

稽
核

室

董
事

會
 

股
東

大
會

 

財 務 會 計 中 心

電 磁 產 品 中 心

ODM 專 案 部

電 源 產 品 中 心

PC 產 品 中 心

品 保 中 心

高 頻 產 品 中 心

行 政 中 心

產 品 行 銷 暨 應 用 中 心

行 銷 事 業 處

審
計
委
員
會
 

執
行

長
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2.各主要部門所營業務

部門別 組織權責 備註

執行長

總經理

1. 負公司經營成敗之責任。

2. 公司經營目標與策略之設定。

3. 組織功能之架構及文化之塑造。

4. 對外關係之建立及人才之開發。

5. 管理代表之指派。

總經理室 1. 事業群之策略規劃及監督管理事業群之執行績效。

2. 提擬計劃執行狀況與建議予總經理及相關管理階層決行。

3. 協助協調各部門管理之需求與任務。

4. 專案執行與管理。

5. 規劃及辦理勞工安全衛生有關業務。

6. 規劃及辦理環境安全有關業務(廢水、廢氣、廢棄物、噪音、毒化物、飲水等)。
7. 相對主管機關業務之接洽、申報與核備。

8. 環安風險評估管理。

行政中心 1. 採購策略之規劃與執行。

2. 外包商之規劃與執行。

3. 進出口與海外事業支援管理

4. 資訊管理制度之建立與執行。

5. 人事、行政、總務等相關作業之規劃、執行與管理。

財務會計

中心

1. 財務財務報表之製作與分析。

2. 資金之規劃與整合及風險管理。

3. 股東權益之溝通與維護。

4. 稅務之規劃與整合。

5. 固定資產之管理。

品保中心 1. 品質系統之規劃與維持。

2. 檢驗,量測儀器及試驗設備之校正與管理。

3. 產品品質管制作業。

4. 文件管制作業。

5. 產品可靠度驗證。

6. 安規申請與管理。

7. 客戶品質抱怨管理。

8. 推廣公司之品質形象。

9. 實驗室之量測與管理。
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部門別 組織權責 備註

PC 產品中心

電磁產品中心

高頻產品中心

電源產品中心

ODM 專案部

行銷事業處

產品行銷暨應用中

心

1. 生產品質/成本/交期目標之擬定與達成。

2. 產能規劃及執行。

3. 矯正預防措施與持續改善計劃之擬定與推動。

4. 生產技術與設備之開發與管理。

5. 作業環境之規劃與管理。

6. 廠房設施之建立,維護與改善。

7. 產銷存協調及管理。

8. 庫存管理之規劃與監督。

9. 新產品開發及技術支援。

10. 研究開發專案制度之執行。

11. 新材料驗證與承認。

12. 材料,產品與包裝規格之制定與修訂。

13. 智慧財產權之管理。

14. 對外協助行銷部推廣產品及公司形象。
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二
、
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料

1.
董
事
及
監
察
人
資
料
（
一
）

11
0
年

05
月

18
日

單
位

:股

職 稱

國
籍
或

註
冊
地

姓
名

性 別

選
任

日
期

任 期

初
次
選

任
日
期

選
任

時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
數

配
偶
、
未

成
年
子

女
現
在
持

有
股
份

利
用
他
人

名
義
持
有

股
份

主
要

經
（
學
）
歷

目
前
兼
任

本
公

司
及
其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內

關
係

之
其

他
主

管
、
董

事

或
監

察
人

備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比

率

股 數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事

長

中
華

民
國

華
新

科
技
股

份
有

限
公
司

- 
10

9.
6.

15
 
三 年

10
7.

8.
24

46
,2

84
,9

50
33

.0
2

46
,2

84
,9

50
33

.0
2

- 
- 

- 
- 

無
無

無
無

無

中
華

民
國

華
新

科
技
股

份
有

限
公
司

代
表

人
：

陳
培

真

女
 

10
9.

6.
15

 
三 年

10
7.

8.
24

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

G
eo

rg
e W

as
hi

ng
to

n 
U

ni
ve

rs
ity

 M
BA

 

In
pa

q 
(B

V
I) 

Lt
d.
代

表
人

In
pa

q 
(C

ay
m

an
 

Is
la

nd
s)

 L
td

. 
代

表
人

精
成

科
技

(股
)公

司
董

事
長

室
協

理
華

科
事

業
群

策
略

長

無
無

無

董
事

中
華

民
國

華
新

科
技
股

份
有

限
公
司

- 
10

9.
6.

15
 
三 年

10
7.

8.
24

46
,2

84
,9

50
33

.0
2

46
,2

84
,9

50
33

.0
2

- 
- 

- 
- 

無
無

無
無

無

中
華

民
國

華
新

科
技
股

份
有

限
公
司

代
表

人
：

焦
佑

衡

男
 

10
9.

6.
15

 
三 年

10
7.

8.
24

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

美
國

金
門
大

學
 M

BA
 

華
新

麗
華

(股
)公

司
副
董

事

長

註
1 

無
無

無

董
事

中
華

民
國

華
新

科
技
股

份
有

限
公
司

- 
10

9.
6.

15
 
三 年

10
7.

8.
24

46
,2

84
,9

50
33

.0
2

46
,2

84
,9

50
33

.0
2

- 
- 

- 
- 

無
無

無
無

無

中
華

民
國

華
新

科
技
股

份
有

限
公
司

代
表

人
：

曾
明

燦

男
 

10
9.

6.
15

 
三 年

10
7.

8.
24

58
6,

65
0

0.
42

72
1,

65
0

0.
51

22
,8

00
0.

02
 

- 
- 

國
立

臺
灣
大

學
化
工

所
博
士

力
毅

電
子

協
理

、
信

昌
電

子
經

理
、

佳
邦

科
技

營
運

長
、

總
經

理
、

董
事

註
2 

無
無

無

董
事

中
華

民
國

鄭
敦

仁
男

 
10

9.
6.

15
 
三 年

87
.6

.1
5 

1,
49

6,
60

6
1.

07
1,

49
6,

60
6

1.
07

13
9,

45
9

0.
10

 
- 

- 
成

功
大

學
材

料
博
士

工
研

院
材
料

所
正
研

究
員

註
3 

無
無

無

獨
立

董
事

中
華

民
國

高
繼

祖
男

 
10

9.
6.

15
 
三 年

97
.6

.1
3 

6 
- 

6 
- 

- 
- 

- 
-

台
大

化
學
系

學
士

加
州

柏
克
萊

大
學
化

學
博
士

亞
洲

化
學
股

份
有
限

公
司
電

子

事
業

處
總
經

理

註
4 

無
無

無

獨
立

董
事

中
華

民
國

洪
敏

雄
男

 
10

9.
6.

15
 
三 年

10
3.

6.
6 

50
,5

59
0.

04
50

,5
59

0.
04

28
,5

00
0.

02
 

- 
-

北
卡

羅
萊
納

大
學
 

材
料

工
程
博

士

國
立

成
功
大

學
名
譽

講
座

教
授
 

中
國

鋼
鐵

(股
)公

司
獨

立
董

事

無
無

無

獨
立

董
事

中
華

民
國

黃
德

福
男

 
10

9.
6.

15
 
三 年

10
9.

6.
15

- 
- 

 
 

 
 

 
 

美
國

西
北
大

學
政
治

學
博
士
 

臺
北

市
立
大

學
社
會

暨
公

共
事
務

學
系
兼

任
教

授
 

無
無

無
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註
1：

董
事

焦
佑

衡
目
前

兼
任
本

公
司
及

其
他

公
司

之
職
務

公
司

名
稱

  
職

稱
 

公
司

名
稱

  
職

稱
 

公
司

名
稱

  
職

稱
 

華
新

科
技

(股
)公

司
 

董
事

長
 

瀚
宇

博
德

(股
)公

司
 

董
事

長
 

語
岳

股
份
有

限
公
司
 

董
事

長
 

華
東

科
技

(股
)公

司
  

董
事

長
 

H
an
n
st
a
r 
B
oa
r
d 
H
ol
d
in
g
s 
(
Ho
n
g 

K
on
g
)L
t
d.
 

董
事
 

W
al
t
on
 
Ho
l
di
n
g 
U
ni
v
er
s
al
 
Lt
d
. 

法
人

董
事
代

表
 

華
新

麗
華

(股
)公

司
  

董
事
 

W
al
t
on
 
Ho
l
di
n
g 
(
Ho
n
g 
K
on
g
)L
t
d 
 

法
人

董
事
代

表
 

精
成

科
技

(股
)公

司
  

董
事

長
 

H
an
n
st
a
r 
B
oa
r
d 
(
SA
M
OA
)
Ho
l
di
n
gs
 
Co
r
p.
 

董
事
 

U
p 
F
ir
s
t 
I
nv
e
st
m
en
t
s 
L
td
. 

法
人
董
事
代
表
 

開
曼

華
新
科

技
有
限

公
司

  
董

事
 

D
yn
a
mi
c
 S
k
yl
i
ne
 
Lt
d
. 

法
人

董
事
代

表
 

日
通

工
電
子

(股
)公

司
  

董
事
 

匯
僑

(英
屬

維
爾

京
群
島

)投
資

(股
)公

司
 

董
事
 

D
ig
i
ta
l
 S
u
n 
I
nv
e
st
m
en
t
s 
L
td
. 

法
人

董
事
代

表
 

S
uc
c
es
s
 O
c
ea
n
 I
n
ve
s
tm
e
nt
s
 L
t
d.
  

法
人
董
事
代
表
 

E
ff
o
rt
 
Gr
o
wt
h
 D
e
ve
l
op
m
en
t
s 
L
td
. 

法
人
董
事
代
表
 

C
en
t
ra
l
ia
n
 I
n
ve
s
tm
e
nt
s
 L
t
d.
 

法
人
董
事
代
表
 

A
lw
a
ys
 
Up
 
In
v
es
t
me
n
ts
 
Lt
d
. 
 

法
人

董
事
代

表
 

H
an
n
st
a
r 
B
oa
r
d 
(
BV
I
)H
o
ld
i
ng
s
 C
o
rp
. 

董
事
 

T
ot
a
l 
R
ic
h
 H
o
ld
i
ng
s
 L
t
d.
  

法
人

董
事
代

表
 

華
新
國
際
管
理
(香

港
)有

限
公
司
  

董
事
 

C
MK
 
Gl
o
ba
l
 B
r
an
d
s 
M
an
u
fa
c
tu
r
e 
L
td
. 

法
人
董
事
代
表
 

F
o
re

ve
r
 L
i
ne
 
Lt
d
. 

法
人

董
事
代

表
 

重
慶

敦
寧
置

業
有
限

公
司

  
法

人
董

事
代

表
 

釜
屋

電
機
株

式
會
社
 

董
事
 

U
p 
E
ve
r
 H
o
ld
i
ng
s
 L
t
d.
 

法
人

董
事
代

表
 

華
新

電
子

(新
加

坡
)有

限
公

司
  

董
事
 

H
an
n
St
a
r 
B
oa
r
d 
I
nt
e
rn
a
ti
o
na
l
 H
o
ld
i
ng
s 

L
td
  

法
人

董
事
代

表
 

W
il
l
 G
r
ow
 
Ho
l
di
n
gs
 
Lt
d
. 

法
人

董
事
代

表
 

華
科

香
港
控

股
有
限

公
司

  
董

事
 

好
樣

本
事

(股
)公

司
 

董
事

長
 

安
信

電
商
股

份
有
限

公
司

  
董

事
 

G
BM
 
UP
 
(H
K
) 
L
td
 

法
人

董
事
代

表
 

晟
成

實
業
股

份
有
限

公
司
 

法
人

董
事
代

表
 

重
慶

碩
宏
投

資
有
限

公
司

  
法

人
董

事
代

表
 

H
an
n
St
a
r 
B
oa
r
d 
I
nv
e
st
m
en
t
s 
(
Ho
n
g 

K
on
g
) 
L
td
. 

董
事
 

台
灣

精
星
科

技
(股

)公
司
 

董
事

長
 

精
博

信
華
實

業
(香

港
)有

限
公

司
 

法
人

董
事
代

表
 

嘉
聯

益
科
技

(股
)公

司
 

法
人

董
事
代

表
 

副
董

事
長
 

精
博

信
華
實

業
(重

慶
)有

限
公

司
 

法
人

董
事
代

表
 

瀚
宇

博
德
科

技
（
江

陰
）
有

限
公
司
 

董
事

長
 

信
昌

電
子
陶

瓷
(股

)公
司
 

董
事

長
 

閎
暉

實
業
股

份
有
限

公
司
 

董
事

長
 

S
il
i
te
c
h 
(
BV
I
) 
H
ol
d
in
g
 L
t
d.
 

董
事
 

S
il
i
te
c
h 
(
Be
r
mu
d
a)
 
Ho
l
di
n
g 
L
td
. 

董
事
 

S
il
i
te
c
h 
T
ec
h
no
l
og
y
 C
o
rp
o
ra
t
io
n
 

S
dn
.
 B
h
d.
 

董
事
 

S
il
i
te
c
h 
T
ec
h
no
l
og
y
 C
o
rp
o
ra
t
io
n
 L
i
mi
t
ed
 

董
事
 

旭
榮

電
子

(深
圳

)有
限

公
司
 

董
事
 

弘
電

國
際
有

限
公
司
 

法
人

董
事
代

表
 

 
 

 
 

註
2：

本
公

司
總

經
理
、

CA
N

FI
EL

D
 L

TD
. 
代

表
人
、
禾

邦
科

技
(香

港
)有

限
公

司
代

表
人
、
禾

邦
電
子

(蘇
州

)有
限
公

司
代

表
人
、
禾

邦
電
子

(中
國

)有
限
公

司
代

表
人
、
佳

邦
貿
易

(蘇
州

)有
限
公

司
代

表
人
、
禾

邦
貿
易

(蘇
州

)有
限
公

司

代
表

人
、
禾

邦
電
子

香
港
有

限
公
司

代
表

人
、

台
灣

禾
邦
電

子
有
限

公
司
代

表
人

。

註
3：

擎
邦

國
際

科
技
工

程
(股

)公
司

監
察

人
、

聿
新

生
物

科
技

(股
)公

司
董

事
、

鈺
邦

科
技

(股
)公

司
董
事

長
及

技
術

總
監

、
鼎
茂

光
電

(股
)公

司
監

察
人
、

金
佳

旺
財
務

管
理

(股
)公

司
董

事
、
鈺

邦
電

子
(無

錫
)有

限
公

司
代

表
人

、
鈺

邦
電

子
(湖

北
)有

限
公

司
代
表

人
、

A
PA

Q
 in

ve
stm

en
t l

im
ite

d.
公

司
代

表
人
、
成

功
創

新
管

理
顧

問
股
份

有
限
公

司
董
事
、
北

科
之

星
創

業
投
資

股
份
有

限
公
司

法
人

董
事

代
表

人
、
鳳
凰

創
新
創

業
投
資
股

份
有

限
公

司
法
人

董
事
代

表
人

、
鳳

凰
貳
創

新
創
業

投
資
股

份
有

限
公

司
法

人
董
事

代
表
人

及
新
代

科
技

股
份

有
限

公
司
董

事
。
 

註
4：

台
灣
工
研
新
創
協
會
理
事
長
、
鼎
茂
光
電
(股

)公
司

董
事
、
升
茂
投
資
(股

)公
司

董
事
、
達
裕
科
技
(股

)公
司

董
事
、
仁
茂
科
技
管
理
顧
問
(股

)公
司

董
事
長
、
豪
覓
管
理
顧
問
(股

)公
司

法
人
董
事
代

表
人

、
蘋
果
芽
數
位
科
技
(股

)公
司

董
事
、
捷

能
材
料
(股

)公
司

監
察
人
、
冠
緯
科
技
(股

)公
司
法
人
董
事
代

表
人

、
德
茂
投
資
(股

)公
司
監
察
人
、
登
豐
管
理
顧
問
(股

)公
司
董
事
長
、
復
盛
應
用
科
技
(股

)公
司
獨
立
董
事
。

註
 5
：

本
公

司
自

 1
09

 年
6 
月

 1
5 
日

起
設

置
審

計
委
員

會
替
代

監
察
人

，
故

未
揭

露
監

察
人
資

料
。
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表一：董事、監察人屬法人股東代表者，應註明法人股東名稱及該法人之股東持股比例占

前十名之股東名稱及其持股比例
                               110 年 05 月 18 日

法 人 股 東 名 稱法 人 股 東 之 主 要 股 東

華新科技股份有限公司

華新麗華股份有限公司(18.30%) 
瀚宇博德股份有限公司(7.49%) 
精成科技股份有限公司(3.14%) 
華東科技股份有限公司(2.75%) 
花旗託管金英證券私人有限公司投資專戶(2.74%) 
焦佑衡(2.65%) 
富邦人壽保險股份有限公司全權委託野村投信公司投資帳戶

(1.79%) 
華邦電子股份有限公司(1.77%) 
新制勞工退休基金 97 年第 1 次全權委託寶來投資專戶(1.61%) 
大通託管梵加德新興市場股票指數基金專戶(1.44%) 

表二：表一各該前十名股東屬法人股東者，應註明法人股東名稱及該法人之股東持股比例

占前十名股東之名稱及其持股比例
                               110 年 05 月 18 日

法 人 名 稱 法 人 之 主 要 股 東

華新麗華股份有限公司

渣打國際商業銀行營業部受託保管利國皇家銀行(新加坡)有限公

司投資專戶(7.20%) 
華邦電子股份有限公司(6.47%) 
金鑫投資股份有限公司(6.41%) 
東元電機股份有限公司(5.98%) 
華俐投資股份有限公司(2.91%) 
榮江股份有限公司(2.86%) 
焦佑慧(2.72%) 
焦佑衡(1.78%) 
匯豐託管百達銀行投資專戶(1.63%) 
花旗(台灣)商業銀行受託保管挪威中央銀行投資專戶(1.63%) 

瀚宇博德股份有限公司

華新科技股份有限公司(20.32%) 
華新麗華股份有限公司(12.06%) 
嘉聯益科技股份有限公司(5.44%) 
金鑫投資股份有限公司(3.55%) 
焦佑衡(2.19%) 
洪白雲(1.86%) 
匯豐託管法國巴黎銀行新加坡分行(1.50%) 
信昌電子陶瓷股份有限公司(1.07%) 
摩根大通銀行託管 JP 摩根證券有限公司專戶(0.91%) 
大通託管先進星光先進總合國際股票指數(0.84%) 

精成科技股份有限公司

瀚宇博德股份有限公司(40.65%) 
摩根大通託管 JP 摩根證券有限公司專戶(1.32%) 
邱基富(1.04%) 
邱月虹(0.80%) 
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法 人 名 稱 法 人 之 主 要 股 東

花旗託管挪威中央銀行投資專戶(0.74%) 
匯豐銀行託管摩根士丹利國際有限公司專戶(0.73%) 
焦佑衡(0.68%) 
廖敏惠(0.67%) 
大通託管梵加德新興市場股票指數基金專戶(0.66%) 
大通託管先進星光先進總合國際股票指數(0.55%) 

華東科技股份有限公司

華新麗華股份有限公司(21.01%) 
華邦電子股份有限公司(9.60%) 
信昌電子陶瓷股份有限公司(6.12%) 
華新科技股份有限公司(6.11%) 
瀚宇博德股份有限公司(2.83%) 
帥雲輝(1.72%) 
焦佑衡(1.59%) 
花旗(台灣)商業銀行受託保管瑞銀歐洲 SE 投資專戶(1.41%) 
群益金鼎受託保管六福證券(香港)有限公司投資專戶(1.28%) 
華科采邑股份有限公司(0.97%) 

華邦電子股份有限公司

華新麗華股份有限公司(22.21%) 
金鑫投資股份有限公司(6.01%) 
焦佑鈞(1.59%) 
美商摩根大通銀行台北分行受託保管先進星光基金公司之系列基

金先進總合國際股票指數基金投資專戶(1.31%) 
美商摩根大通銀行台北分行受託保管利國皇家銀行（新加坡）有

限公司投資專戶(1.13%) 
美商摩根大通銀行台北分行受託保管梵加德集團公司經理之梵加

德新興市場股票指數基金投資專戶(1.01%) 
洪白雲(0.97%) 
美商花旗銀行台北分行受託保管新加坡政府基金專戶(0.91%) 
花旗（台灣）商業銀行受託保管挪威中央銀行投資專戶(0.89%) 
焦佑倫(0.74%) 
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董事及監察人資料（二） 110 年 05 月 18 日

條 件

姓 名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形（註）

兼任其他公開發

行公司獨立董事

家數

商務、法務、

財務、會計或

公司業務所

須相關科系

之公私立大

專院校講師

以上

法官、檢察

官、律師、會

計師或其他

與公司業務

所需之國家

考試及格領

有證書之專

門職業及技

術人員

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所須之

工作經驗
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

華新科技(股)公司

代表人：陳培真
V V V V V V V V V  - 

華新科技(股)公司

代表人：焦佑衡
V V V V V V V V V V  - 

華新科技(股)公司

代表人：曾明燦
V   V V V V V V V - 

鄭敦仁 V V V V V V V V V V - 
高繼祖 V V V V V V V V V V V V V 1 

洪敏雄 V V V V V V V V V V V V V V 1 

黃德福 V V V V V V V V V V V V V - 
註：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。

（1）非公司或其關係企業之受僱人。

（2）非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設

置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數1%以上或持股前十名之自然人股東。

（4）非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

（5）非直接持有公司已發行股份總數5%以上、持股前五名或依公司法第27 條第1 項或第2 項指派代表人擔任公司董事或

監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國

法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
（6）非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司或其母公

司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
（7）非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱人(但

如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
（8）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股5%以上股東（但特定公

司或機構如持有公司已發行股份總數20%以上，未超過50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司

依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。

（9）非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣50 萬元之商務、法務、財務、會計等相關服務

之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依證

券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。

（10）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

（11）未有公司法第30 條各款情事之一。

（12）未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
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2.
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
及
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
：
  

11
0
年

05
月

18
日
  
 單

位
:
股

職
稱

國
籍

姓
名

性 別
 

選
(就

) 
任

日
期

持
有

股
份

配
偶
、
未

成
年

子

女
持

有
股

份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經

（
學

）
歷

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備

註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

執
行
長

中
華

民
國

鄭
敦
仁

男
10

4.
3.

17
 

1,
49

6,
60

6
1.

07
 1

39
,4

59
0.

10
- 

- 

成
功

大
學

材

料
博
士

工
研

院
材

料

所
正
研
究
員

擎
邦
國
際
科
技
工
程

(股
)公

司
監
察
人

聿
新
生
物
科
技

(股
)公

司
董

事

鈺
邦
科
技

(股
)公

司
董
事
長
及
技
術
總
監

鼎
茂
光
電

(股
)公

司
監
察
人

金
佳
旺
財
務
管
理

(股
)公

司
董
事

鈺
邦
電
子

(無
錫

)有
限
公
司
、
鈺
邦
電
子

(湖
北

)有
限
公
司

及
A

PA
Q

 in
ve

stm
en

t l
im

ite
d.
公
司
代
表
人

成
功
創
新
管
理
顧
問
股
份
有
限
公
司
董
事

北
科
之
星
創
業
投
資
股
份
有
限
公
司
法
人
董
事
代
表
人

鳳
凰
創
新
創
業
投
資
股
份
有
限
公
司
法
人
董
事
代
表
人

鳳
凰
貳
創
新
創
業
投
資
股
份
有
限
公
司
法
人
董
事
代
表
人

新
代
科
技
股
份
有
限
公
司
董
事

無
無

無

總
經
理

中
華

民
國

曾
明
燦

男
10

4.
3.

17
 

72
1,

65
0

0.
51

22
,8

00
0.

02
- 

- 
台
灣
大
學
化

工
博
士

禾
邦
科
技

(香
港

)有
限
公
司
代
表
人
、
禾
邦
電
子

(蘇
州

)有
限
公
司
代
表
人
、
禾
邦
電
子

(中
國

)有
限
公
司
代
表
人
、
佳

邦
貿
易

(蘇
州

)有
限
公
司
代
表
人
、
禾
邦
貿
易

(蘇
州

)有
限

公
司
代
表
人
、
禾
邦
電
子
香
港
有
限
公
司
代
表
人
、
台
灣

禾
邦
電
子
有
限
公
司
代
表
人
、

CA
N

FI
EL

D
 L

TD
. 
代
表
人

無
無

無

副
總
經
理

中
華

民
國

張
啟
隆

男
10

8.
2.

1 
30

6,
46

7
0.

22
5,

00
0 

0.
00

- 
- 

台
灣

科
技

大

學
材

料
所

碩

士

無
無

無
無

副
總
經
理

中
華

民
國

許
仁
傑

男
10

8.
2.

1 
24

7,
55

4
0.

18
- 

- 
- 

- 
中

正
大

學
企

管
系

無
無

無
無

財
務
會
計

主
管

中
華

民
國

黃
國
書

男
10

7.
10

.8
 

15
,0

00
0.

01
- 

- 
- 

- 

中
原

大
學

會

計
研

究
所

碩

士 輔
仁
大
學
會

計
系

無
無

無
無
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三
、
最
近
年
度
支
付
一
般
董
事
、
獨
立
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

1.
一

般
董

事
及

獨
立

董
事

之
酬

金
10

9
年
度

單
位
：
新
台
幣
仟
元
；
仟
股

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
 C

及
D
等

四
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F

及
G
等

七
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

報
酬

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 
董

事
酬

勞
(C

)
業

務
執

行
費

用
(D

)
薪

資
、

獎
金

及
特

支
費

等
(E

) 
退

職
退

休
金

(F
) (
註

1)
員

工
酬

勞
(G

) 
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
現

金
金

額
股

票
金

額
現

金
金

額
股

票
金

額

董 事

華
新

科
技

(股
)公

司
法

人
代

表
人

:
陳
培
真

0
0 

0 
0 

5,
63

0
5,

63
0

53
5

53
5

1.
71

1.
71

14
,3

89
16

,2
75

22
4 

22
4

0 
0

0 
0 

5.
75

 
6.

27
 

38
,5

63
 

華
新
科
技

股
份

有
限
公
司

代
表

人
：

焦
佑
衡

(註
2)

 
華

新
科
技

股
份

有
限
公
司

代
表

人
：

曾
明
燦

(註
2)

 

鄭
敦
仁

蔡
福
讚

佳
林

創
投

(股
)公

司
法

人
代

表
人

:
蕭
文
雄

(註
3)

 
泰
豐
碩

(股
)公

司
法

人
代

表
人

:葉
育
恩

(註
3)

 

獨 立 董 事

高
繼
祖

0
0 

0 
0 

2,
70

9
2,

70
9

21
0

21
0

0.
80

0.
80

0 
0 

0 
0 

0 
0

0 
0 

0.
80

 
0.

80
 

0 
洪
敏
雄

黃
德
福

(註
2)
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1.
請

敘
明

獨
立

董
事
酬

金
給
付
政

策
、
制
度
、
標

準
與
結

構
，
並

依
所
擔

負
之
職

責
、
風
險
、
投

入
時

間
等
因

素
敘
明
與

給
付

酬
金

數
額
之

關
聯
性
：
依

公
司
章

程
(本

公
司

係
以
當

年
扣
除

分
派
員
工

及
董

監
事

酬
勞
前

之
稅
前
利

益
以

不
高

於
3%

為
基

礎
)，

經
薪

資
報

酬
委
員

會
檢
討
，

提
報

董
事

會
決
議

，
並
向
股

東
會

報
告

。

2.
除

上
表

揭
露

外
，
最

近
年
度
公

司
董

事
為

財
務
報

告
內
所
有

公
司

提
供

服
務

(如
擔
任
非

屬
員

工
之

顧
問
等

)領
取
之

酬
金

：
無

此
情
形

。

註
1：

屬
退

職
退

休
金

費
用

化
之

提
列

數

註
2：

10
9
年

6
月

15
日

新
任

。

註
3：

10
9
年

6
月

15
日

卸
任

酬
金

級
距

表

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距

董
事

姓
名

前
四

項
酬

金
總

額
(A

+B
+C

+D
) 

前
七

項
酬

金
總

額
(A

+B
+C

+D
+E

+F
+G

) 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

H
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
I

低
於

1,
00

0,
00

0
元

佳
林

創
投

(股
)公

司
、

泰
豐

碩
(股

)公
司

、
蔡

福
讚

、
黃

德
福

佳
林

創
投

(股
)公

司
、

泰
豐

碩
(股

)公
司

、
蔡

福
讚

、
黃

德
福

佳
林

創
投

(股
)公

司
、
泰

豐
碩

(股
)公

司
、
蔡

福
讚
、
黃

德
福

佳
林

創
投

(股
)公

司
、

泰
豐

碩
(股

)公
司

、
蔡

福
讚

、
黃

德
福

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

鄭
敦

仁
、
高

繼
祖
、
洪

敏
雄

鄭
敦

仁
、

高
繼

祖
、

洪
敏

雄
高

繼
祖

、
洪

敏
雄

高
繼

祖
、

洪
敏

雄

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

（
不

含
）

華
新

科
技

(股
)公

司
華

新
科

技
(股

)公
司

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

鄭
敦

仁
鄭

敦
仁

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

華
新

科
技

(股
)公

司
華

新
科

技
(股

)公
司

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不

含
）

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

總
計

8
人

 
8
人

 
8
人

 
8
人
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2.
 監

察
人
之
酬
金

監
察
人
之
酬
金

  
 1

09
年
度

單
位

:新
台
幣

千
元

；
％

職
稱

姓
名

監
察

人
酬
金

A、
B
及

C
等

三
項

總
額

占
稅

後
純
益

之
比
例

領
取

來
自
子

公
司

以
外

轉
投
資

事
業

或
母

公
司
酬

金

報
酬

(A
) 

酬
勞

(B
) 

業
務

執
行
費

用

(C
) 

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

監
察

人
蔡

宜
恭

(註
) 

0 
0 

1,
38

5
1,

38
5 

12
0 

12
0 

0.
42

 
0.

42
 

20
 

監
察

人
楊

金
昌

(註
) 

監
察

人
華

東
科

技
(股

)公
司

代
表

人
:黃

靖
窈

(註
) 

註
：
本
公
司
已
於

10
9
年

6
月

15
日
設
置
審
計
委
員
會
取
代
監
察
人
之
運
作
。

酬
金
級

距
表

給
付
本
公
司
各
個
監
察
人
酬
金
級
距

監
察
人
姓
名

前
三
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
) 

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

D
 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

蔡
宜

恭
、
楊

金
昌
、
華

東
科

技
(股

)
公

司

蔡
宜

恭
、

楊
金

昌
、

華
東

科
技

(股
)

公
司

1,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含
）

3,
50

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

總
計

 
3
人

 
3
人
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3.
 總

經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

總
經
理

及
副
總
經
理
之
酬
金

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
10

9
年

度
單

位
:新

台
幣

千
元

、
千

股

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

)
（

註
）

獎
金

及

特
支
費
等

(C
) 

員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

A、
B、

 C
及

D
等

四
項

總
額
占
稅

後
純
益

之
比

例
（
％
）

領
取
來
自

子
公
司

以

外
轉
投
資

事
業
或

母

公
司
酬
金

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

執
行

長
鄭

敦
仁

15
,0

48
 

16
,9

34
 

44
0

44
0 

8,
10

0
8,

10
0 

3,
19

9 
0 

3,
19

9 
0 

7.
41

7.
93

 
5,

46
0 

總
經

理
曾

明
燦

副
總
經
理

張
啟

隆

副
總
經
理

許
仁

傑

註
：

屬
退

職
退

休
金

費
用

化
之

提
列

數
。

酬
金
級

距
表

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

E
低

於
1,

00
0,

00
0
元

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

（
不

含
）

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

鄭
敦

仁
、

張
啟

隆
、

許
仁

傑
鄭

敦
仁

、
張

啟
隆

、
許

仁
傑

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

曾
明

燦
曾

明
燦

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不

含
）

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

總
計

4
人

 
4
人
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4.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形
 110 年 5 月 18 日；單位仟元

註：110 年 3 月 1 日就任。

5. 分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理

及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標

準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性：

項目

酬金總額占稅後純益比例(%) 

108年度 109年度

本公司 財務報告所有公司 本公司 財務報告所有公司

董事 7.40 7.40 6.55 7.07 

監察人 0.86 0.86 0.42 0.42 

總經理及副總經理 11.05 13.07 7.41 7.93 

(1) 給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序：

項目 說 明

董事

給付以董事酬勞及車馬費為主，董事酬勞依本公司章程第27條規

定，每年獲利提撥不高於年度獲利3%為董事酬勞並以現金發放，

其中考量面相包含公司核心價值之實踐與營運管理能力、財務與

業務經營績效指標與綜合管理指標、持續進修與對永續經營之參

與，並衡量其他特殊貢獻、或重大負面事件；召開董事會之車馬

費係不論盈虧均需支出，每次出席董事會給予定額車馬費補助。

總經理及副總經理

本公司有關經理人報酬，依照同業水準暨公司規定給付固定薪

酬，並依績效成績發給績效獎金，獎金係考量經理人績效評估項

目，其中包含財務性指標(如公司營收、稅前淨利與稅後淨利之達

成率)及非財務性指標(如擔任創新育成計劃之業師或評審、所轄

部門在法令遵循及作業風險事項的重大缺失)，依其對公司營運參

與程度及貢獻之價值，授權董事會或董事會授權之人議定之。

(2) 與經營績效及未來風險之關聯性：

有關酬金的支付，每年由薪資報酬委員會考量實際經營績效及評估未來風險提出議

案，並經董事會決議通過執行。

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計

總 額 占 稅 後

純 益 之 比 例

（％）

經

理

人

執行長 鄭敦仁

0 3,770 3,770 1.04 

總經理 曾明燦

副總經理 張啟隆

副總經理 許仁傑

協理 黃銘讚(註) 
財務會計主管黃國書
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四、公司治理運作情形

1. 董事會運作情形：

109年度董事會開會8（A）次，董事監察人出列席情形如下：

職稱 姓名

實際出

(列)席次

數(Ｂ) 

委託出

席次數

實際出(列)席率

(%)【Ｂ/Ａ】
備註

董事長
華新科技股份有限公司  
法人代表人：陳培真

8 0 100% 

董事
華新科技股份有限公司  
法人代表人：焦佑衡

3 1 75% 註2 

董事
華新科技股份有限公司  
法人代表人：曾明燦 

4 0 100% 註2 

董事 鄭敦仁 8 0 100% 

董事
佳林創業投資股份有限公司

法人代表人：蕭文雄
4 4 100% 註1 

董事
泰豐碩股份有限公司

法人代表人：葉育恩
2 0 50% 註1 

董事 蔡福讚 4 0 100% 註1 
獨立董事 高繼祖 8 0 100% 
獨立董事 洪敏雄 7 1 87.5% 
獨立董事 黃德福  4 0 100% 註2 

監察人 蔡宜恭 4 0 100% 註1 

監察人 楊金昌 4 0 100% 註1 

監察人
華東科技股份有限公司

法人代表人：黃靖窈  
4 0 100% 註1 

註 1:109 年 6 月 15 日卸任董監事職務，最近年度共開會 4 次。

註 2:109 年 6 月 15 日新任董事職務，最近年度共開會 4 次。

獨立董事出席各次董事會情形如下:      ○:親自出席▲:委託出席 X:請假

第八屆 第 21 次(109.1.20) 第 22 次(109.2.26) 第 23 次(109.3.27) 第 24 次(109.5.4) 

高繼祖 ○ ○ ○ ○

洪敏雄 ○ ▲ ○ ○

第九屆 第 1 次(109.6.15) 第 2 次(109.7.10) 第 3 次(109.8.3) 第 4 次(109.11.2) 

高繼祖 ○ ○ ○ ○

洪敏雄 ○ ○ ○ ○

黃德福 ○ ○ ○ ○
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其他應記載事項：

一、 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨

立董事意見之處理：

(一) 證券交易法第 14 條之 3 所列事項：

董事會期別與日期 議案內容 獨立董事意見 公司對獨立董事意見之處理 議案決議

109.1.20 第八屆第 21 次 資金貸與子公司討論案 無 無 決議通過

薪酬委員會 109 年第一次會議討論 無 無 決議通過

109.3.27 第八屆第 23 次 買回公司股份討論案 無 無 決議通過

修訂『取得或處分資產處理程序』部分

條文討論案

無 無 決議通過

修訂『資金貸與他人作業程序』部分條

文討論案

無 無 決議通過

修訂『背書保證作業程序』部分條文討

論案

無 無 決議通過

為子公司背書保證案 無 無 決議通過

108 年個別董監酬勞分配案 無 無 決議通過

109.5.4 第八屆第 24 次 資金貸與子公司討論案 無 無 決議通過

109.7.10 第九屆第 2 次 資金貸與子公司討論案 無 無 決議通過

經理人薪資討論案 無 無 決議通過

109.8.3 第九屆第 3 次 109 年上半年度經理人獎金申請案 無 無 決議通過

108 年度員工酬勞分配予經理人討論案 無 無 決議通過

買回公司股份討論案 無 無 決議通過

109.11.02 第九屆第 4 次 109 年經理人第一、二季獎金申請案 無 無 決議通過

本公司設置「公司治理主管」討論案 無 無 決議通過

買回公司股份轉讓經理人暨員工討論案 無 無 決議通過

「內部控制制度」、「內部稽核實施細則」

部分條文討論案

無 無 決議通過

(二) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項:無此情事。

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情形：

董事會期別與日期 議案內容 董事姓名 應利益迴避原因 參與表決情形

109.1.20 第八屆第 21 次 薪酬委員會 109 年第一次會議討論 鄭敦仁董事 兼任員工 迴避不參與

109.3.27 第八屆第 23 次 108 年個別董監酬勞分配案 每位董事 表決自身酬勞 迴避不參與

109.7.10 第九屆第 2 次 經理人薪資討論案 鄭敦仁董事 兼任員工 迴避不參與

109.8.3 第九屆第 3 次 109 年上半年度經理人獎金申請案 曾明燦董事 兼任員工 迴避不參與
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三、 本公司董事會自我評鑑之執行情形:

本公司於 109 年 1 月訂定「董事會績效評估辦法」，並預計自 109 年度起每一執行一次自我評估，109

年度評估結果已於 110 年 2 月 24 日報告董事會。

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

本公司董事會

每年執行一次

內部董事會及

功能性委員會

績效評估

民國 109 年 1

月 1 日至 12

月 31 日

董會會及功

能性委員會

之績效評估

採用內部問券方

式進行，包含董事

會之整理運作、董

事參與度、對公司

了解與職責認知

及持續進修等，予

以評估

本公司衡量董事會及功能性委員績效評估之項目至

少含括下列面向：

1. 對公司營運之參與程度

2. 提升董事會及功能性委員會決策品質

3. 董事會及功能性委員會組成與結構

4. 董事之選任及持續進修

5. 內部控制

董事成員績效評估之衡量項目包括下列事項：

1. 對公司目標與任務之掌握

2. 了解與職責認知

3. 對公司營運之參與程度

4. 內部關係經營與溝通

5. 董事之專業及持續進修

6. 內部控制

四、 當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情形評估：

業依規定修訂本公司董事會議事規範並執行之，本公司已設置獨立董事 3人。100 年度起已依主管機關規

定設立薪資報酬委員會。108 年股東會修訂公司章程，增加審計委員會條文，109 年起設置審計委員會。

2. 審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形: 

(一)審計委員會運作情形：

（1）審計委員會審議事項主要包括：

依證券交易法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。

內部控制制度有效性之考核。

依證券交易法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商

品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程

序。

涉及董事自身利害關係之事項。

重大之資產或衍生性商品交易。

重大之資金貸與、背書或提供保證。

募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。

簽證會計師之委任、解任或報酬。

財務、會計或內部稽核主管之任免。
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年度財務報告及半年度財務報告。

其他本公司或主管機關規定之重大事項。

（2）審計委員會年度工作重點：

議事安排(審計委員會、溝通會議)。

依法辦理審計委員會之會議相關事宜(會議通知、議事錄) 

審計委員會要求改善事項之追蹤與執行

提供獨立董事所需之公司資料以協助其充分行使職權

建立與修訂組織規程及相關作業辦法

全體員工、經理人與董事是否有關係人交易及可能之利益衝突

審閱財務報告

監督公司內部控制之有效實施

遵循相關法令及規則

(二)109 年 6 月 15 日開始設置審計委員會開會 3（A）次，出席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)
席次數(Ｂ) 

委託出

席次數

實際出(列)席率

(%)【Ｂ/Ａ】
備註

獨立董事 高繼祖 3 0 100% 
自109年6月15日起

設置後新任

獨立董事 洪敏雄 3 0 100% 自109年6月15日起

設置後新任

獨立董事 黃德福 3 0 100% 
自109年6月15日起

設置後新任

其他應記載事項：

（1）審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、審
計 委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。

（2）證券交易法第 14 條之 5 所列事項：

日期 議案內容 審計委員會

決議情形

公司對審計委員

會意見之處理

109.07.10 

第一屆

第 1 次

本公司擬資金貸與子公司討論

案。 全體獨立董事無異議照案通

過

提董事會由全體出席

董事同意通過修訂本公司「核決權限辦法」

及「核決權限表」討論案。

109.08.03 

第一屆

第 2 次

本公司擬買回公司股份討論

案。

全體獨立董事無異議照案通

過

提董事會由全體出席

董事同意通過
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日期 議案內容 審計委員會

決議情形

公司對審計委員

會意見之處理

109.11.02 

第一屆

第 3 次

修正本公司「內部控制制度」、

「內部稽核實施細則」部分條

文討論案。 全體獨立董事無異議照案通

過

提董事會由全體出席

董事同意通過
本公司 110 年度稽核計劃討論

案。

（3）除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決
事項：無此情事。
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(三)獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利

益迴避原因以及參與表決情形：無此情事。

(四)獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行

溝通之重大事項、方式及結果等）。

獨立董事與簽證會計師溝通情形(109/6/15成立第一屆審計委員會) 

日期 溝通重點 董事建議

109.12.24公司治理溝通會議 1. 109年財務報表重點查核

事項溝通

2. 最新法令更新

3. 交換意見  

無

獨立董事與內部稽核主管溝通情形(109/6/15成立第一屆審計委員會) 

日期 溝通重點 董事建議

109.8.3第一屆第2次審計委員會 109年度第二季稽核計畫執

行情形報告

無

109.11.2第一屆第3次審計委員會 109年度第三季稽核計畫執

行情形報告

110年度稽核計畫

無

3. 監察人參與董事會運作情形：

109年上半年度董事會開會4（A）次，監察人列席情形如下：

職稱 姓名 實際列席次數

（Ｂ）

實際列席率(%)
（Ｂ/Ａ）

備註

監察人 蔡宜恭 4 100% 
自109年6月15
日起卸任

監察人 楊金昌 4 100% 
自109年6月15
日起卸任

監察人
華東科技股份有限公司

法人代表人：黃靖窈
4 100% 

自109年6月15
日起卸任

其他應記載事項：

(1) 監察人之組成及職責：

（一）監察人與公司員工及股東之溝通情形（例如溝通管道、方式等）：監察人認為必要

時得與公司員工及股東直接聯絡對談。

（二）監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形（例如就公司財務、業務狀況進行溝

通之事項、方式及結果等）：
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 本公司內部稽核主管定期每季至少一次與監察人及獨立董事就本公司年度稽核計畫
執行情況及內控缺失追蹤改善情形提出報告，並於每月月底前提交上個月份稽核報
告及缺失追蹤報告；若遇重大異常事項時，亦會即時向監察人及獨立董事報告，民
國109年上半年度並無上述特殊情況，本公司監察人及獨立董事與內部稽核主管溝通
狀況良好。

 本公司簽證會計師於公司治理單位溝通會議報告財務報表查核或核閱結果、內控查
核情形以及其他相關法令要求之溝通事項，若有特殊狀況時，亦會即時向監察人及
獨立董事報告，民國109年上半年度並無上述特殊情況，本公司監察人及獨立董事與
簽證會計師溝通狀況良好。

 監察人及獨立董事與內部稽核主管及簽證會計師之溝通情形摘要: 

 監察人及獨立董事與簽證會計師溝通情形(109/6/15以前) 

日期 溝通重點 董監事建議

109.02.26公司治理溝通會議
1. 108 年財務報表重點查

核事項溝通

2. 最新法令更新

3. 交換意見

無

 監察人及獨立董事與內部稽核主管溝通情形(109/6/15以前) 

日期/會議屆次 溝通重點

109.2.26第八屆第22次董事
會

108年度第四季稽核計畫執行情形報告

108年度內控制度聲明書

109.5.4第八屆第24次董事會 109年度第一季稽核計畫執行情形報告

(2) 監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決
議結果以及公司對監察人陳述意見之處理：無此情事。
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職

責

（
一
）
董

事
會
是

否
就
成

員
組
成

擬
訂
多

元
化
方

針
及
落

實
執

行
？
 

V
 

(
一

)
本

公
司
之

董
事
會

向
股
東

會
負
責
，
對
公
司

治
理
制

度
之
各

項

作
業
與
安

排
，
確

保
董
事

會
依
照

法
令
、

公
司
章

程
之
規

定
或

股
東
會
決

議
行
使

職
權
。

本
公
司

於
所
訂

定
之
「

公
司
治

理
實

務
守
則
」

第
三
章

強
化
董

事
會
職

能
，
擬

訂
有
多

元
化
方

針
，

與
上
市
上

櫃
公
司

治
理
實

務
守
則

無
重
大
差

異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

（
二
）
公

司
除
依

法
設
置

薪
資
報

酬
委
員

會
及
審

計
委
員

會

外
，
是
否

自
願
設

置
其
他

各
類
功

能
性
委

員
會
？

（
三
）
公

司
是
否

訂
定
董

事
會
績

效
評
估

辦
法
及

其
評
估

方

式
，
每
年

並
定
期

進
行
績

效
評
估

，
且
將

績
效
評

估
之

結
果
提
報

董
事
會

，
並
運

用
於
個

別
董
事

薪
資
報

酬
及

提
名
續
任

之
參
考

？

（
四
）
公

司
是
否

定
期
評

估
簽
證

會
計
師

獨
立
性

？

V
 

V
 

V
 

本
公
司
董

事
會
成

員
之
提

名
與
遴

選
係
遵

照
公
司

章
程
之

規

定
，
獨
立

董
事
採

用
候
選

人
提
名

制
，
除

評
估
各

候
選
人

之
學

經
歷
資
格

、
具
備

執
行
職

務
所
必

須
之
知

識
、
技

能
及
素

養
。

本
公
司
七

名
董
事

(含
三
名
獨
立

董
事

)之
學

經
歷
及

兼
任
職
務

多
元
性
亦

揭
露
於

本
年
報

之
董
事

及
監
察

人
資
料

中
。
本

公
司

公
司
治
理

實
務
守

則
就
成

員
組
成

擬
訂
多

元
化
的

政
策
揭

露
於

公
司
網
站

及
參
閱

註
1
說
明
。
 

(
二

)
本

公
司
已

設
置
薪

資
報
酬

委
員
會

及
審
計

委
員
會
，
將
來
視

需

要
評
估
設

置
其
他

各
類
功

能
性
委

員
會
。

(
三

)
本

公
司
定

期
檢
討

董
事
會

效
能
，
已
於

1
09
年
8
月
3
日
訂
定
「

董

事
會
績
效

評
估
辦

法
」
及

其
評
估

方
式
可

參
閱
第

23
頁
。
 

最
近
一
次

(1
09
年

度
)董

事
會
績
效

評
估
結

果
如
下

：
  

10
9年

度
績
效

自
評
彙

總
評
估
結

果
整
體

平
均
分

數
達

 4
.9

5 
分

(滿
分

5分
)。

前
開
績
效

評
鑑
之

細
部
內

容
已
於

11
0年

2月
24

日
董
事
會

呈
報
。

(
四

)
本

公
司
董

事
會
每

年
定
期

評
估
簽

證
會
計

師
之
獨

立
性
。
最

近

一
次
係

11
0年

度
評
估

簽
證
會
計

師
符
合

獨
立
性

要
求
，
本
公
司

將
評
估
結

果
提
報

1
10
.
2.
2
4董

事
會
，
並

將
相
關

評
估
項

目
揭

露
於
年
報
，
請

參
閱
公

司
治
理
運

作
情
形

1
5.
會
計
師

獨
立
性
評

估
情
形
。
 

四
、

上
市

上
櫃

公
司

是
否

配
置

適
任

及
適

當
人

數
之

公
司

治
理

人
員

，
並

指
定

公
司

治
理

主
管

，
負

責
公

司
治

理
相

關
事

務
(包

括
但
不

限
於
提

供
董
事
、
監

察
人
執

行
業
務

所
需
資

料
、

協
助

董
事

、
監

察
人

遵
循

法
令

、
依

法
辦

理
董

事
會

及
股

東
會

之
會

議
相

關
事

宜
、

製
作

董
事

會
及

股
東

會
議

事
錄
等

)？

V
 

本
公
司
經

10
9年

11
月

2日
董
事
會

決
議
通

過
，
指
定
黃

國
書
處
長

擔

任
公
司
治

理
主
管
，
保
障
股

東
權

益
並
強

化
董
事

會
職
能
。
黃
國

書

處
長
已
具

備
公
開

發
行
公

司
從
事

財
務
之

主
管
職

務
經
驗

達
三
年

以
上
。
公
司
治

理
主
管

主
要
職
責

為
依
法

辦
理
董

事
會
及

股
東
會

會

議
相
關
事

宜
、
製
作

董
事

會
及
股

東
會
議

事
錄
、
協

助
董

事
、
監

察

人
就
任
及

持
續
進

修
、
提

供
董
事

、
監
察

人
執
行

業
務
所

需
之
資

料
、
協
助

董
事
、

監
察
人

遵
循
法

令
等
。

10
9 
年
度

業
務
執

行
情
形

如
下
：

(
一

)
協

助
獨
立

董
事
及

一
般
董

事
執
行

職
務
、
提
供
所

需
資
料

並
安

排
董
事
進

修
：

(1
)針

對
公

司
經
營

領
域
以

及
公
司

治
理
相

關
之
最

新
法
令

規

章
修
訂
發

展
，
於
就

任
時
提

供
董

事
會
成

員
，
並

定
期

更
新

。

(2
)依

照
公

司
產
業

特
性
及

董
事
學

、
經
歷

背
景
，

協
助
獨

立

董
事
及
一

般
董
事

擬
定
年

度
進
修

計
畫
及

安
排
課

程
，

10
9年

與
上
市
上

櫃
公
司

治
理
實

務
守
則

無
重
大
差

異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

度
進
修
情

形
請
參

閱
註

2說
明
。

(
二

)
協

助
董
事

會
及
股

東
會
議

事
程

序
及

決
議

法
遵

事
宜

：

(1
)向

董
事

會
、
獨

立
董
事

、
審

計
委

員
會

報
告

公
司

之
公

司

治
理
運
作

狀
況
，
確
認
公

司
股
東

會
及

董
事

會
召

開
是

否
符

合

相
關
法
律

及
公
司

治
理
守

則
規

範
。

(2
)會

後
負

責
檢
覈

董
事
會

重
要

決
議

之
重

大
訊

息
發

布
事

宜
，
確
保

重
訊
內

容
之
適

法
性
及

正
確

性
，
以

保
障

投
資

人
交

易
資
訊
對

等
。

(
三

)
擬

訂
董
事

會
議
程

於
七
日

前
通

知
董

事
，
召

集
會

議
並

提
供

會

議
資
料
，
議
題
如

需
利
益

迴
避
予

以
事

前
提

醒
，
並

於
會

後
二

十
天
內
完

成
董
事

會
議
事

錄
。

(
四

)
依

法
辦
理

股
東
會

日
期
事

前
登

記
、
法

定
期

限
內

製
作

開
會

通

知
、
議
事

手
冊
、
議
事
錄

並
於
修

訂
章

程
或

董
事

改
選

辦
理

變

更
登
記
事

務
。
 

10
9年

度
進
修

情
形
：

10
9年

11
月

2日
初

任
未

滿
一

年
，
截

止
10

9年
12

月
31
日

尚
未
進

修
。

五
、
公
司

是
否
建

立
與

利
害

關
係

人
(包

括
但

不
限
於

股
東
、
員

工
、
客

戶
及

供
應

商
等

)溝
通

管
道
，
及

於
公
司
網

站
設
置

利
害
關
係

人
專

區
，

並
妥

適
回

應
利

害
關

係
人
所

關
切
之

重
要
企
業

社
會

責
任

議
題

？

V
 

(
一

)
本

公
司
已

依
規
定

建
置
發

言
人

及
代

理
發

言
人

負
責

與
利

害

關
係
人
之

溝
通
，
相
關
重

大
訊
息

已
依

規
定

公
告

於
「

公
開

資

訊
觀
測
站

」
。

(
二

)
本

公
司
財

務
與
股

務
等
相

關
訊

息
均

公
佈

在
本

公
司

網
站

與

公
開
資
訊

觀
測
站
，
並
有

專
責
人

員
負

責
更

新
訊

息
與

回
覆

相

關
問
題
，

以
建
立

與
投
資

人
之

溝
通

管
道

。

(
三

)
本

公
司
網

站
已
成

立
「
利
害

關
係

人
專

區
」
，
本

公
司

與
利

害

關
係
人
，
包
括

客
戶
、
股

東
、
往

來
銀

行
、
員

工
、
供

應
商

、

社
區
、
主

管
機
關

或
其
他

與
公
司

利
益

相
關

者
，
均

保
持

暢
通

之
溝
通
管

道
。
本

公
司
內

外
部
網

站
及

年
報

均
設

有
相

關
聯

繫

窗
口
，
於

了
解
利

害
關
係

人
關
切

之
議

題
後

予
以

妥
適

回
應

。

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則

無
重

大
差

異

六
、
公
司

是
否
委

任
專

業
股

務
代

辦
機

構
辦

理
股

東
會
事

務
？

V
 

本
公
司
已

委
任
專

業
股
務

代
理
機

構
-
元

大
證

券
股

份
有

限
公

司
股

務
代
理
部

辦
理
股

東
會
事

務
及
各

項
股

務
事

宜
。

 

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
相

符

七
、
資
訊

公
開

（
一
）
公

司
是
否

架
設

網
站

，
揭

露
財

務
業

務
及

公
司
治

理
資

V
 

(
一

)
本

公
司
已

架
設
公

司
網
站
，
公
司

財
務

與
公

司
治

理
等

相
關

訊
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

無
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

訊
？
 

（
二
）
公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式
（

如
架

設
英

文

網
站

、
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及
揭
露

、
落

實
發

言
人

制
度

、
法

人
說

明
會

過
程

放
置

公
司
網

站

等
）

？
 

（
三
）
公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月
內

公
告

並
申

報

年
度

財
務

報
告

，
及

於
規

定
期

限
前

提
早

公
告
並

申
報

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份
營

運
情
形

？

V
 

V
 

息
均
公

佈
在

網
站

上
。
本

公
司

網
址
：

w
w

w
.in

pa
q.

co
m

.tw
。

(
二

)
本

公
司

有
專

責
人

員
負

責
定

期
更

新
財

務
與

公
司

治
理

訊
息

與
回
覆

相
關

問
題
，
規

定
發

言
人

及
代

理
發

言
人

負
責

與
利

害

關
係
人

之
溝

通
。
公

司
亦

訂
有
「

內
部

重
大

資
訊

暨
防

範
內

線

交
易
管

理
作

業
」

要
求

管
理

階
層

與
員

工
保

守
業

務
財

務
機

密
。

 

(
三

)
本

公
司

各
月

份
營

運
情

形
已

於
法

定
期

限
前

提
早

充
分

揭
露

於
公
開

資
訊

觀
測

站
與

公
司

網
站
；
惟

尚
未

提
早

公
告

與
申

報

各
期
財

務
報

告
，

將
來

視
需

要
評

估
執

行
。

 

重
大

差
異

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作
情

形
之

重

要
資
訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權
益
、
僱
員

關
懷
、
投

資

者
關
係
、
供

應
商

關
係
、
利

害
關

係
人
之

權
利
、
董

事
及

監
察
人

進
修

之
情

形
、
風

險
管

理
政

策
及

風
險
衡

量
標

準

之
執
行

情
形
、
客

戶
政

策
之

執
行

情
形
、
公

司
為

董
事

及

監
察
人

購
買

責
任

保
險

之
情

形
等

）
？

V
 

 
(1

)員
工
權

益
、

僱
員

關
懷

之
情

形
：

本
公

司
訂

有
符

合
相

關
勞

動

法
令
之

工
作

規
則

並
公

開
揭

示
之

，
同

時
架

設
內

部
網

站
以

為

公
司
資

訊
宣

導
、

同
仁

意
見

溝
通

、
及

增
強

員
工

對
企

業
組

織

之
向
心

力
與

凝
聚

力
。

此
外

公
司

設
有

福
委

會
，

專
責

辦
理

各

項
員
工

福
利

事
宜

。

(2
)投

資
者

關
係

、
供

應
商

關
係

、
利

害
關

係
人

之
權

利
：

本
公

司

基
於
共

榮
共

生
的

理
念

，
長

期
以

來
與

投
資

人
、

供
應

商
及

各

利
害
關

係
人

等
維

持
良

好
互

動
合

作
關

係
，

並
提

供
良

好
有

效

的
溝
通

管
道

及
資

訊
傳

遞
，

以
維

持
長

期
合

作
及

經
濟

營
運

模

式
為
發

展
方

向
。

(3
)風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
：
依

法
訂

定
各

種
內
部

規
章

，
進

行
各

種
風

險
管

理
及

評
估

。

(4
)客

戶
政

策
之

執
行

情
形

：
本

公
司

與
客

戶
維

持
穩

定
良

好
關

係
，
以

創
造

公
司

利
潤

。

(5
)公

司
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保
險

之
情

形
：
本

公
司

已
於

94
年

06
月

14
日

股
東

會
決

議
修

章
通

過
，
業

已
為

其
購

買
責

任
保
險

，
10

9
年

度
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保
險

額
度

為

50
0
萬

美
金

。

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
無

重
大

差
異

九
、

請
就
臺

灣
證

券
交

易
所

股
份

有
限

公
司

公
司

治
理

中
心

最
近

年
度

發
布

之
公

司
治

理
評

鑑
結

果
說

明
已

改
善

情
形

，
及

就
尚

未
改

善
者

提
出

優
先

加
強

事
項

與
措

施
。

加
強
揭

露
公

司
治

理
資

訊
，

包
括

提
早
公

布
公

司
治

理
等

資
訊

；
加

強
治

理
架

構
，

設
置

公
司

專
責

單
位

。
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註
1:
董

事
會

成
員

多
元

化
政

策
及

落
實

情
形

本
政
策
為

本
公
司

董
事
會

為
達
成

員
多
元

化
而
採

取
的
方

針
。

董
事
會
成

員
除
兼

任
公
司

經
理
人

之
董
事

未
逾
董

事
席
次

三
分
之

一
外
，
並
就
本

公
司
所

屬
產
業

型
態
、
國
際
化

發
展
需

求
以
擬

訂
適
當

之
多
元

化
方
針
，
考
量

基
本
條

件
(性

別
、
國
籍

、

學
經
歷

等
)，

依
本
公
司

公
司
治

理
實

務
守
則

規
定

，
董
事

會
成

員
需

普
遍
具

備
執

行
職
務

所
必

須
之

知
識
、

技
能

及
素
養

，
訂

有
八

大
項
應

具
備
之

整
體

能
力

如
下

，
本
公

司
於
遴

選
董

事
會
成
員

時
，
均

已
納
入

考
量
：

  
 
 
  
 
  
 
  
 
 多

元
化
 

 
 
 
  
 
  
 
  
 項

目
 

董
事
 

姓
名
 

性 別
 

專
業
背
景

及
技
能
 

符
合
能
力

情
形
 

產 業
 

科 技
 

財 務
 

會 計
 

行 銷
 

營
運
判

斷
能
力
 

會
計
及
財

務
分

析
能
力
 

經
營
管

理
能
力

危
機
處

理
能
力

產
業

知
識
 

國
際
市

場
觀
 

領
導
能
力

決
策
能
力
 

華
新
科
技

(股
)公

司
 

法
人
代
表

人
:
陳
培
真
 

女
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

華
新
科
技

(股
)公

司
 

法
人
代
表

人
:
焦
佑
衡
 

男
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 
 

華
新
科
技

(股
)公

司
 

法
人
代
表

人
:
曾
明
燦
 

男
 

V
 

V
 

 
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

鄭
敦
仁
 

男
 

V
 

V
 

 
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 
 

高
繼
祖
 

男
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

洪
敏
雄
 

男
 

V
 

V
 

 
 

 
V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

黃
德
福
 

男
 

V
 

V
 

 
 

 
V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

-32-



註
2:

 1
09

年
度

董
事

及
監

察
人

進
修

之
情

形
：

職
稱

姓
名

主
辦

單
位

課
程

名
稱

進
修

時
數

法
人

董
事

代
表

人
陳

培
真

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

經
營

權
爭

奪
與

案
例

分
析

 
3

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

公
司

治
理

概
論

與
相

關
法

規
遵

循
 

3

法
人

董
事

代
表

人
焦

佑
衡

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

Fa
st-

Ch
an

gi
ng

 S
em

ic
on

du
ct

or
 In

du
str

y 
3 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

稽
核

轉
型

與
價

值
提

升
-從

大
數

據
機

核
到

風
險

智
能

儀
表

板
 

3

法
人

董
事

代
表

人
曾

明
燦

臺
灣

董
事

會
績

效
協

進
會

第
二

屆
董

事
會

治
理

效
能

論
壇

 
3

台
灣

董
事

學
會

我
國

公
平

交
易

法
及

國
際

反
托

拉
斯

法
下

聯
合

行
為

之
遵

循
心

法
 

3 

董
事

鄭
敦

仁
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券
暨

期
貨

市
場

發
展

基
金

會
 

10
9
年

度
財

稅
關

鍵
議

題
 

3

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

暨
期

貨
市

場
發

展
基

金
會

董
事

應
瞭

解
之

證
券

交
易

法
規

範
與

近
期

案
例

解
析

 
3

台
灣

董
事

學
會

企
業

併
購

後
的

綜
效

管
理

與
工

業
4.

0
的

數
位

轉
型

挑
戰

 
3

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

營
業

秘
密

保
護

實
務

2.
0 

3 

獨
立

董
事

高
繼

祖
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
全

球
風

險
分

析
與

企
業

永
續

發
展

 
3

台
灣

董
事

學
會

企
業

併
購

後
的

綜
效

管
理

與
工

業
4.

0
的

數
位

轉
型

挑
戰

 
3

獨
立

董
事

洪
敏

雄
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
內

線
交

易
實

務
、

法
律

責
任

暨
案

例
解

析
 

3

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

後
疫

情
時

代
的

集
團

稅
務

管
理

趨
勢

 
3

獨
立

董
事

黃
德

福
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
獨

立
董

事
於

企
業

經
營

與
公

司
治

理
擔

當
之

角
色

 
3

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

公
司

治
理

的
十

堂
必

修
課

 
3

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

審
計

委
員

會
建

置
與

運
作

 
3

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

董
事

會
功

能
性

委
員

會
運

作
實

務
 

3
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5. 薪酬委員會其組成、職責及運作情形：

（1）薪資報酬委員會成員資料

身

份

別

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形（註 1）

兼任其他

公開發行

公司薪資

報酬委員

會成員家

數

備註

商務、法

務、財務

、會計或公

司業務所

需相關料

系之公私

立大專院

校講師以

上

法官、檢察

官、律師、

會計師或其

他與公司業

務所需之國

家考試及格

領有證書之

專門職業及

技術人員

具有商

務、法

務、財

務、會

計或公

司業務

所需之

工作經

驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

獨立

董事
洪敏雄 V  V V V V V V V V V V V 1 

第四屆

續任

獨立

董事
高繼祖   V V V V V V V V V V V 1 

第四屆

續任

獨立

董事
黃德福   V V V V V V V V V V V 0 

第四屆

新任

其他 藍春生   V V V V V V V V V V V 0 
第三屆

任期屆

滿

註 1：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。
(1)非為公司或其關係企業之受僱人。
(2)非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地

國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人股東。
(4)非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。
(5)非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表人擔任

公司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子
公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。

(6)非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司
或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。

(7)非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受
僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任
者，不在此限)。

(8)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股 5%以上股東（但
特定公司或機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一
母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。

(9)非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財務、會計等
相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人
及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購
特別委員會成員，不在此限。

(10)未有公司法第 30 條各款情事之一。

（2）薪資報酬委員會運作情形資訊

（一） 本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人，109 年度因任期屆滿改選，故此一年度表

列共計 4 位委員。

（二） 本屆(第四屆)委員任期：109 年 6 月 15 日至 112 年 6 月 14 日，前一屆任期 106 
年 6 月 16 日至 109 年 6 月 15 日，109 年度薪資報酬委員會開會 6 次，4 位委

員出席情形如下：
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職稱 姓名
實際出席

次數(Ｂ) 委託出席次數
實際出席率(%)(Ｂ/Ａ) 

(註) 備註

召集人 洪敏雄 5 1 83 第四屆續任

委員 高繼祖 6 0 100 第四屆續任

委員 黃德福 3 0 100 第四屆新任

委員 藍春生 3 0 100 第三屆任期

屆滿

薪資報酬委員會討論事由及決議情形: 
薪資報酬委員會 議案內容 決議結果 公司對薪資報酬委員會

意見之處理

109.01.20 
第三屆第 11 次

【第一案】
一○八年下半年度執行長與總經
理獎金討論案。
【第二案】
一○八年度經理人年終獎金發放
討論案。
【第三案】
一○八年度員工及董監事酬勞分
派討論案。

經 主席徵詢全體出席
委員無異議照案通過

提董事會由全體出席董
事同意通過

109.02.26 
第三屆第 12 次

【第一案】
本公司協理級主管聘任討論案。
【第二案】
一○八年度員工及董監事酬勞分
派討論案。

經 主席徵詢全體出席
委員無異議照案通過

提董事會由全體出席董
事同意通過

109.03.27 
第三屆第 13 次

【第一案】
一○八年度個別董監事酬勞分配
數額討論案。

經 主席徵詢全體出席
委員無異議照案通過

提董事會由全體出席董
事同意通過

109.07.10 
第四屆第 1 次

【第一案】
本公司經理人薪資調整案。
【第二案】
增訂董事薪資報酬辦法案。

經 主席徵詢全體出席
委員無異議照案通過

提董事會由全體出席董
事同意通過

109.08.03 
第四屆第 2 次

【第一案】
本公司 109 年上半年度經理人獎
金申請案。
【第二案】
本公司經理人 108 年度員工酬勞
配發案。

經 主席徵詢全體出席
委員無異議照案通過

提董事會由全體出席董
事同意通過

109.11.02 
第四屆第 3 次

【第一案】
本公司 109 年經理人第一、二季獎
金申請案。
【第二案】
設置「公司治理主管」討論案。
【第三案】
本公司買回公司股份轉讓經理人
暨員工討論案。

經 主席徵詢全體出席
委員無異議照案通過

提董事會由全體出席董
事同意通過

其他應記載事項：
一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結

果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘
明其差異情形及原因)：無此情事。

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬委員
會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情事。
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6.
履
行
社
會
責
任
情
形
：

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
公

司
是

否
依

重
大

性
原

則
，
進

行
與

公
司

營
運

相
關

之
環

境
、
社

會
及

公
司

治
理

議
題

之
風

險
評

估
，
並

訂
定

相
關

風
險

管
理

政
策

或
策

略
？

 

V
 

1
.
本

公
司

董
事

長
、
執

行
長
、
總

經
理

及
各

風
險

管
理

單
位

，
為

降
低

內
外

部
風

險
帶

來
的

衝
擊

與
影

響
，
依

重
大

性
原

則
、
公

司
業

務
及

經
營

特
性
，
辨

識
營

運
相

關
之

環
境
、
社

會
及

公
司

治
理

議
題

風
險

，
規

劃
管

理
及

監
控

措
施

。
 

2
.
I
S
O
14

0
01

管
理

系
統

的
建

制
促

使
對

環
境

議
題

有
完

整
全

面

的
管

理
，

自
可

降
低

環
境

面
所

造
成

的
營

運
風

險
。

 

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
無

重
大

差
異

二
、
公

司
是

否
設

置
推

動
企

業
社

會
責

任
專
（

兼
）
職

單
位
，
並

由
董

事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理
，
及

向
董

事
會

報
告

處
理

情
形

？

V
 

本
公

司
已

訂
定
「

企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

」
並

經
10

9年
董

事
會

核
准

通
過

，
惟

公
司

尚
未

設
置

推
動

企
業

社
會

責
任

專
（

兼
）

職

單
位

。
未

來
將

視
公

司
營

運
狀

況
及

規
模

爰
依

「
企

業
社

會
責

任

實
務

守
則

」
及

相
關

法
令

規
定

建
置

專
（

兼
）

職
單

位
。

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
無

重
大

差
異

三
、

環
境

議
題

(一
)
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管
理

制
度

？

(二
)
公

司
是

否
致

力
於

提
升

各
項

資
源

之
利

用
效

率
，
並

使
用

對
環

境

負
荷

衝
擊

低
之

再
生

物
料

？

(三
)
公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛
在

風
險

與

機
會

，
並

採
取

氣
候

相
關

議
題

之
因

應
措

施
？

V
 

V
 

V
 

(
一

)
本

公
司

各
廠

區
環

境
管

理
均

按
照

政
府

法
規

規
定

辦
理

，
國

內
外

廠
區

(台
灣

竹
南

與
台

中
廠

及
中

國
大

陸
蘇

州
與

無
錫

廠
)均

取
得

環
境

管
理

系
統

認
證

(
IS

O
 1

4
00

1
 :

 
20

1
5)

。

(
二

)
本

公
司

各
廠

區
設

有
工

務
專

人
負

責
公

司
整

體
環

境
資

源
規

劃
，

提
升

各
項

資
源

之
利

用
效

率
。

於
每

年
初

設
定

節
能

目

標
，

透
過

節
水

、
減

廢
、

提
高

能
源

使
用

率
，

推
動

辦
公

室

節
能

減
碳

、
資

源
回

收
再

利
用

工
作

，
並

持
續

向
員

工
宣

導

教
育

相
關

觀
念

。
 

(
三

)
本

公
司

採
取

以
下

措
施

：
 

1
.
按

「
緊

急
事

故
應

變
辦

法
」

執
行

。
 

2
.
定

期
實

施
演

練
、

點
檢

及
防

災
組

織
訓

練
。

 

3
.
颱

風
、
地

震
、
豪

大
雨

等
狀

況
發

生
期

間
均

有
值

班
人

員

駐
廠
，
可

即
時

巡
檢

廠
房

狀
況
，
另

有
保

全
人

員
可

互
相

照
應

安
全

。
 

4
.
環

安
單

位
於

颱
風

季
節

來
臨

前
，

事
先

檢
查

並
備

妥
沙

包
。

 

5
.
注

意
客

戶
之

公
司

或
工

廠
所

在
地

區
是

否
遭

逢
颱

風
、
颶

風
、
地

震
、
豪

大
雨

之
害
，
如

有
狀

況
發

生
，
業

管
單

位

查
詢

其
交

易
量

及
應

收
帳

款
狀

況
，
並

通
知

業
務

立
即

與

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
無

重
大

差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

（
四

）
公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量
、
用

水
量

及
廢

棄

物
總

重
量

，
並

制
定

節
能

減
碳

、
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用

水
或

其
他

廢
棄

物
管

理
之

政
策

？

V
 

客
戶

聯
繫

了
解

其
營

運
或

受
災

損
失

狀
況
，
以

進
一

步
降

低
倒

帳
風

險
。

 

6
.
降

低
溫

室
效

果
以

減
少

氣
候

變
遷

效
應

目
前

包
裝

使
用

之
紙

箱
及

其
他

包
材

皆
為

再
生

紙
，
且

均
有

供
應

商
提

供

S
G
S
 檢

驗
報

告
，

期
能

減
少

樹
木

砍
伐

以
達

減
碳

目
標

。

(
四

)
本

公
司

自
1
07

年
開

始
，
每

年
確

認
溫

室
氣

體
排

放
量
，
進

行

節
能

減
碳
，
並

推
動

I
S
O 
1
40

6
4-

1
標

準
外

部
驗

證
。
本

公
司

各
廠

區
設

有
工

務
專

人
負

責
公

司
整

體
環

境
資

源
規

劃
及

擬

定
節

能
政

策
，

以
提

升
各

項
資

源
之

利
用

效
率

。
 

四
、

社
會

議
題

（
一

）
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約
，
制

定
相

關
之

管

理
政

策
與

程
序

？

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施
（

包
括

薪
酬
、
休

假
及

其
他

福
利

等
），

並
將

經
營

績
效

或
成

果
適

當
反

映
於

員

工
薪

酬
？

（
三

）
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，
並

對
員

工
定

期
實

施
安

全
與

健
康

教
育

？

（
四

）
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓
計

畫
？

（
五

）
對

產
品

與
服

務
之

顧
客

健
康

與
安

全
、
客

戶
隱

私
、
行

銷
及

標

V V V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司

格
守

各
營

運
據

點
所

在
地

法
規

，
致

力
維

護
員

工
基

本
人

權
，

保
障

員
工

合
法

權
益

。
遵

照
相

關
勞

動
法

規
編

制

員
工

守
則

，
提

供
員

工
表

達
意

見
之

管
道

，
並

使
其

充
分

瞭

解
公

司
營

運
活

動
。

訂
定

「
公

司
道

德
行

為
與

社
會

責
任

規

範
」

保
護

員
工

勞
動

環
境

、
勞

動
條

件
、

勞
動

場
所

及
勞

動

權
力

之
健

康
安

全
、

工
作

安
全

及
工

作
報

酬
。

(二
)本

公
司

訂
有

員
工

工
作

規
則

與
員

工
績

效
考

評
管

理
辦

法
，

明
確

規
範

薪
酬

與
獎

懲
辦

法
，

並
實

施
員

工
分

紅
，

讓
員

工

分
享

公
司

利
潤

，
符

合
企

業
社

會
責

任
。

本
公

司
透

過
定

期

的
市

場
薪

資
調

查
，

確
保

公
司

整
體

薪
資

具
有

市
場

競
爭

力
；

並
依

據
公

司
營

運
績

效
、

團
隊

目
標

達
成

及
員

工
個

人

績
效

表
現

發
放

績
效

獎
金

並
按

不
低

於
當

年
度

獲
利

5%
額

度
發

給
員

工
酬

勞
，

以
激

勵
工

作
表

現
優

良
之

員
工

。

(三
)設

有
職

工
福

利
委

員
會

與
管

理
人

員
，

定
期

舉
辦

勞
工

安
全

教
育

訓
練

、
舉

行
員

工
健

康
檢

查
、

關
懷

員
工

身
心

健
康

，

保
障

員
工

的
健

康
及

安
全

。
設

置
「

環
境

/安
全

衛
生

委
員

會
」，

制
定

安
全

衛
生

工
作

守
則
，
實

施
安

全
衛

生
管

理
、
設

備
安

全
檢

查
與

維
修

及
防

災
演

練
。

(四
)人

事
單

位
為

提
升

人
力

資
源

素
質

與
發

展
優

勢
，

訂
有

教
育

訓
練

辦
法

，
並

依
培

訓
計

畫
執

行
。

另
由

主
管

依
同

仁
工

作

執
行

情
形

，
了

解
同

仁
的

潛
力

、
專

長
及

能
力

待
提

升
處

，

共
同

制
定

培
訓

、
輪

調
、

專
案

之
發

展
計

畫
。

(五
)對

產
品

與
服

務
之

行
銷

及
標

示
，

本
公

司
一

致
遵

循
相

關
法

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
無

重
大

差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

示
，

公
司

是
否

遵
循

相
關

法
規

及
國

際
準

則
，

並
制

定
相

關

保
護

消
費

者
權

益
政

策
及

申
訴

程
序

？

（
六

）
公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策
，
要

求
供

應
商

在
環

保
、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵

循
相

關
規

範
，

及
其

實

施
情

形
？

V
 

規
及

國
際

準
則

。
本

公
司

產
品

及
服

務
之

行
銷

與
標

示
，

皆

遵
循

本
國

及
銷

售
地

之
法

規
及

國
際

準
則

或
依

循
客

戶
之

要

求
明

確
標

示
。

基
於

保
護

營
業

資
訊

與
客

戶
隱

私
，

本
公

司

訂
定

相
關

行
為

準
則

規
範

，
避

免
未

經
授

權
的

存
取

、
擅

改

或
不

當
揭

露
，

侵
害

客
戶

隱
私

及
權

益
。

(六
)本

公
司

已
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
並

於
採

購
單

及
合

約
上

要
求

供
應

商
遵

循
環

保
、

職
業

安
全

衛
生

或
勞

動
人

權
等

相

關
規

範
。

供
應

商
除

簽
回

「
供

應
商

管
理

承
諾

書
」

外
，

也

進
行

供
應

商
評

鑑
，

確
保

供
應

鏈
實

踐
企

業
社

會
責

任
之

承

諾
。

五
、
公

司
是

否
參

考
國

際
通

用
之

報
告

書
編

製
準

則
或

指
引
，
編

製
企

業
社

會
責

任
報

告
書

等
揭

露
公

司
非

財
務

資
訊

之
報

告
書

？
前

揭
報

告
書

是
否

取
得

第
三

方
驗

證
單

位
之

確
信

或
保

證
意

見
？

 

V
 

本
公

司
尚

未
編

製
企

業
社

會
責

任
報

告
書

，
未

來
將

視
公

司
營

運

狀
況

及
規

模
爰

依
編

製
。

六
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

」
定

有
本

身
之

企
業

社
會

責
任

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：

10
9/

1/
20
經

董
事

會
核

准
並

發
行

「
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
」
，

協
助

公
司

於
經

營
過

程
，

實
踐

良
好

的
企

業
公

民
及

社
會

責
任

，
並

遵
循

責
任

商
業

聯
盟

行
為

準
則

的
精

神
，

對
於

自
然

環

境
、

人
及

社
會

層
面

的
影

響
，

公
司

始
終

不
斷

地
尋

求
生

態
及

道
德

面
皆

可
接

受
的

原
則

，
善

盡
最

大
的

努
力

。

七
、

其
他

有
助

於
瞭

解
企

業
社

會
責

任
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

：

本
公

司
深

信
企

業
對

國
家

社
會

責
任

的
影

響
，

將
本

著
「

取
之

於
社

會
，

用
之

於
社

會
」

的
精

神
，

在
從

事
企

業
經

營
的

同
時

，
積

極
實

踐
社

會
責

任
。

1.
參

與
廣

源
科

技
園

區
廢

水
回

收
再

利
用

活
動

，
投

資
建

置
相

當
成

本
之

回
收

設
備

，
遵

循
政

府
廢

水
回

收
再

利
用

政
策

。

2.
將

可
回

收
之

廢
棄

物
(如

飲
料

瓶
罐

/紙
箱

..)
捐

贈
慈

濟
。

3.
捐

贈
財

團
法

人
華

科
事

業
群

慈
善

基
金

會

4.
與

元
培

醫
事

科
技

大
學

、
健

行
科

技
大

學
、

莊
敬

高
級

工
業

家
事

職
業

學
校

建
教

合
作

，
提

供
該

校
學

生
工

作
職

位
。
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7.
公
司
履
行
誠
信
經
營
情
形
及
採
行
措
施
：

評
估

項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
方

案

（
一

）
公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政
策
，
並

於
規

章
及

對

外
文

件
中

明
示

誠
信

經
營

之
政

策
、

作
法

，
以

及
董

事
會

與
高

階

管
理

階
層

積
極

落
實

經
營

政
策

之
承

諾
？

（
二

）
公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機

制
，
定

期
分

析
及

評
估

營
業

範
圍

內
具

較
高

不
誠

信
行

為
風

險
之

營
業

活
動

，
並

據
以

訂

定
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

，
且

至
少

涵
蓋

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信

經
營

守
則

」
第

七
條

第
二

項
各

款
行

為
之

防
範

措
施

？

（
三

）
公

司
是

否
於

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
內

明
定

作
業

程
序

、
行

為
指

南
、

違
規

之
懲

戒
及

申
訴

制
度

，
且

落
實

執
行

，
並

定
期

檢
討

修

正
前

揭
方

案
？

V
 

V
 

V
 

(一
)

10
9年

本
公

司
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
訂

立
「

公
司

誠
信

經
營

行
為

守
則

及
作

業
程

序
」
作

為
本

公
司

誠
信

經
營

政
策
，
並

揭
露

於
公

司
網

站
，
供

經
理

人
及

員
工

隨
時

參
閱
。
對

於
誠

信
經

營
的

理
念
、
禁

止
行

賄
或

收
賄

等

不
當

得
利
、
防

止
內

線
交

易
、
董

監
事

之
利

益
迴

避
、
稽

核

人
員

定
期

查
核

等
皆

遵
守

且
落

實
。

(二
)

本
公

司
訂

有
「

公
司

誠
信

經
營

行
為

守
則

及
作

業
程

序
」
以

資
遵

循
。
本

公
司

之
經

營
以

公
平

與
透

明
方

式
進

行
商

業
行

為
，
不

得
對

客
戶
、
供

應
商

等
利

害
關

係
人
，
以

不
公

平
方

式
獲

取
不

當
利

益
，
藉

由
良

好
風

險
控

管
及

稽
核

制
度
，
防

範
不

誠
信

行
為

發
生

。

(三
)

本
公

司
於
「

公
司

誠
信

經
營

行
為

守
則

及
作

業
程

序
」
及
「

員

工
工

作
規

則
」
中

明
確

規
範

不
誠

信
行

為
，
訂

定
檢

舉
制

度

及
違

規
處

罰
與

申
訴

制
度
，
並

於
新

進
人

員
訓

練
時
，
加

強

宣
導

誠
信

的
重

要
性

。

制
定
「

董
事

及
經

理
人

道
德

行
為

準
則

」
規

範
利

害
關

係
人

必
須

遵
循

誠
信

正
直

行
為

，
以

健
全

公
司

治
理

。

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則

無
重

大
差

異

二
、

落
實

誠
信

經
營

（
一

）
公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄
，
並

於
其

與
往

來
交

易
對

象

簽
訂

之
契

約
中

明
定

誠
信

行
為

條
款

？

（
二

）
公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

責
單

位
，
並

定
期

(至
少

一
年

一
次

)向
董

事
會

報
告

其
誠

信
經

營
政

策
與

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
及

監
督

執
行

情
形

？

（
三

）
公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、
提

供
適

當
陳

述
管

道
，
並

落

實
執

行
？

（
四

）
公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制
度
、
內

部
控

制

制
度

，
並

由
內

部
稽

核
單

位
依

不
誠

信
行

為
風

險
之

評
估

結
果

，

V
 

V
 

V
 

V
 

(一
)

本
公

司
進

行
商

業
交

易
前
，
會

進
行

授
信

調
查

以
避

免
與

不

合
法

或
有

不
誠

信
行

為
紀

錄
者

交
易

。

(二
)

本
公

司
稽

核
室

負
責

企
業

誠
信

經
營

與
防

範
方

案
之

制
定

及
監

督
執

行
。

(三
)

公
司

訂
定
「

公
司

誠
信

經
營

行
為

守
則

及
作

業
程

序
」
及
「

董

事
及

經
理

人
道

德
行

為
準

則
」
規

範
董

事
、
經

理
人

及
員

工

對
公

司
之

義
務
，
對

外
商

業
活

動
、
金

錢
往

來
、
利

益
衝

突

迴
避

及
機

密
資

料
管

理
。
本

公
司

依
會

計
制

度
及

內
部

控
制

制
度

，
稽

核
人

員
定

期
查

核
其

遵
情

形
。

(四
)

本
公

司
積

極
落

實
誠

信
經

營
，

由
稽

核
室

(必
要

時
委

託
會

計
師

)
依

會
計

制
度
、
內

部
控

制
制

度
及

相
關

規
章
，
定

期

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

擬
訂

相
關

稽
核

計
畫

，
並

據
以

查
核

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
之

遵

循
情

形
，

或
委

託
會

計
師

執
行

查
核

？

（
五

）
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？

V
 

查
核

實
際

遵
循

情
形

。

(五
)

新
進

人
員

訓
練

時
，
公

司
會

特
別

聲
明

公
司

誠
信

經
營

的
原

則
，
並

定
期

舉
辦

宣
導

說
明

誠
信

經
營

課
程
。
公

司
採

購
部

門
亦

定
期

向
供

應
商

宣
導

本
公

司
誠

信
經

營
之

原
則
，
以

杜

絕
不

誠
信

之
商

業
行

為
。

三
、

公
司

檢
舉

制
度

之
運

作
情

形

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度

，
並

建
立

便
利

檢
舉

管
道

，

及
針

對
被

檢
舉

對
象

指
派

適
當

之
受

理
專

責
人

員
？

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程
序
、
調

查
完

成

後
應

採
取

之
後

續
措

施
及

相
關

保
密

機
制

？

（
三

）
公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處

置
之

措
施

？

V
 

V
 

V
 

(一
)

本
公

司
於
「

員
工

工
作

規
則

」
及
「

公
司

誠
信

經
營

行
為

守

則
及

作
業

程
序

」
中

明
確

規
範

不
誠

信
行

為
及

相
關

懲
戒

，

並
鼓

勵
員

工
發

現
有

違
反

法
令

規
章

或
道

德
行

為
時
，
向

監

察
人
、
經

理
人
、
稽

核
主

管
或

其
他

適
當

人
員

呈
報
。
公

司

設
有

網
路

及
實

體
檢

舉
信

箱
，
提

供
內

外
部

人
員

舉
報

任
何

違
反

誠
信

規
定

的
行

為
，
由

稽
核

室
負

責
處

理
相

關
意

見
，

查
證

屬
實

將
依

公
司

規
定

予
以

懲
處

。

(二
)

本
公

司
「

公
司

誠
信

經
營

行
為

守
則

及
作

業
程

序
」
已

訂
定

受
理

檢
舉

事
項

之
調

查
標

準
作

業
程

序
、
調

查
完

成
後

應
採

取
之

後
續

措
施

及
相

關
保

密
機

制
，
本

公
司

相
關

主
管

人
員

如
受

理
檢

舉
事

項
有

保
密

當
事

人
資

料
之

責
任

。

(三
)

本
公

司
檢

舉
流

程
中

均
保

密
處

理
，
檢

舉
人

並
不

會
因

檢
舉

而
遭

處
分

。

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則

無
重

大
差

異

四
、

加
強

資
訊

揭
露

公
司

是
否

於
其

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站

，
揭

露
其

所
訂

誠
信

經

營
守

則
內

容
及

推
動

成
效

？

V
 

本
公

司
網

站
設

有
公

司
治

理
專

區
，

揭
露

誠
信

經
營

相
關

資
訊

，

並
於

網
站

揭
露

誠
信

經
營

守
則

內
容

及
推

動
成

效
。

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則

無
重

大
差

異

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
定

有
本

身
之

誠
信

經
營

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：
相

符
。

六
、

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
誠

信
經

營
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

：
（

如
公

司
檢

討
修

正
其

訂
定

之
誠

信
經

營
守

則
等

情
形

）

  
  

 1
09

/1
/2

0經
董

事
會

核
准

並
發

行
「

公
司

誠
信

經
營

行
為

守
則

及
作

業
程

序
」，

作
為

本
公

司
誠

信
經

營
政

策
，
並

揭
露

於
公

司
網

站
，
供

經
理

人
及

員
工

隨
時

參
閱
。
對

於
誠

信
經

營
的

理
念

、

禁
止

行
賄

或
收

賄
等

不
當

得
利

、
防

止
內

線
交

易
、

董
監

事
之

利
益

迴
避

、
稽

核
人

員
定

期
查

核
等

皆
遵

守
且

落
實

。

8.
公
司
如
有
訂
定
公
司
治
理
守
則
及
相
關
規
章
者
，
應
揭
露
其
查
詢
方
式

: 
 

請
查
詢
公
開
資
訊
觀
測
站

(h
ttp

s:/
/m

op
s.t

w
se

.c
om

.tw
)之

公
司
治
理
項
目
或
至

本
公
司
企
業
網
站

(h
ttp

://
w

w
w.

in
pa

q.
co

m
.tw

) 
查

詢
。
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9.
其
他
足
以
增
進
對
公
司
治
理
運
作
情
形
之
瞭
解
的
重
要
資
訊
，
得
一
併
揭
露
：

（
一
）

本
公
司
備
有
員
工
工
作
規
則
作
為
員
工
行
為
及
倫
理
守
則
；
其
他
規
章
請
查
詢
公
開
資
訊
觀
測
站
之
公
司
治
理
項
目
或
至
本
公
司
企
業
網
站
查
詢
。

（
二
）

經
理
人
進
修
情
形
：

職
稱

姓
名

主
辦

單
位

課
程

名
稱

進
修

時
數

執
行

長
鄭

敦
仁

台
灣

董
事
學

會

證
券

暨
期
貨

市
場
發

展
基
金
會

證
券

暨
期
貨

市
場
發

展
基
金
會

社
團

法
人
中

華
公
司

治
理
協
會

企
業

併
購
後

的
綜
效

管
理
與
工

業
4.

0
的

數
位
轉

型
挑
戰

10
9
年

度
財

稅
關
鍵

議
題

董
事

應
瞭
解

之
證
券

交
易
法
規

範
與

近
期

案
例
解

析

營
業

秘
密
保

護
實
務

2.
0 

3 3 3 3 

總
經

理
曾

明
燦

台
灣

董
事
學

會

臺
灣

董
事
會

績
效
協

進
會

我
國

公
平
交

易
法
及

國
際
反
托

拉
斯

法
下

聯
合
行

為
之
遵
循

心
法

第
二

屆
董
事

會
治
理

效
能
論
壇

3 3

會
計

主
管

黃
國

書
中

華
民

國
會

計
研
究

發
展
基
金

會
發

行
人

證
券

商
證
券

交
易
所
會

計
主

管
持

續
進
修

班
12
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佳邦科技股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：一一〇年二月二十四日

本公司民國一〇九年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業

已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、

報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，

提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規

定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處

理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃

分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3. 控制作業，4.資訊及溝通，及 5.監督。

每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國一〇九年十二月三十一日的內部控制制度

﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬

可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計

及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如

有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條

及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國一一〇年二月二十四日董事會通過，出席董事七人中，無人持

反對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。

佳邦科技股份有限公司

董事長 華新科技股份有限公司

代表人 陳培真 簽章

執行長 鄭敦仁 簽章

總經理 曾明燦 簽章

���

�
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11. 最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反內

部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形:無此情事。

12. 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

項目 召開日期 重要決議事項

董事會 109.1.20 (1)通過資金貸與子公司討論案。

(2)通過薪酬委員會 109 年第一次會議討論案。

(3)通過訂定內部重大資訊暨防範內線交易管理作業。

(4)通過訂定本公司「公司誠信經營行為守則及作業程序」案

(5)通過訂定本公司「企業社會責任實務守則」案

(6)通過訂定本公司「公司治理實務守則」案

(7)通過訂定本公司「董事及經理人道德行為準則」案

董事會 109.2.26 (1)通過內部控制制度聲明書討論案。

(2)通過修訂核決權限辦法及核決權限表。

(3)通過本公司一○九年度員工及董監事酬勞提撥討論案。

(4)通過本公司一○九年度營業報告書及財務報表討論案。

董事會 109.3.27 (1)通過本公司買回公司股份討論案。

(2)通過向往來銀行申請信用額度授信事宜討論案。

(3)通過修訂本公司「公司章程」部分條文討論案。

(3)通過修訂本公司「董事及監察人選舉辦法」討論案。

(3)通過修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文討論案。

(4)通過修訂本公司「資金貸與他人作業程序」部分條文討論案。

(5)通過修訂本公司「背書保證作業程序」部分條文討論案。

(6)通過修訂本公司「股東會議事規則」部分條文討論案。

(6)通過為子公司背書保證討論案。

(7)通過全面改選董事討論案。

(8)通過解除新任董事及其代表人競業禁止之限制討論案。

(9)通過本公司一○九年股東常會開會日期、時間、地點及議程等事宜討論案。

(10)通過本公司一○九年股東常會受理股東提案權及獨立董事候選人提名事宜討論

案。

(11)通過本公司 108 年度個別董監事酬勞分配數額討論案。

董事會 109.5.04 (1)通過向往來銀行申請信用額度授信事宜討論案。

(2)通過向彰化商業銀行申請中期授信額度案。

(3)通過資金貸與子公司討論案。

(4)通過 108 年度盈餘分派討論案。

(5)通過審核獨立董事候選人提名名單案。

(6)通過修訂本公司「買回股份轉讓員工辦法」部分條文討論案。

(7)通過於苗栗縣竹南廠區投資興建竹南二廠討論案

董事會 109.6.15 (1)通過第九屆董事會董事長選舉案。

(2)通過聘任薪資報酬委員會委員討論案。

(3)通過訂定本公司「審計委員會組織規程」討論案。

(4)通過成立第一屆審計委員會討論案。

董事會 109.7.10 (1)通過資金貸與子公司討論案。

(2)通過向往來銀行申請信用額度授信事宜討論案。

(3)通過修訂本公司「核決權限辦法」及「核決權限表」討論案。

(4)通過增訂董事薪資報酬辦法案。

(5)通過本公司經理人薪資討論案。
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項目 召開日期 重要決議事項

董事會 109.08.03 (1)通過訂定本公司「董事會績效評估辦法」案。

(2)通過 109 年上半年度經理人獎金申請案。

(3)通過經理人 108 年度員工酬勞配發案。

(4)通過本公司買回公司股份討論案。

董事會 109.11.02 (1)通過向往來銀行申請信用額度授信事宜討論案。

(2)通過 109 年經理人第一、二季獎金申請案。

(3)通過設置「公司治理主管」討論案。

(4)通過買回公司股份轉讓經理人暨員工討論案。

(5)通過「內部控制制度」、「內部稽核實施細則」部分條文討論案。

(6)通過 110 年度稽核計劃討論案。

(7)通過改聘竹南及台中分公司經理人討論案。

董事會 110.1.27 (1)通過運用 108 年未分配盈餘進行實質投資案。

(2)通過向往來銀行申請信用額度授信事宜討論案。

(3)通過 109 年度會計師之專業勞務酬金討論暨獨立性評估案。

(4)通過 110 年年度營運計畫討論案。

(5)通過資金貸與子公司討論案。

(6)通過新增關稅背書保證及租賃背書保證追認案。

(7)通過訂定「稽核室業務管理規則」。

(8)通過對關係人「財團法人華科事業群慈善基金會」捐贈事宜。

(9)通過薪資報酬委員會 110 年第一次會議決議事項。

(10)通過透過禾邦電子(蘇州)有限公司向關係人「弘電國際有限公司」收購其持有之「湖

南弘電電子有限公司」100%股權。

董事會 110.2.24 (1)通過一○九年 「內部控制制度有效性考核」及「內部控制制度聲明書」討論案。

(2)通過本公司一○九年度營業報告書及財務報表討論案。

(3)通過為子公司背書保證討論案。

(4)通過本公司一○九年度員工及董監事酬勞提撥討論案。

(5)通過 110 年度會計師之專業勞務酬金討論暨獨立性評估案。

(6)通過協理級主管聘任討論案。

董事會 110.4.06 (1)通過為子公司背書保證討論案。

(2)通過向關係人精星科技租賃取得不動產使用權資產案。

(3)通過修訂本公司「股東會議事規則」部分條文討論案。

(4)通過本公司一一○年股東常會開會日期、時間、地點及議程等事宜討論案。

(5)通過本公司一一○年股東常會受理股東提案權及獨立董事候選人提名事宜討論案。

(6)通過 109 年度個別董監事酬勞分配數額討論案。

(7)通過取得「久尹股份有限公司」股份案。

董事會 110.5.3 (1)通過向往來銀行申請信用額度授信事宜討論案。。

(2)通過資金貸與子公司案。

(3)通過 109 年度盈餘分派討論案。

(4)通過資本公積發放現金案。

(5)通過辦理本公司 107 年度私募普通股股票補辦公開發行暨申請上櫃案。

(6)通過更新召開本公司 110 年股東常會相關事宜討論案。

(7)通過代理發言人異動案。

(8)通過 109 年經理人暨員工酬勞配發案。

股東會 109.6.15 (1)承認事項：

1. 一○八年度營業報告書及財務報表案。

2. 一○八年度盈餘分派案。

(2)討論事項(一)：
1. 修訂本公司「公司章程」部分條文案。
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項目 召開日期 重要決議事項

2. 修訂本公司「董事及監察人選舉辦法」部分條文案。

3. 修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文案。

4. 修訂本公司「資金貸與他人作業程序」部分條文案。

5. 修訂本公司「背書保證作業程序」部分條文案。

6. 修訂本公司「股東會議事規則」部分條文案。

(3)選舉事項：

第九屆董事選舉案。

(4)討論事項(二)：
解除新任董事及其代表人競業禁止之限制案。

109 年股東會決議事項執行情形之檢討：

（一）承認一○八年度營業報告書及財務報表案。

執行情形：決議通過。

（二）承認一○八年度盈餘分配案。

執行情形：決議通過，每千股現金股利新台幣 500 元(即每股配發約 0.5 元)，分派股東現金

股利新台幣 69,940,171 元業於 109 年 8 月 31 日發放完畢。

（三）討論修訂「公司章程」部分條文案。

執行情形: 決議通過，業於 109 年 7 月 13 日取得經濟部核發核准函及變更登記表。

（四）討論修訂「董事及監察人選舉辦法」部分條文案。

執行情形: 決議通過，並已依股東會決議執行完成。

（五）討論修訂「取得或處分資產處理程序」部分條文案。

執行情形: 決議通過，並已依股東會決議執行完成。

（六）討論修訂「資金貸與他人作業程序」部分條文案。

執行情形: 決議通過，並已依股東會決議執行完成。

（七）討論修訂「背書保證作業程序」部分條文案。

執行情形: 決議通過，並已依股東會決議執行完成。

（八）討論修訂「股東會議事規則」部分條文案。

執行情形: 決議通過，並已依股東會決議執行完成。

（九）選舉第九屆董事案。

執行情形: 當選名單如下：

董事：華新科技(股)公司代表人焦佑衡

董事：華新科技(股)公司代表人陳培真

董事：華新科技(股)公司代表人曾明燦

董事：鄭敦仁

獨立董事：高繼祖

獨立董事：洪敏雄

獨立董事：黃德福

（十）解除新任董事及其代表人競業禁止之限制討論案。

執行情形: 決議通過，並已依股東會決議執行完成。

13. 最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄

或書面聲明者，其主要內容：無此情事。

14. 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核

主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無
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15. 會計師獨立性評估情形：

本公司董事會定期(至少一年一次)評估簽證會計師獨立性，最近一次評估業於 110 年 2
月 24 日董事會進行評估，評估程序為檢視會計師之獨立性條件，參照會計師法第 47 條規範

之獨立性及職業道德規範公報第十號「正直、公正客觀及獨立性」之內容制定獨立性評估項

目。本公司統計歷年簽證年數，經檢視自一○六年第一季起更換主簽會計師，尚符合會計師輪

調之年限規定，且簽證會計師事務所及簽證會計師出具超然獨立聲明書，故經評估符合獨立

性之要求。

五、會計師公費資訊

1. 給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之四分

之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：

金額單位：新臺幣千元

會計師事

務所名稱
會計師姓名 審計公費

非審計公費 會計師

查核期間
備 註

制度設計 工商登記 人力資源 其他 小 計

安侯建業

聯合會計

師事務所

游萬淵 3,985 0 153 0 475 628 109.1.1 
~109.12.31 註

呂倩慧

註：非審計公費中其他項目為移轉訂價報告 360 仟元及稅務諮詢 115 仟元。

2. 更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，應

揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。 

3. 審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：

無此情形。 
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六、更換會計師資訊：無此情形。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內任職
於簽證會計師所屬事務所或其關係企業人員資料：無此情形。

八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百
分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形：

1. 董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形

單位 :千股

職 稱 姓 名

109 年度 110 年度截至 5 月 18 日止

持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
董事長 華新科技股份有限公司代表人：陳培真 ─ ─ ─ ─
董 事 華新科技股份有限公司代表人：焦佑衡 ─ ─ ─ ─

董 事 華新科技股份有限公司代表人：曾明燦 145 ─ ─ ─

董 事 鄭敦仁 ─ ─ ─ ─
獨立董事 高繼祖 ─ ─ ─ ─

獨立董事 洪敏雄 ─ ─ ─ ─
獨立董事 黃德福 ─ ─ ─ ─

董 事 佳林創業投資股份有限公司(註 1) (261) ─ ─ ─
董 事 泰豐碩股份有限公司(註 1) ─ ─ ─ ─

董 事 蔡福讚(註 1) ─ ─ ─ ─

監察人 蔡宜恭(註 2) ─ ─ ─ ─
監察人 楊金昌(註 2) ─ ─ ─ ─

監察人 華東科技股份有限公司(註 2) ─ ─ ─ ─
大股東 華新科技股份有限公司 ─ ─ ─ ─

總經理 曾明燦 145 ─ ─ ─

副總經理 張啟隆 16 ─ (8) ─
副總經理 許仁傑 40 ─ ─ ─

財務會計中心

處長
黃國書 15 ─ ─ ─

註 1 : 109 年 6 月 15 日解任董事身分。

註 2 : 109 年 6 月 15 日解任監察人身分。

2. 股權移轉之相對人為關係人之資訊：無。

3. 股權質押之相對人為關係人之資訊：無。
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料: 
110 年 05 月 18 日；單位：股

姓名

本人

持有股份

配偶、未

成年子女

持有股份

利用他人

名義合計

持有股份

前十大股東相互間具有關係人

或為配偶、二親等以內之親屬

關係者，其名稱或姓名及關係
備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率

股

數

持股

比率

名稱

(或姓名) 關係

華新科技(股)公司 46,284,950 33.02 ─ ─ ─ ─
華東科技

(股)公司

董事長同一人

華新科技(股)公司代

表人：焦佑衡
─ ─ ─ ─ ─ ─

華東科技

(股)公司
該公司董事長

泰豐碩(股)公司 6,912,759 4.93 ─ ─ ─ ─ 無 無

泰豐碩(股)公司代表

人：陶承漢
─ ─ ─ ─ ─ ─ 無 無

富邦人壽保險股份有

限公司
6,000,000 4.28 ─ ─ ─ ─ 無 無

富邦人壽保險股份有

限公司代表人：蔡明

興

─ ─ ─ ─ ─ ─ 無 無

野村優質基金專戶 3,605,000 2.57 ─ ─ ─ ─ 無 無

華東科技(股)公司 1,563,700 1.12 ─ ─ ─ ─
華新科技(股)

公司
董事長同一人

華東科技(股)公司代

表人：焦佑衡
─ ─ ─ ─ ─ ─

華新科技

(股)公司
該公司董事長

瀚亞外銷基金專戶   1,550,000  1.11 ─ ─ ─ ─ 無 無

鄭敦仁 1,496,606 1.07 127,459 0.09 ─ ─ 鄭喬方 父女

富凱投資管理顧問股

份有限公司
1,457,800 1.04 ─ ─ ─ ─ 無 無

富凱投資管理顧問股

份有限公司代表人：

鄭喬方

5,492 0.00 鄭敦仁 父女

兆豐國際商業銀行受

託保管安聯台灣大壩

證券投資信託基金專

戶 

1,305,000 0.93 ─ ─ ─ ─ 無 無

統一大滿貫基金專戶 1,248,000 0.89 ─ ─ ─ ─ 無 無
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十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一

轉投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例
110 年 3 月 31 日；單位：股

轉 投 資 事 業（註）
本公司投資

董事、監察人、經理人及

直接或間接控制事業之投資
綜 合 投 資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

Inpaq(BVI)Ltd. 34,908,842 100.00% － － 34,908,842 100.00%

Inpaq Korea Co.,Ltd. 76,828 44.77% － － 76,828 44.77%

Inpaq USA 5,000,000 100.00%   5,000,000 100.00%

Inpaq Europe GmbH 38,000 19.00%   38,000 19.00%

Canfield Ltd. 600,000 100.00% － － 600,000 100.00%

揚志(股)公司股票 700,000 23.97% － － 700,000 23.97%
註：係公司之長期投資。
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肆、募資情形
一、資本及股份

1.股本來源
   110 年 4 月 25 日 單位:股;新台幣元

年月

發

行

價

格

核定股本 實收股本 備註

股 數 金 額 股 數 金 額
股本

來源

以現金以外

之財產抵充

股款者

其 他

87 /06 10  24,000,000 240,000,000 6,000,000 60,000,000 設立股本 無

87 /09 10  24,000,000 240,000,000 18,000,000 180,000,000 現金增資 無 87.9.28〈八七〉商 130354 號

88 /10 10  50,000,000 500,000,000 30,500,000 305,000,000 現金增資 無 88.10.2〈八八〉商 135831 號

89 /09 10  50,000,000 500,000,000 40,000,000 400,000,000 現金增資 無 89.7.18〈八九〉台財證券市場〈一〉

第 60064 號
90 /04 10  70,000,000 700,000,000 47,845,748 478,457,480 盈餘及資本公

積轉增資

無 90.5.22〈九 0〉台財證〈一〉第 131764
號

93 /08 10  70,000,000 700,000,000 53,586,748 535,867,480 現金增資 無 93.4.30〈九三〉台財證〈一〉第

0930116127 號
94 /10 10  70,000,000 700,000,000 56,486,748 564,867,480 合併增資 無 94.9.19 金管證一字第 0940139268 號

95 /02 10  70,000,000 700,000,000 60,586,748 605,867,480 現金增資 無 94.12.07 金管證一字第 0940005753 
號

95 /09 10  100,000,000 1,000,000,000 65,257,821 652,578,210 盈餘及資本公

積轉增資

無 95.06.30 金管證一字第 0950127708 
號

95 /11 10  100,000,000 1,000,000,000 67,164,021 671,640,210 員工認股權憑證及

無擔保可轉換公司

債轉換發行新股

無 95.11.17 園商字第 0950030361 號

96 /04 10  100,000,000 1,000,000,000 67,951,021 679,510,210 員工認股權憑證認

購普通股股本

無 96.04.23 園商字第 0960009696 號

96 /10 10  150,000,000 1,500,000,000 73,549,084 735,490,840盈餘及資本公積轉

增資、員工認股權

憑證轉換發行新股

無 96.10.12 園商字第 0960026923 號

96 /10 10  150,000,000 1,500,000,000 74,850,147 748,501,470員工認股權憑證及

無擔保可轉換公司

債轉換發行新股

無 96.11.29 園商字第 0960031817 號

97 /01 10  150,000,000 1,500,000,000 94,850,147 948,501,470私募發行新股 無 97.01.03 園商字第 0960035261 號

97 /03 10  150,000,000 1,500,000,000 95,063,118 950,631,180員工認股權憑證及

無擔保可轉換公司

債轉換發行新股

無 97.03.17 園商字第 0970006561 號

97 /05 10  150,000,000 1,500,000,000 95,152,118 951,521,180員工認股權憑證認

購普通股股本

無 97.05.22 園商字第 0970013217 號

97 /07 10  150,000,000 1,500,000,000 95,280,118 952,801,180員工認股權憑證認

購普通股股本

無 97.07.25 園商字第 0970020159 號

97 /08 10  150,000,000 1,500,000,000 94,177,118 941,771,180庫藏股註銷減資 無 97.08.27 園商字第 0970024055 號

97 /10 10  150,000,000 1,500,000,000 101,552,025 1,015,520,250盈餘及資本公積轉

增資發行新股

無 97.10.08 園商字第 0970027894 號

97 /11 10  150,000,000 1,500,000,000 98,246,025 982,460,250庫藏股註銷減資 無 97.11.18 園商字第 0970031196 號

97 /12 10  150,000,000 1,500,000,000 98,259,025 982,590,250員工認股權憑證

認購普通股股本

無 97.12.09 園商字第 0970034263 號

98 /10 10  150,000,000 1,500,000,000 102,989,727 1,029,897,270資本公積轉增資發

行新股

無 98.10.13 經授商字第 09801236190 號

100 /06 10  150,000,000 1,500,000,000 99,344,727 993,447,270庫藏股註銷減資 無 100.6.1 經授商字第 10001113170 號

103 /04 10  150,000,000 1,500,000,000 100,003,922 1,000,039,220可轉換公司債轉換

發行新股

無 103.4.3 經授商字第 10301056180 號

103 /08 10  150,000,000 1,500,000,000 101,493,678 1,014,936,780可轉換公司債轉換

發行新股

無 103.8.27 經授商字第 10301173380 號

103 /11 10  150,000,000 1,500,000,000 102,439,606 1,024,396,060可轉換公司債轉換

發行新股

無 103.11.21 經授商字第 10301243050 號

104 /04 10  150,000,000 1,500,000,000 102,482,450 1,024,824,500可轉換公司債轉換

發行新股

無 104.4.13 經授商字第 10401061370 號
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年月

發

行

價

格

核定股本 實收股本 備註

股 數 金 額 股 數 金 額
股本

來源

以現金以外

之財產抵充

股款者

其 他

104 /08 10  150,000,000 1,500,000,000 102,558,254 1,025,582,540可轉換公司債轉換

發行新股

無 104.8.20 經授商字第 10401176110 號

107 /06 10  150,000,000 1,500,000,000 147,558,254 1,475,582,540私募現金增資 無 107.6.28 經授商字第 10701071240 號

108 /10 10  300,000,000 3,000,000,000 140,180,341 1,401,803,410現金減資 無 108.10.9 經授商字第 10801136820 號

股 份
種 類

核 定 股 本
備 註

流通在外股份 未 發 行 股 份 合 計

記名式
普通股

140,180,341 159,819,659 300,000,000
已發行股票中 42,750,000 股屬於私
募股票，45,000 股屬庫藏股，其餘
皆為上櫃股票

總括申報制度相關資訊:不適用。

2.股東結構
110 年 4 月 25 日 單位:股

股東結構

數量

政 府

機 構

金 融

機 構

其 他

法 人
個 人

外 國 機 構

及 外 人
合 計

人 數 0 27 144 22,926 42 23,139 
持 有 股 數 0 17,856,000 59,794,475 61,607,364 922,502 140,180,341
持股比例 (%) 0 12.74 42.66 43.94 0.66 100.00 

3.股權分散情形
                110 年 4 月 25 日 單位:股

持 股 分 級 股 東 人 數 持 有 股 數 持 股 比 例 (%) 
    1 至     999 9,166 891,530 0.64
1,000 至 5,000 11,815 22,572,554 16.1
5,001 至   10,000 1,263 9,917,833 7.08

   10,001 至   15,000 291 3,731,001 2.66
   15,001 至   20,000 188 3,481,893 2.48
   20,001 至   30,000 166 4,221,309 3.01
   30,001 至   40,000 70 2,459,272 1.75
   40,001 至   50,000 38 1,766,948 1.26
   50,001 至  100,000 67 4,918,950 3.51
  100,001 至  200,000 39 5,226,493 3.73
  200,001 至  400,000 17 4,696,389 3.35
  400,001 至  600,000 8 4,150,704 2.96

600,001 至  800,000 1 721,650 0.51
  800,001 至 1,000,000 0 0 0
  1,000,001 以上 10 71,423,815 50.96

合 計 23,139 140,180,341 100.00
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4.主要股東名單

股權比例達 5%以上之股東，如不足十名，應揭露至股權比例占前十名之主要股東名稱、

持股數額及比例: 

                                                   110 年 4 月 25 日 單位:股

股 份

主要股東名稱

持 有

股 數

持 股 比 例

(%) 
華新科技股份有限公司 46,284,950 33.02%
泰豐碩股份有限公司 6,912,759 4.93%
富邦人壽保險股份有限公司 6,000,000 4.28%
野村優質基金專戶 3,605,000 2.57%
華東科技股份有限公司 1,563,700 1.12%
瀚亞外銷基金專戶 1,550,000 1.11%
鄭敦仁 1,496,606 1.07%
富凱投資管理顧問股份有限公司 1,457,800 1.04%
兆豐國際商業銀行受託保管安聯台灣大

壩證券投資信託基金專戶
1,305,000 0.93%

統一大滿貫基金專戶 1,248,000 0.89%

5.最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

年 度

項 目
108 年 109 年

110 年度截至

5 月 18 日

每股

市價

最 高 40.1 75.1 93.20 
最 低 26.5 18.0 47.10 
平 均 34.92 47.99 76.82 

每股

淨值

分 配 前 33.63 36.55 37.66 
分 配 後 33.13 -  

每股

盈餘

加權平均(仟)股數 145,618 139,724 140,136 
每 股 追溯調整前 1.34 2.59 0.92 
盈 餘 追溯調整後 ─ ─ ─ 

每股

股利

現 金 股 利（元） 0.50 ─ ─ 
無 償

配股

盈餘配股（元） ─ ─ ─ 

資本公積配股（元） ─ 1 ─ 
累積未付股利 ─ ─ ─ 

投資

報酬

分析

本益比(註 1) 26.06 14.42 ─ 
本利比(註 2) 69.84 37.34 ─ 
現金股利殖利率(註 3) 1.43 2.68 ─ 

註 1：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 2：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 3：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

-52-



6.公司股利政策及執行狀況：

項 目 說 明

本公司股利政策
    本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款、彌補累積虧損，次提百分

之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再提

列，其餘再依法令規定提列或迴轉特別盈餘公積；如尚有餘額，併同累積未

分配盈餘，由董事會擬具盈餘分配議案，提請 股東會決議分派股東紅利。 

    本公司所處產業多變，資金暨技術密集行業且企業生命週期處於營運穩

定成長階段，須以保留盈餘因應營運成長及投資需求之資金，現階段採取剩

餘股利政策。前條股東紅利分派之現金股利不可低於分派總額百分之十。 

本次股東會擬議股

利分派情形

本公司經 110 年 5 月 3 日董事會通過，擬送呈股東常會決議：

以資本公積發放現金 140,135,341 元，每股配發現金約 1 元。

預期股利政策將有

重大變動時，應加以

說明 

無重大變動。

7.本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響:無配發無償配股情事。

8.員工、董事及監察人酬勞：

項 目 說 明

(1)公司章程所載員工、董事及監

察人酬勞之成數或範圍

   本公司年度如有獲利，應提撥不低於 5%為員工酬勞，由董事

會決議以股票或現金分派發放，其發放對象得包含符合一定條件

之從屬公司員工；本公司應以上開獲利數額，由董事會決議提撥

不高於 3 %為董監酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補

數額，其餘再依前述比例提撥。員工酬勞及董監酬勞分派案應由

董事會特別決議行之，並提報股東會。

(2)本期估列員工、董事及監察人

酬勞金額之估列基礎、以股票分

派之員工酬勞之股數計算基礎

及實際分派金額若與估列數有

差異時之會計處理

本公司民國一○九年度稅前利益新台幣 486,232,573 元扣除保

留之彌補虧損數額後，決議提撥 8％配發員工酬勞新台幣

38,898,261 元及提撥 2％為董監事酬勞新台幣 9,724,565 元。

分配股票之股數計算基礎係依據股東會前一日之收盤價並考

量除權除息之影響。惟本期經 110 年 2 月 24 日董事會通過決議未

發放股票。若嗣後實際分派金額與估列數有差異時，則視為會計

估計變動，列為下一年度之損益。

(3)董事會通過分派酬勞情形：

1.以現金或股票分派之員工酬

勞及董事、監察人酬勞金額。若

與認列費用年度估列金額有差

異者，應揭露差異數、原因及處

理情形。

110 年 2 月 24 日董事會通過決議，提撥 8％配發員工酬勞新台幣

38,898,261 元及提撥 2％為董監酬勞新台幣 9,724,565 元，與帳列

估計金額無差異。上述員工酬勞及董監事酬勞全數以現金發放。

2.以股票分派之員工酬勞金額

及占本期個體或個別財務報告

稅後純益及員工酬勞總額合計

數之比例。

無此情形。

(4)前一年度員工、董事及監察人

酬勞之實際分派情形（包括分派

股數、金額及股價）、其與認列

本公司經109年2月26日董事會決議發放員工酬勞現金17,025,234
元及董監事酬勞現金 5,320,385 元，實際分派金額與原董事會通過

之擬議配發情形並無差異。
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項 目 說 明

員工、董事及監察人酬勞有差異

者並應敘明差異數、原因及處理

情形。

9.公司買回本公司股份情形: 
已執行完畢:  

買回期次 第 9 次 第 10 次

買回目的 轉讓股份予員工 轉讓股份予員工

買回期間
109 年 3 月 30 日起至 109
年 5 月 29 日止

109 年 8 月 4 日起至 109 年

10 月 03 日止

買回區間價格 平均每股買回價格 22.21 元 平均每股買回價格 35.33 元

已買回股份種類及數量 普通股 300,000 股 普通股 1,000,000 股

已買回股份金額 6,662,112 元 35,333,246 元

已買回數量占預定買回數量之

比率（ % ）
60% 100% 

已辦理銷除及轉讓之股份數量 287,000股 968,000 股

累積持有本公司股份數量 13,000 股 32,000 股

累積持有本公司股份數量占

已發行股份總數比率（ % ）
0.009% 0.023% 
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二、公司債辦理情形：無此情事。

三、特別股辦理情形：無此情事。

四、海外存託憑證辦理情形：無此情事。

五、員工認股權憑證辦理情形：無此情事。

六、限制員工權利新股辦理情形：無此情事。

七、併購或受讓他公司發行新股辦理情形：無此情事。

八、資金運用計劃執行情形：無此情事。
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伍、營運概況

一、業務內容

1.業務範圍

（一）主要業務內容

所營業務之主要內容

CC01080 電子零組件製造業。

研究、開發、製造及銷售下列產品：

(1)保護元件與磁性元件：電磁防制元件、過電壓保護元件、過電流保護元件，

高頻電感，功率電感。

(2)微波複合化微型天線及模組：多頻段微型化車用天線、GPS 衛星天線及模組、

Bluetooth 天線、WiFi/WiFi 6E 天線、2G/3G/4G/5G 天線、DMB 天線、DVB
天線、UWB 天線、SDARS/XM 天線、NFC、FR1/FR2 天線、Chip 天線、外

接式天線、客製化天線、Tuner 天線、無線充電及其應用模組。

（二）公司目前之商品、服務項目：

(1)高頻元件。

(2)保護元件與磁性元件。

（三）營業比重(合併)如下: 
年度

產品種類
      109 年度

高頻元件 61.06% 
保護元件 38.94% 

（四）開發之新產品： 

(1)高精度多頻段定位天線

(2)5G 陣列天線模組

(3)5G FR1-CPE 天線模組

(4)感應式智慧型調節天線

(5)Diplexer/Triplexer 天線

(6)5G IDU/ODU 天線

(7)超低電容保護元器件

(8)新一代超小型合金功率電感

(9)小型化積層式電磁元件

2.  產業概況 

（一）產業之現況與發展 

本公司主係經營電磁波保護 (EMI)、過電壓保護(OVP)以及過電流保護(OCP)
等保護元件及功率電感、共模濾波器、高頻元件之研發及製造業務，其產品主要應

用於手機、筆記型電腦、平板電腦、全球定位系統(GPS)、穿載式裝置、無線區域網

路、無線充電及藍芽模組等消費性電子、資訊及通訊產業與利基型車用產業。茲就

產業之現況、行業特性及未來發展趨勢分析如下：

(1)高頻元件 

高頻元件:天線為透過空間傳播的無線電波與在金屬導體中移動的電流之間的

中介導電體，具有轉換電壓電流與電磁場訊號，以及改變電磁波在空間中分佈的功

能，以用來發射或接收電磁能量。
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相較於傳統天線較注重硬體效能，天線產業已逐漸邁入透過軟體及演算法架構

增加效能的時代，並主要隨著科技產品及技術的進步而發展。近日來，因應 5G 網

路商轉前的各式測試需求、物聯網及人工智慧應用的越趨普及，以及高度自動化車

輛的興起，可提高訊號傳輸速度、容量與覆蓋率的高頻及智慧天線逐漸受到重視，

並被視為將上述應用商用化之關鍵要素之一。有鑑於此，未來天線產業將持續朝提

供智慧化產品發展，主要需求來自包括物聯網、車用電子以及 5G 行動通訊等領域：

– 物聯網：根據臺灣電磁產學聯盟所發佈之〈物聯網之射頻技術〉一文，物聯

網所需之射頻辨認（RFID）、近場通訊（NFC）、感測器及感測網路等天線技術越趨

成熟，再加上行動通訊及網際網路服務已臻成熟、並持續朝雲端及優化的服務發展，

使得物聯網已成為時下天線應用的熱門議題之一。其運用範圍可包括：工業應用（工

業物聯網）、消費性電子產品、遠端照護及及智慧家庭等，相關無線通訊相關設備與

模組市場需求亦穩定增溫。

– 車用電子及車聯網：全球汽車產業亦進入了資訊化競爭的時代，過去仰賴工

業技術及機械結構的車體及車載電子皆已朝向智慧應用的方向發展，在此趨勢下，

自動車、自駕車相關車用電子的市場早已快速擴張，並帶動天線市場的商機—愛爾

蘭天線技術供應商 Taoglas Limited 即指出，汽車天線的數量正呈指數級增加，並進

一步表示，在接入 5G 網路的情況下，要具備安全可靠的自動駕駛功能，下一代的

汽車至少需要 18 條天線。

除了搭載著最新款車用電子的智慧車款，車輛背後的「系統」及「平台」更成

為一大熱點，如何將物聯網的技術運用於交通領域、串接車輛資訊與行動網路，進

而透過後端平台進行智慧化管理提供交通安全、城市管理、物流運輸、智慧收費等

服務即成為「車聯網」概念的發展重點。因車聯網蓬勃發展，使新車市場具備聯網

功能的占比持續提升。此外，5G Release 16 標準第三階段定案，未來將針對各行業

規劃更完善的支援應用，自動駕駛則為其中一項目標，代表車聯網的應用將再度擴

大。根據國際研究暨顧問機構 Gartner 研究指出，車聯網不僅將成為未來無線十大

技術趨勢之一，更預測聯網汽車將於 112 年成為 5G 最大市場，並於 117 年達到 94
％。此趨勢亦使業界廠商皆加速投入車聯網裝置與結合導航、安全、娛樂等整合型

車載資通訊系統等新產品的開發，而車載天線市場需求亦可望一併成長。

– 5G 行動通訊：110 年是 5G 商業化迅速成長普及的一年，根據(Ericsson)統計

的全球行動通訊覆蓋率，目前地球上 90%以上的人口已享有基本 3G 行動通訊服務，

75%以上的人口可以使用 4G 通訊。至 114 年，5G 網路的覆蓋率可望涵蓋全球一半

以上的人口。GSMA 預估，114 年全球 5G 通訊的平均滲透率將達到 18%，超過 15
億的人口實際使用 5G 通訊。

全球手機業者、電信運營商已陸續推出 5G 服務，考量廣大使用者對於傳輸速

度、連接品質的強勁需求，以及數據依賴程度的增加，全球 5G 使用量可望在未來

數年大幅增加。5G 的普及也將帶動物聯網（IoT）應用的連接數加速成長年複合增

長率將達 28%。根據全球行動通信系統聯盟估計，5G 技術問世對全世界未來 15 年

的經濟貢獻將高達 2.2 兆美元，涵蓋眾多領域。

(2)保護元件與磁性元件 

隨科技進步與資訊產業蓬勃發展，電子產品已是現代人不可或缺之生活工具，

其中資訊處理速度加快、儲存容量增加、螢幕面積增大等成為電子產品進化之主要

方向，而在產品體積與外觀上，輕、薄、短、小之設計，要求多功能但低功耗已成
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上游 中游 下游

主要原料

導體膠 

介電材料 

電阻膠 

陶瓷粉 

網版 

玻璃膠 

鎳箔 

高分子材料 

接著劑 

分散劑 

電鍍液 

PCB 板 

鎳球 

錫球 

塗料 

膠帶 

防電磁輻射元件
過電壓保護元件
過電流保護元件

資訊產業
筆記型電腦

桌上型電腦

平板電腦

顯示器

主機板

掃描器

光碟機

網路卡

消費性電子產業

智慧節能家電

電視機
遊戲機
光碟機
數位相機
隨身聽
液晶顯示器
AP Router 
STBox 

通訊產業 

行動電話 

穿載式裝置

傳真機 

數據機 

電話機 

WLAN 

Bluetooth 

高頻通訊元件

為現今電子產品之主流，基於此發展要求，電子產品內部各種元件亦面臨尺寸縮
小之考驗，且為維持電子產品運作之可靠度與節能效果，使得抑制電磁波輻
射、電流保護、過電壓保護，溫度感測，小型化高 Q 高頻電感，低損耗小型
化大電流功率電感等特殊的元件日受重視。保護與磁性元件主要歸屬於電子
元件中之被動元件，目前廣泛應用於資訊、通訊、消費性電子及電器、車用
及航太工業等產品，且隨電子產品規格大小及功能複雜度不同，其內部使用
元件數量可自 10 餘顆至數十顆不等，在未來智能化與無線化的驅使下，大量
的 IC 將被使用。被動元件在電子產品中所扮演之角色是配合主動元件的周邊
部件，在大量的 IC 下，相信被動元件的數量將大幅成長。

受惠於手機品牌大廠持續提高產品規格，導入多鏡頭設計、3D 感測、無線充電、

語音助理等功能，使得每台智慧手機所需被動元件數量不斷提升，在智慧手機持續

朝輕薄發展下，使得被動元件朝小尺寸趨勢發展。此外由於行動通訊技術由 3G 升

級至 4G、5G，對於被動元件的需求亦隨之增加，而本公司並已佈局在車用市場，

高階 5G 通訊與手機市場進軍利基型高單價被動元件市場。

（二）產業上、中、下游之關聯性 

本公司之主要業務為保護元件及高頻天線模組研發及製造，茲就本公司之上中

下游產業關聯圖分析如下：
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（三）產品之發展趨勢 

(1)保護元件與磁性元件

A.生產設備自動化

B.朝高頻化、薄膜化發展

C.晶片化、小型化及功能複合化

D.產品耐高壓化

E.高可靠度設計

(2)高頻元件

A.整合 GPS 等複合天線及元件

B.朝向 Chip Antenna 設計

C.FR1/FR2 陣列天線設計

D.IDU/ODU 天線設計

E.設計天線小型化、積體化及功能複合化天線模組

F.天線結合外殼以縮減天線所需空間

（四）競爭情形 

本公司產品以雜訊抑制元件、過電壓保護元件及過電流等保護元件及高頻通訊

元件為主，少有競爭對手有如此齊全之產品線。分產品群來看，在保護元件方面，

國內主要競爭對手包括奇力新、興勤、鈞寶、國巨、西北臺慶及晶焱等保護元件供

應商；在國外競爭對手方面，主要為 Panasonic、TDK、Murata、Amotech、Littelfuse、
CET、Semtech、Raychem、Bourns等公司。另在高頻元件方面，國內主要競爭對手

為太盟、譁裕、國巨、連展等公司；國外廠商主要為Toko、Moteco、Anpheno等公

司。

3.技術及研發概況

（一）最近年度及截至年報刊印日止，投入之研發費用：

單位：新台幣千元

項目 108年度 109年度 110年截至3月底

研發費用 296,591 310,590 83,086 
（二）開發成功之技術或產品：

項次 項 目

1 過電壓/過電流複合元件

2 可復式過電流防護元件

3 低阻電流感測元件

4 高精度全球定位系統接收天線及其模組

5 應用於車用及消費性 3C 2G/3G/4G/5G  
6 WIFI/WLAN/ FM/DAB/DVB/FM 天線

7 微型化 Chip 天線

8 陣列式 CPE 天線

9 WiFi /Sub 6G 內建/外接式天線

10 基層式電感/磁珠元件/小型化高Ｑ高頻電感

11     基層式共模濾波器、薄膜式共模濾波器

12 0402 / 0201 SMD Type TVS 
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13 小型化大電流功率電感

14     多層螺旋結構之共模濾波器 

15     塑膠機殼天線電鍍技術

16     繞線式功率電感 

4.長、短期業務發展計畫 

（一）短期發展計畫 

本公司係以台灣佳邦科技為全球行銷中心，在中國、美國、日本、韓國、歐洲及印

度建立行銷單位，藉此國際行銷體系之建立，與完整的產品系列結合，可以充分發揮

市場行銷之優勢，並就近提供客戶服務。

本公司之產品線包括保護元件與高頻通訊元件，各產品之發展可與資通訊與消費性電

子產品進行整合。提供客戶一次購足的便利。

本公司短期發展計畫如下: 
(1)建構薄膜量產技術、持續開發客戶未來產品所需之高速保護元件，並與客戶建

立合作夥伴關係，共同開發未來系統產品所需之零組件。

(2)持續爭取國內外重要 NB、平板電腦、主機板、行動電話、汽車大廠及 3C 產業之

訂單，並爭取國際大廠 OEM 機會以提升整體市場占有率；積極扶植經銷商及代

理商行銷能力，藉由其通路以輔助拓展國內外市場。

(3)發展新一代高頻靜電放電保護元件與進行微小化之研發，以增加本公司於電壓保護

元件產品線之廣度；以現有 GPS 平面式天線、GSM 天線及藍芽天線、FＭ chip 
Antenna 為基礎，以發展 WIFI、UWB、WiMAX、DVB 及複合式之單/雙/多頻天線。

(4)建構具競爭力之量產能力，以滿足市場及客戶需求。

（二）中、長期發展計畫  

(1)配合國際化銷售策略，積極召募及培養專業業務人才，提升海外市場行銷能力。

(2)積極研發具多功能之防電磁干擾及靜電保護元件，提升產品性能及簡化設計，達到

資料傳輸速度及容量不斷提升之未來發展趨勢。

(3)強化研發能力，配合客戶需求，快速開發客戶產品所需之天線/元件，並與客戶建立

長期合作夥伴關係。

(4)持續投資以因應各終端應用持續成長，擴展汽車電子、物聯網、車聯網及智慧家庭

等市場。

二、市場及產銷概況：

1.市場分析 

（一）主要產品之銷售地區（合併） 
單位：新台幣千元

年度

地區

109 年度 108 年度

金額 % 金額 % 
內銷 541,968 10.33 414,782 9.80 
外銷 4,705,354 89.67 3,815,682 90.20 

合 計 5,247,322 100.00 4,230,464 100.00 

（二）市場佔有率 

本公司營收來源為保護元件與高頻元件，目前國內上市、櫃公司中尚無與本公

司生產完全相同產品之公司，僅興勤、國巨、晶焱、譁裕、奇力新、太盟及西北臺
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慶等公司生產部份功能類似之產品，故礙難估計市場佔有率。

（三）市場未來之供需狀況與成長性 

(1)保護元件

抗雜訊保護元件市場用途仍持續增長，由於現代各種頻率電流電波應用日

廣，越來越多產品加速電子化，從越做越薄的智慧型手機，到汽車航太等大型系

統，為減低故障問題與增加系統運作效率，除去電路雜訊的保護元件，市場重要

性與規模日益增高。

目前不僅國際電子技術協會、UL、VDE、JIS、FCC 等機構對電子儀器突波

或輻射保護有嚴格之規範外，主要國際資訊、通訊及消費性產品大廠對於電磁波、

靜電干擾等技術問題亦日益重視。為了解決電磁波、靜電干擾及電流過載等問題，

保護元件便成為最佳之解決方案，隨著電子產品功能越趨複雜，改朝換代的速度

越來越快，保護元件也需要跟著電子產品更新的速度研發、建立能夠滿足新需求

的保護功能。受惠智慧手機規格持續升級，對於元件的使用量持續增加，加上汽

車電子、網通、工控及物聯網等應用領域蓬勃發展，亦成為推升元件市場需求的

另一成長動能。面對整體市場需求持續成長，但主要廠商近年來嚴控資本支出，

並未進行明顯擴產，新增產能相對有限，加上日系廠商陸續退出大宗規格元件的

生產，導致市場供需逐漸恢復。

綜上，本公司對於保護元件的研發一向非常的重視，在台灣保護元件業一直

是名列前矛，隨著資訊、通訊及消費性電子產品對保護元件的需求越來越大，相

信本公司之未來發展應屬可期。

(2)高頻元件

本公司之高頻通訊元件主要係應用於全球定位系統 (Global Positioning 
System，以下簡稱GPS)、手機、筆記型電腦、無線區域網路及藍芽模組等領域，

其中GPS天線及模組為本公司於高頻通訊元件中發展之主軸。可應用於行動支付

之近場通訊(NFC)技術，本公司亦已開發出相關之高頻元件，隨NFC將來提供之

應用層面不斷拓展，將促進更多智慧型手機及其他智慧型平台裝置搭載NFC通訊

技術。

展望未來物聯網、車聯網、5G行動通訊等發展，基於安全性、便利性之考

量，以及隨著GPS之技術逐漸成熟，因此除了GPS天線外，本公司也開發小型化

之Chip Antenna(晶片型天線)、NFC、WIFI/WiFi 6E、FR1/FR2、等相關通訊天線，

並列為本公司主要天線產品群之ㄧ。

（四）競爭利基 

(1)經營團隊與財務結構優良

(2)研發技術能力佳，產品競爭力強

(3)定位明確，產品具差異性

(4)擁有優良製程技術，對產品品質要求度高

(5)完整銷售與國際分工體系

(6)擴大集團元件事業群

（五）發展遠景之有利、不利因素及其因應對策 

(1)有利因素

A.堅強研發團隊
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B.3C 產業蓬勃發展，保護元件之需求持續成長

C.抗靜電放電(ESD)功能之保護元件、電磁波輻射抑制元件日受重視，法規要求

亦越趨嚴謹

D.物聯網、車聯網、5G 行動通訊、無線充電等市場前景看好，會是一快速成

長之產品線。

(2)不利因素及因應對策

A.原材料價格上揚

因應措施：

本公司除持續與供應廠商間維持良好的互動關係，維持密切往來，以確保

現有貨源穩定無虞外，本公司亦透過與學術單位之合作開發，積極開發新的材

料配方與替代性原料，以降低對高價原物料之依賴程度。

B.國內外競爭對手之發展

因應措施：

加強研發能力及生產能力，開發差異化產品、擴充完整產品線，建立與客

戶間夥伴關係，提高產品市場佔有率，加大與競爭對手之距離與競爭能力。

C.大陸廠區直接員工成本上升及招工困難

因應措施：

增加自動化設備以降低人工需求，提高效率；增設其他地區生產線，運用

國際分工，降低生產成本，並可就近即時供貨與客戶。

2.主要產品之重要用途及產製過程 

（一）主要產品及重要用途： 

(1)保護元件

a.用於各電器產品之 ESD、EMI 防護使用，可有效濾除電磁波。

b.用於個人攜帶電器產品上(手機、平板、穿戴式裝置、筆記型/桌上型電腦、...)
防止靜電/突波/電磁波所帶來之破壞。

c.3C 產品(手機、平板、穿戴式裝置、筆記型/桌上型電腦、...)之過電流保護。

d.手機等攜帶型電子產品電源電路所需之高效率小型化功率電感。

(2)高頻元件

a.用於全球衛星系統訊號接收，作為方位判別。

b.用於手機及平板電腦之 GSM、藍芽、WIFI 等系統訊號之接收，作為通訊元件

之工具。

c.FM、XM…等 RF 訊號之接收/發射。

（二）產製過程： 

(1)保護元件

基板印刷→粒狀成形→端電極沾附→電鍍→中間檢查→電性測試→打帶封裝

→成品 QC→入庫

(2)高頻元件

陶瓷粉末配方→壓模成型→燒結→電極印刷→烘烤→燒結→裝 PIN 腳→測試

→包裝
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3.主要原料之供應狀況 

主 要 原 料 供 應 來 源 供 應 情 形

基板、晶片 台灣、大陸 良好

接頭 線材 大陸 良好

膠 日本 良好

粉料 台灣 良好

4.最近二年度任一年度中曾占進、銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進、銷貨金額

與比例，並說明其增減變動原因： 

（一）最近二年度主要供應商資料：                                                   
單位：千元

108 年 109 年 110 年度截至前一季止

項目 名稱 金額 占全年度

進貨淨額

比率〔%〕

與發行人

之關係

名稱 金額 占全年度

進貨淨額

比率〔%〕

與發行

人之關

係

名稱 金額 占全年度

進貨淨額

比率〔%〕

與發行

人之關

係

1 蘇州

華科

368,123 17.23 (註 1)  

不適用 不適用2 其他 1,768,251 82.77 

進貨

淨額

2,136,374 100.00 

註 1：對本公司採權益法評價之投資公司之子公司

增減變動原因：係因市場趨勢變化，朝向集團分工專注優勢產品，向蘇州華科採購部

分產品。

（二）最近二年度主要客戶資料：

單位：千元

108 年 109 年 110 年度截至前一季止

項

目

名稱 金額 占全年

度

銷貨淨

額

比率

〔%〕

與發行

人

之關係

名稱 金額 占全年

度

銷貨淨

額

比率

〔%〕

與發行

人

之關係

名稱 金額 占全年

度

銷貨淨

額

比率

〔%〕

與發行

人

之關係

1 蘇州

華科

499,710 11.81 (註 1) 蘇州

華科

645,354 12.30 (註 2) 蘇州

華科

155,981 10.24 (註 2) 

2 其他 3,730,754 88.19 其他 4,601,968 87.70 其他 1,367,330 89.76  

銷貨

淨額

4,230,464 100.00 銷貨

淨額

5,247,322 100.00 銷貨

淨額

1,523,311 100.00  

註 1：對本公司採權益法評價之投資公司之子公司

註 2：華新科技於民國 109 年 6 月 15 日取得實質控制力，為合併公司之最終母公司。蘇州華科為華新

科技之子公司。

增減變動原因：係因市場趨勢變化，朝向集團分工專注優勢產品，蘇州華科向本公司

採購部分產品。
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5.最近二年度之生產量值（合併）：  
單位：千個；千元

108 年度 109 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

保護元件 15,000,000 10,583,738 1,346,927 19,000,000 14,454,150 1,695,286
高頻元件 500,000 466,094 2,889,770 850,000 768,271 2,951,113

合 計 註 11,049,832 4,236,697 註 15,222,421 4,646,400
註:各產品生產不具可替代性，故不予合併產能。

6.最近二年度之銷售量值（合併）：   
單位：千個；千元

108 年度 109 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

保護元件 1,497,791 164,289 8,399,269 1,355,361 1,413,997 162,327 11,255,667 1,880,884
高頻元件 10,573 250,493 420,001 2,460,321 32,070 379,641 565,595 2,824,470
合 計 1,508,364 414,782 8,819,270 3,815,682 1,446,067 541,968 11,821,262 4,705,354

三、最近二年度及截至年報刊印日止，從業員工人數、平均服務年資、平

均年齡及學歷分布比率（合併）

年 度 108 度 109 年度
11 0 年度截至

3 月  31  日止

員

工

數

1,367 1,593 1,643 1,542 
686 721 740 721 

2,053 2,314 2,383 2,263 
平均年歲 31.11 32.67 32.46 
平均服務年資 4.83 4.03 3.93 

學

歷

分

布

% 

1% 1% 1% 1% 
5% 4% 4% 4% 

31% 30% 30% 30% 
23% 25% 21% 22% 
40% 40% 44% 43% 

100% 100% 100% 100% 

四、環保支出資訊
1.最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環境保護稽查

結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、

處分內容)及處分之總額：無此情事。 

2.未來因應措施及可能之支出：不適用。 

年 

度 

生 

產 

量 

值 主 要 商 品 

年

度

銷
售

量
值主要商 品
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五、勞資關係

1.公司各項員工福利措施進修.訓練.退休制度與其實施情形 

現行重要勞資協議及實施情形

（一）員工福利措施： 

本公司為提昇員工之福利措施，嘉惠員工工作、生活及健康等各方面之勞資和

諧，本著「敬天愛人」之精神推展各項福利措施。

(1)每年發放年終獎金，員工並適期適量調薪。

(2)員工定期之身體健康檢查。

(3)員工享有勞工保險、全民健康保險及團體保險。除了員工本人受惠之外，亦嘉

惠員工之配偶與子女，使員工本身與家庭皆能得到保障。

(4)員工婚、喪、喜慶補助及生日慶生聚餐。

(5)本公司設有餐廳，提供自助餐，用餐皆有公司補助，員工僅需支付少許餐費即

能享用多樣且豐富餐點。

(6)為使縣外員工就近解決住宿問題，本公司備有員工宿舍，提供舒適住宿環境。

(7)定期舉辦員工旅遊、家庭日活動、年終晚會活動，充分聯絡員工之間的情感，

促進員工對公司的向心力，提昇工作士氣。

(8)員工認股，並參與公司盈餘之分紅。依據公司營運績效、團隊目標達成及員工

個人績效表現發放績效獎金並按不低於當年度獲利 5%額度發給員工酬勞，以

激勵工作表現優良之員工。

（二）員工權益維護措施 

(1)訂定「公司道德行為與社會責任規範」為保護員工勞動環境、勞動條件、勞

動場所及勞動權力之健康安全、工作安全及工作報酬所制定此規範並確實遵

行。

(2)為防止職業災害，保障員工的健康及安全，公司設置「環境/安全衛生委員會」，

實施安全衛生管理及自動檢查。

(3)為協調勞資關係，促進勞資合作，提高工作效率，公司每三個月會辦一次勞

資會議。

（三）退休金制度實施情形： 

(1)本公司之退休制度完全依照勞基法之規定，服務年滿十五年以上且年齡達五

十五歲以上或服務滿二十五年以上者得自請退休，退休金之給與依勞基法之

規定按員工服務年資，每滿一年給予二個基數；超過十五年之服務年資，每

滿一年給予一個基數，但最高總數為四十五個基數；本公司業已成立監督委

員會及提撥專戶存儲，截至 109 年 12 月 31 日台灣銀行勞工退休準備金專戶

餘額計 36,047 千元。

(2)本公司自民國九十四年七月一日起依勞工退休金條例之規定，按月以不低於

每月工資百分之六提撥退休金，儲存於勞工退休金專戶，109 年之退休金費用

為 24,389 千元已提撥至勞動部勞工保險局。

（四）員工受訓情形： 

本公司為提升人力資源素質與發展優勢，訂有教育訓練辦法，本公司教育訓練分

為內部訓練與外部訓練，109 年已執行教育訓練資料如下：
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訓練類別 訓練人數 訓練時數

新進人員教育訓練 362 1,448 
安全衛生訓練 218 728 
誠信經營課程 942 3,747 

（五）工作環境與員工人身安全措施： 

項目 內容

門禁安全 與保全公司簽約，維護廠房安全，日夜均設有嚴

密門禁監視系統。

各項設備之維護及檢查 1. 依據建築物公共安全每 2 年進行公共安全檢

查。

2. 依據消防法規定，每年委外進行消防檢查。

3. 每年定期做高低壓電器設備、升降機、空調

設備、飲水機、公務車、消防器材等進行維

護與檢查。

生理衛生 健康檢查：辦理新進員工身體體檢，在職員工每

年定期健康檢查。

保險及醫療慰問 依法投保勞保(含職災保險)、健保，另外投保意

外險、意外醫療險等。

職場安全 操作機台設備前須接受完整教育訓練，避免受傷。

2.最近年度及截至刊印日止，因勞資糾紛所受損失(包括勞工檢查結果違反勞動基準法事

項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容)及未來可

能發生之估計損失金額與因應措施：無此情事。 

六、重要契約

契約性質 當事人
契約起迄

日期
主要內容 限制條款

工程合約 英城營造
109/8/21- 
111/4/3 

工程總價款為新

台幣475,000千元
無

融資 玉山商業銀行
109/3/16- 
114/3/15 

總授信額度5億
元及本票保證

五年期，寛限期三年

到期還按月平均攤還

融資 中國信託商業銀行
109/8/3- 
114/7/15 

總授信額度4.5億
元及本票保證

五年期，寛限期三年

到期還按季平均攤還

融資 彰化商業銀行
109/8/24- 
116/8/15 

總授信額度5.832
億元

七年期，寛限期三年

到期還按月平均攤還

融資 彰化商業銀行
110/5/3- 
120/4/15 

總授信額度3.84
億元

十年期，寛限期三年

到期按月平均攤還

融資 凱基銀行
109/11/17-
112/11/17 

總授信額度3億
元及本票保證

三年期，18個月後第

一期,其後每6個月為

一期,共分四期還款
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契約性質 當事人
契約起迄

日期
主要內容 限制條款

融資 華南商業銀行
109/12/18-
114/12/18 

總授信額度3億
元

五年期，寛限期二年

到期按月平均攤還

融資 彰化商業銀行
110/2/20- 
115/2/20 

總授信額度5億
元

五年期，寛限期二年

到期按季平均攤還

融資 國泰世華銀行
109/12/29-
111/5/26 

總授信額度3億
元及本票保證

二年期，180天還款

融資 遠東國際商業銀行
110/3/8- 
113/3/8 

總授信額度5億
元及本票保證

三年期，到期還本

融資 台新國際商業銀行
110/3/10- 
112/12/31 

總授信額度5億
元及本票保證

二年期，到期還本

-67-



七、董事、監察人及經理人道德行為準則
 

董事及經理人道德行為準則 

 
第一條目的及適用範圍 

為使本公司之董事及經理人(包括總經理及相當等級者、副總經理及相當等級者、協理及

相當等級者、財務部門主管、會計部門主管、以及其他有為公司管理事務及簽名權利之

人)基於職權為公司從事經營活動時，其道德行為有所遵循，爰訂定本準則，以防止不道

德行為和有損公司及股東利益之行為發生。 

兼任本公司經理人之董事，於遵行本準則時，應一併適用於本公司員工之相關規範。本

準則所稱董事適用於本公司全體董事(含獨立董事)。 

第二條 應遵循事項 

(一)防止利益衝突 

董事暨經理人應避免個人利益介入或可能介入公司整體利益時之利害衝突，包括但不限

於該人員無法以客觀及有效率之方式處理公司事務時，或是基於其在公司擔任之職位而

使得其自身、配偶、父母、子女或二親等以內之親屬獲致不當利益等情況。為防止利益

衝突，本公司與前述人員或其所屬關係企業之資金貸與或為其提供保證 

、重大資產交易之情事，須事先經監察人及董事會審核，對董事涉有本身利害關係致損

及本公司利益之虞時，董事應遵守本公司董事會議事規範所訂之董事利益迴避制度，不

得加入討論及表決，且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他董事行使其表決權。相

關進（銷）貨往來則應以本公司最大利益為考量辦理。 

(二) 避免圖私利之機會 

 公司應避免董事或經理人為下列事項： 

(１) 透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便而有圖私利之機會； 

(２) 透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便以獲取私利； 

(３) 與公司競爭。 

當公司有獲利機會時，董事或經理人有責任增加公司所能獲取之正當合法利益。 

(三) 保密責任： 

 董事或經理人對於公司本身或其進 (銷) 貨客戶之資訊，除經授權或法律規定公開外，

應負有保密義務。應保密的資訊包括所有可能被競爭對手利用或洩漏之後對公司或客戶

有損害之未公開資訊。 

(四) 公平交易： 

 董事或經理人應公平對待公司進 (銷) 貨客戶、競爭對手及員工，不得透過操縱、隱匿、

濫用其基於職務所獲悉之資訊、對重要事項做不實陳述或其他不公平之交易方式而獲取

不當利益。  

(五) 保護並適當使用公司資產： 

 董事或經理人均有責任保護公司資產，並確保其能有效合法地使用於公務上，避免公司

資產因被偷竊、疏忽或浪費而影響公司獲利。 

(六) 遵循法令規章： 

 公司應加強證券交易法及其他法令規章之遵循。 

董事或經理人應遵守各項法令及本公司各規章制度之規定。 

 (七) 鼓勵呈報任何非法或違反道德行為準則之行為： 

公司內部應加強宣導道德觀念，制定具體檢舉制度並鼓勵員工於懷疑或發現有違反 

法令規章或道德行為準則之行為時，向監察人、直屬經理人、人資主管或內部稽核主管
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呈報。公司並訂有相關申訴管道，以保密負責之方式，公平公正調查處理。 

 (八) 懲戒措施： 

 董事或經理人有違反道德行為準則之情形時，經查明後，依法令規章進行刑事、民事責

任及損害賠償等追訴；經理人並應受員工工作規則及奬懲辦法之規範，且即時於公開資

訊觀測站揭露違反人員之違反日期、違反事由、違反準則及處理情形等資訊。公司並應

制定相關申訴制度，提供違反道德行為準則者救濟之途徑。 

第三條 豁免適用之程序 

 本公司所訂定之道德行為準則中如有豁免董事或經理人遵循本公司之道德行為準 

 則情事時，必須經由董事會決議通過，且即時於公開資訊觀測站揭露董事會通過豁 

 免之日期、獨立董事之反對或保留意見、豁免適用之期間、豁免適用之原因及豁免 

 適用之準則等資訊，俾利股東評估是否適當，以維公司權益。 

第四條 揭露方式 

本公司應於公司網站、年報、公開說明書及公開資訊觀測站揭露本道德行為準則，修正

時亦同。 

第五條 其他 

公司日後若設置審計委員會者，本作業對於監察人之規定，於審計委員會準用之。 

第六條 施行 

本準則經董事會通過後施行，並提股東會報告，修正時亦同。 

本準則訂定經民國一○九年一月二十日董事會通過。 
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

1.簡明資產負債表資料：

（一） 簡明資產負債表（合併）
單位：千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當 年 度 截 至

 110 年 3 月 31 日

財務資料（註 2）105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

流 動 資 產 3,089,292 3,726,771 4,482,987 3,831,649 4,417,508 4,519,998
不 動 產 、 廠 房

及 設 備
1,750,142 1,597,852 1,787,495 1,757,768 2,070,321 2,218,399

無 形 資 產 - - 41,604 205,558 194,811 190,070
其 他 資 產 528,192 629,089 532,862 693,251 819,067 939,645
資 產 總 額 5,367,626 5,953,712 6,844,948 6,488,226 7,501,707 7,868,112

流動負債
分配前 2,615,004 2,724,923 1,604,138 1,298,438 1,596,373 1,793,296
分配後 2,659,889 2,791,040 1,722,184 1,368,378 - -

非 流 動 負 債 69,216 517,431 498,032 475,288 783,139 796,866

負債總額
分配前 2,684,220 3,242,354 2,102,170 1,773,726 2,379,512 2,590,162
分配後 2,729,105 3,308,471 2,220,216 1,843,666 - -

歸屬於母公司業

主 之 權 益
2,683,406 2,711,358 4,742,778 4,714,500 5,122,195 5,277,950

股 本 1,025,582 1,025,582 1,475,582 1,401,803 1,401,803 1,401,803
資 本 公 積 1,605,608 1,612,957 3,014,449 3,016,375 3,045,890 3,045,883
保留

盈餘

分配前 144,014 185,721 395,976 460,990 730,375 859,586
分配後 99,129 119,604 277,930 391,050 - -

其 他 權 益 (4,649) (25,753) (143,229) (164,668) (54,455) (27,904)
庫 藏 股 票 (87,149) (87,149) - - (1,418) (1,418)

非 控 制 權 益 - - - - - -
權 益

總 額

分配前 2,683,406 2,711,358 4,742,778 4,714,500 5,122,195 5,277,950
分配後 2,638,521 2,645,241 4,624,732 4,644,560 - -

＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

＊採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5 個年度者，應另編製採用我國財務會計準則之財務資料。

註 1：經會計師查核簽證。

註 2：經會計師核閱。

註 3：109 年盈餘分派案尚未經股東常會決議，故分配後金額暫不列示。
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（二）簡明資產負債表（個體）
單位：千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當 年 度 截 至

 110 年 3 月 31 日

財 務 資 料
105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

流 動 資 產 1,897,064 2,028,766 2,362,093 1,813,466 2,247,825 
不 動 產 、 廠 房

及 設 備
1,034,875 913,124 986,387 956,990 1,258,475 

無 形 資 產 - - 26,727 22,554 18,619 
其 他 資 產 1,745,740 2,154,895 2,392,215 2,878,764 3,004,788 
資 產 總 額 4,677,679 5,096,785 5,767,422 5,671,774 6,529,707 

流動負債
分配前 1,925,057 1,867,996 526,612 513,506 647,207 
分配後 1,969,942 1,934,113 644,658 583,446 - 

非 流 動 負 債 69,216 517,431 498,032 443,768 760,305 

負債總額
分配前 1,994,273 2,385,427 1,024,644 957,274 1,407,512 
分配後 2,039,158 2,451,544 1,142,690 1,027,214 - 

歸屬於母公司業主

之 權 益
2,683,406 2,711,358 4,742,778 4,714,500 5,122,195 

股 本 1,025,582 1,025,582 1,475,582 1,401,803 1,401,803 
資 本 公 積 1,605,608 1,612,957 3,014,449 3,016,375 3,045,890 
保留

盈餘

分配前 144,014 185,721 395,976 460,990 730,375 
分配後 99,129 119,604 277,930 391,050 - 

其 他 權 益 (4,649) (25,753) (143,229) (164,668) (54,455) 
庫 藏 股 票 (87,149) (87,149) - - (1,418) 

非 控 制 權 益 - - - - - 
權 益

總 額

分配前 2,683,406 2,711,358 4,742,778 4,714,500 5,122,195 
分配後 2,638,521 2,645,241 4,624,732 4,644,560 - 

註 1：經會計師查核簽證。

註 2：109 年盈餘分派案尚未經股東常會決議，故分配後金額暫不列示。

不適用 

-71-



2.綜合損益表資料：
（一） 簡明綜合損益表（合併）

單位：千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當 年 度 截 至

110 年 3 月 31 日

財務資料（註 2）105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

營 業 收 入 3,100,030 3,757,860 3,998,276 4,230,464 5,247,322 1,523,311
營 業 毛 利 627,990 850,660 850,570 982,188 1,401,570 383,923
營 業 損 益 27,666 190,445 32,469 237,389 528,029 147,871
營業外收入及支出 60,061 (16,963) 359,301 23,838 (43,520) 15,195
稅 前 淨 利 87,727 173,482 391,770 261,227 484,509 163,066
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
58,882 85,436 264,913 195,102 361,449 129,211

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 0
本期淨利（損） 58,882 85,436 264,913 195,102 361,449 129,211
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
(104,499) (19,948) (116,640) (33,330) 88,089 26,551

本期綜合損益總額 (45,617) 65,488 148,273 161,772 449,538 155,762
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
58,882 85,436 264,913 195,102 361,449 129,211

淨利歸屬於非控制

權 益
0 0 0 0 0 0

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主
(45,617) 65,488 148,273 161,772 449,538 155,762

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益
0 0 0 0 0 0

每 股 盈 餘 0.60 0.87 2.14 1.34 2.59 0.92
＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

＊採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5 個年度者，應另編製採用我國財務會計準則之財

務資料。
註 1：經會計師查核簽證。

註 2：經會計師核閱。
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（二） 簡明綜合損益表（個體）
單位：千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當 年 度 截 至

110 年 3 月 31 日

財 務 資 料105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

營 業 收 入 1,485,318 1,615,564 1,617,292 1,724,138 2,369,844 
營 業 毛 利 162,529 136,979 186,159 238,273 570,981 
營 業 損 益 (186,526) (251,565) (327,145) (46,071) 87,279 
營業外收入及支出 253,617 367,590 663,402 256,767 350,331 
稅 前 淨 利 67,091 116,025 336,257 210,696 437,610 
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
58,882 85,436 264,913 195,102 76,161 

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 
本期淨利（損） 58,882 85,436 264,913 195,102 361,449 
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
(104,499) (19,948) (116,640) (33,330) 88,089 

本期綜合損益總額 (45,617) 65,488 148,273 161,772 449,538 
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
58,882 85,436 264,913 195,102 361,449 

淨利歸屬於非控制

權 益
0 0 0 0 0 

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主
(45,617) 65,488 148,273 161,772 449,538 

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益
0 0 0 0 0 

每 股 盈 餘 0.60 0.87 2.14 1.34 2.59 

註 1：經會計師查核簽證。

（三）最近年度簽證會計師姓名及查核意見

年度 事務所名稱 會計師姓名 查核意見

105 年
安侯建業

聯合會計師事務所

魏興海

呂倩慧
無保留意見

106 年
安侯建業

聯合會計師事務所

游萬淵

呂倩慧
無保留意見

107 年
安侯建業

聯合會計師事務所

游萬淵

呂倩慧
無保留意見

108 年
安侯建業

聯合會計師事務所

游萬淵

呂倩慧
無保留意見

109 年
安侯建業

聯合會計師事務所

游萬淵

呂倩慧
無保留意見

不適用 
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二、最近五年度財務分析

1. 財務分析 -合併報告

年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析（註 1） 當 年 度 截 至

110 年 3 月 31 日

（註 2）105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

財務

結構

（％）

負債占資產比率 50.01 54.46 30.71 27.34 31.72 32.92
長期資金占不動產、廠房

及設備比率
157.28 202.07 293.19 295.25 285.24 273.84

償債

能力

％

流動比率 118.14 136.77 279.46 295.10 276.72 252.05
速動比率 100.09 118.10 247.63 258.14 235.54 206.56
利息保障倍數 3.30 6.27 12.88 19.64 82.20 132.82

經營

能力

應收款項週轉率（次） 2.80 3.03 2.71 2.77 2.92 2.99
平均收現日數 130.35 120.46 134.68 131.76 125.00 122.07
存貨週轉率（次） 3.87 4.71 4.98 5.43 5.78 5.50
應付款項週轉率（次） 4.69 4.79 4.43 4.38 4.27 4.26
平均銷貨日數 94.31 77.49 73.29 67.21 63.14 66.36
不動產、廠房及設備週轉

率（次）
1.64 2.24 2.36 2.39 2.74 2.84

總資產週轉率（次） 0.55 0.66 0.62 0.63 0.75 0.79

獲利

能力

資產報酬率（％） 1.61 1.99 4.55 3.09 5.24 6.78
權益報酬率（％） 2.14 3.17 7.11 4.13 7.35 9.94
稅前純益占實收資本額比

率(%) 8.55 16.92 26.55 18.64 34.56 11.63

純益率（％） 1.90 2.27 6.63 4.61 6.89 8.48
每股盈餘（元） 0.60 0.87 2.14 1.34 2.59 0.92

現金

流量

現金流量比率（％） 11.34 10.42 10.62 44.50 19.16 17.05
現金流量允當比率（％）

(註 7) - 74.39 66.09 123.90 85.57 85.57

現金再投資比率（％） 4.48 4.69 1.43 6.42 2.92 2.84
槓桿

度

營運槓桿度 71.64 11.95 73.79 10.20 4.76 4.51
財務槓桿度 (2.65) 1.21 (64.94) 1.06 1.01 1.01

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.利息保障倍數上升：主要係 109 年稅前淨利較 108 年增加所致。

2.資產報酬率上升：主係 109 年稅後純益增加所致。

3.權益報酬率上升：主係 109 年稅後純益增加所致。

4.稅前純益占實收資本額比率上升：主係 109 年稅前純益較 108 年度增加所致。

5.純益率上升：主係 109 年稅後純益較 108 年增加所致。

6.每股盈餘上升：主係 109 年稅後純益較 108 年增加所致。

7.現金流量比率下降：主係 109 年營業活動淨現金流入減少所致。

8.現金流量允當比率下降：主係 109 年之最近五年度營業活動淨現金流量減少所致。

9.現金再投資比率下降：主係 109 年營業活動淨現金流入減少所致。

10.營運槓桿度變小：主係 109 年營業利益較 108 年增加所致。

＊ 公司若有編製個體財務報告者，應另編製公司個體財務比率分析。

＊ 採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5 個年度者，應另編製採用我國財務會計準則之財

務資料。

註 1：經會計師查核簽證。

註 2：經會計師核閱。
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註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備

淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款

項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款

項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加

額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資

＋其他非流動資產＋營運資金)。(註 5) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。(註 6)  
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例

追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增

加稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；

如為虧損，則不必調整。

註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。
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4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應

注意其合理性並維持一致。
註 7：採用國際財務報導準則資料未滿 5 年，不予計算。
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2. 財務分析 -個體報告

年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析（註 1） 當 年 度 截 至
110 年 3月 31 日

（註 2）105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

財務

結構

（％）

負債占資產比率 42.63 46.80 17.77 16.88 21.56 
長期資金占不動產、

廠房及設備比率
265.99 353.60 531.31 539.01 467.43 

償債

能力

％

流動比率 98.55 108.61 448.55 353.15 347.31 
速動比率 86.42 100.56 413.34 315.77 307.43 
利息保障倍數 3.58 5.58 18.40 39.56 80.55 

經營

能力

應收款項週轉率（次） 3.07 3.13 3.06 3.28 3.39 
平均收現日數 118.89 116.61 119.28 111.28 107.67 
存貨週轉率（次） 4.13 5.27 5.80 6.06 6.56 
應付款項週轉率（次） 6.11 5.88 6.10 7.38 6.78 
平均銷貨日數 88.38 69.26 62.93 60.23 55.64 
不動產、廠房及設備週

轉率（次）
1.35 1.66 1.70 1.77 2.14 

總資產週轉率（次） 0.31 0.33 0.30 0.30 0.39 

獲利

能力

資產報酬率（％） 1.70 2.18 5.16 3.49 6.00 
權益報酬率（％） 2.14 3.17 7.11 4.13 7.35 
稅前純益占實收資本

額比率(%) 6.54 11.31 22.79 15.03 31.22 

純益率（％） 3.96 5.29 16.38 11.32 15.25 
每股盈餘（元） 0.60 0.87 2.14 1.34 2.59 

現金

流量

(註 8) 

現金流量比率（％） 2.93 1.30 - 12.08 5.42 
現金流量允當比率

（％）(註 7) - 29.31 22.01 28.73 15.59 

現金再投資比率（％） (1.07) (0.46) (1.00) (0.85) (0.47) 

槓桿

度

營運槓桿度 (3.88) (2.93) (2.25) (17.94) 14.12 
財務槓桿度 0.88 0.91 0.94 0.89 1.07 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.負債占資產比率上升:主要係 109 年總負債增加所致。

2.利息保障倍數上升：主要係 109 年稅前淨利較 108 年增加所致。

3.不動產、廠房及設備週轉率上升: 主要係 109 年銷貨淨額較 108 年增加所致。

4.總資產週轉率上升：主要係 109 年銷貨淨額較 108 年增加所致。

5.資產報酬率上升：主係 109 年稅後純益減少所致。

6.權益報酬率上升：主係 109 年稅後純益減少所致。

7.稅前純益占實收資本額比率上升：主係 109 年稅前純益較 108 年度增加所致。

8.純益率上升：主係 109 年稅後純益較 108 年增加所致。

9.每股盈餘上升：主係 109 年稅後純益較 108 年增加所致。

10.現金流量比率下降：主係 109 年營業活動淨現金流入減少所致。

11.現金流量允當比率下降：主係 109 年之最近五年度營業活動淨現金流量減少所致。

12.現金再投資比率下降：主係 109 年現金股利減少所致。

13.營運槓桿度轉正：主係 109 年為營業淨利，108 年為營業淨損所致。

＊ 公司若有編製個體財務報告者，應另編製公司個體財務比率分析。
＊ 採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5 個年度者，應另編製下表（2）採用我國財務會

計準則之財務資料。

不適用 
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註 1：經會計師查核簽證。

註 2：經會計師核閱。

註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備

淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款

項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款

項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加

額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資

＋其他非流動資產＋營運資金)。(註 5) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例

追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增

加稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；

如為虧損，則不必調整。

註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。
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4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應

注意其合理性並維持一致。
註 7：採用國際財務報導準則資料未滿 5 年，不予計算。

註 8：營業活動淨現金流量為負數者，不予計算。
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三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告

佳邦科技股份有限公司

審計委員會審查報告書    

董事會造送本公司一○九年度營業報告書、合併財務報告及個體財務報告

及盈餘分派議案..等表冊，其中合併財務報告及個體財務報告業經安侯建業聯

合會計師事務所游萬淵會計師及呂倩慧會計師查核完竣，並出具查核報告。上

開董事會造送之各項表冊，經本審計委員會審查，認為尚無不符，爰依證券交

易法第十四條之四及公司法第二一九條之規定報告如上，敬請 鑒核。

此致

  佳邦科技股份有限公司 一一○年股東常會

         審計委員會召集人： 高繼祖

中 華 民 國   1 1 0 年  0 5 月  0 3  日

-80-



【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

聲聲 明 書

本公司民國一○九年度(自民國一○九年一月一日至十二月三十一日止)依「關係企業合

併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併財務

報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際財務報導準則第十號應納入編製母子公司合

併財務報告之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併

財務報告中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。

特此聲明

公司名稱：佳邦科技股份有限公司

董 事 長：陳培真

日　　期：民國一一○年二月二十四日

四、最近年度財務報告: 

-81-



會會 計 師 查 核 報 告

佳邦科技股份有限公司董事會　公鑒： 

查核意見

佳邦科技股份有限公司及其子公司(以下併稱「合併公司」)民國一○九年及一○八年十二

月三十一日之合併資產負債表，暨民國一○九年及一○八年一月一日至十二月三十一日之合併

綜合損益表、合併權益變動表及合併現金流量表，以及合併財務報告附註(包括重大會計政策彙

總)，業經本會計師查核竣事。

依本會計師之意見，上開合併財務報告在所有重大方面係依照證券發行人財務報告編製準

則暨經金融監督管理委員會認可並發布生效之國際財務報導準則、國際會計準則、解釋及解釋

公告編製，足以允當表達合併公司民國一○九年及一○八年十二月三十一日之合併財務狀況，

暨民國一○九年及一○八年一月一日至十二月三十一日之合併財務績效及合併現金流量。

查核意見之基礎

本會計師係依照會計師查核簽證財務報表規則及一般公認審計準則執行民國一○九年度合

併財務報告查核工作；民國一○八年度合併財務報告係依照會計師查核簽證財務報表規則、金

管證審字第1090360805號函及一般公認審計準則執行查核工作。本會計師於該等準則下之責任

將於會計師查核合併財務報告之責任段進一步說明。本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人

員已依會計師職業道德規範，與合併公司保持超然獨立，並履行該規範之其他責任。本會計師

相信已取得足夠及適切之查核證據，以作為表示查核意見之基礎。

關鍵查核事項

關鍵查核事項係指依本會計師之專業判斷，對合併公司民國一○九年度合併財務報告之查

核最為重要之事項。該等事項已於查核合併財務報告整體及形成查核意見之過程中予以因應，

本會計師並不對該等事項單獨表示意見。本會計師判斷應溝通在查核報告上之關鍵查核事項如

下：

一、存貨評估

有關存貨評估之會計政策請詳合併財務報告附註四(八)存貨；存貨評估之會計估計及

假設不確定性，請詳附註五；相關說明請詳附註六(四)存貨淨額。
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關鍵查核事項之說明：

存貨係以成本與淨變現價值孰低衡量，管理階層需運用判斷及估計決定報導日存貨之

淨變現價值。因科技快速變遷致淨變現價值波動之估計可能產生重大變動。因此，存貨跌

價損失之評估測試為本會計師執行合併公司合併財務報告查核重要的評估事項之一。

因應之查核程序：

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括取得存貨異動庫齡報表與總帳核

對，並就存貨異動庫齡報表選取適當樣本核對異動單據，以檢查存貨異動庫齡報表區間之

正確性；瞭解管理階層計算淨變現價值之方式及抽核相關單據，並評估其合理性；評估存

貨跌價或呆滯損失提列政策之合理性；評估存貨之評價是否已按既訂之會計政策執行及管

理階層針對有關存貨之揭露是否允當。

其其他事項

佳邦科技股份有限公司業已編製民國一○九年度及一○八年度之個體財務報告，並經本會

計師出具無保留意見之查核報告在案，備供參考。

管理階層與治理單位對合併財務報告之責任

管理階層之責任係依照證券發行人財務報告編製準則暨經金融監督管理委員會認可並發布

生效之國際財務報導準則、國際會計準則、解釋及解釋公告編製允當表達之合併財務報告，且

維持與合併財務報告編製有關之必要內部控制，以確保合併財務報告未存有導因於舞弊或錯誤

之重大不實表達。

於編製合併財務報告時，管理階層之責任亦包括評估合併公司繼續經營之能力、相關事項

之揭露，以及繼續經營會計基礎之採用，除非管理階層意圖清算合併公司或停止營業，或除清

算或停業外別無實際可行之其他方案。

合併公司之治理單位(含審計委員會)負有監督財務報導流程之責任。

會計師查核合併財務報告之責任

本會計師查核合併財務報告之目的，係對合併財務報告整體是否存有導因於舞弊或錯誤之

重大不實表達取得合理確信，並出具查核報告。合理確信係高度確信，惟依照一般公認審計準

則執行之查核工作無法保證必能偵出合併財務報告存有之重大不實表達。不實表達可能導因於

舞弊或錯誤。如不實表達之個別金額或彙總數可合理預期將影響合併財務報告使用者所作之經

濟決策，則被認為具有重大性。

本會計師依照一般公認審計準則查核時，運用專業判斷並保持專業上之懷疑。本會計師亦

執行下列工作：

一、辨認並評估合併財務報告導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險；對所評估之風險設計及

執行適當之因應對策；並取得足夠及適切之查核證據以作為查核意見之基礎。因舞弊可能

涉及共謀、偽造、故意遺漏、不實聲明或踰越內部控制，故未偵出導因於舞弊之重大不實

表達之風險高於導因於錯誤者。
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二、對與查核攸關之內部控制取得必要之瞭解，以設計當時情況下適當之查核程序，惟其目的

非對合併公司內部控制之有效性表示意見。

三、評估管理階層所採用會計政策之適當性，及其所作會計估計與相關揭露之合理性。

四、依據所取得之查核證據，對管理階層採用繼續經營會計基礎之適當性，以及使合併公司繼

續經營之能力可能產生重大疑慮之事件或情況是否存在重大不確定性，作出結論。本會計

師若認為該等事件或情況存在重大不確定性，則須於查核報告中提醒合併財務報告使用者

注意合併財務報告之相關揭露，或於該等揭露係屬不適當時修正查核意見。本會計師之結

論係以截至查核報告日所取得之查核證據為基礎。惟未來事件或情況可能導致合併公司不

再具有繼續經營之能力。 

五、評估合併財務報告(包括相關附註)之整體表達、結構及內容，以及合併財務報告是否允當

表達相關交易及事件。

六、對於合併公司內組成個體之財務資訊取得足夠及適切之查核證據，以對合併財務報告表示

意見。本會計師負責查核案件之指導、監督及執行，並負責形成集團查核意見。

本會計師與治理單位溝通之事項，包括所規劃之查核範圍及時間，以及重大查核發現(包括

於查核過程中所辨認之內部控制顯著缺失)。

本會計師亦向治理單位提供本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已遵循會計師職業

道德規範中有關獨立性之聲明，並與治理單位溝通所有可能被認為會影響會計師獨立性之關係

及其他事項(包括相關防護措施)。

本會計師從與治理單位溝通之事項中，決定對合併公司民國一○九年度合併財務報告查核

之關鍵查核事項。本會計師於查核報告中敘明該等事項，除非法令不允許公開揭露特定事項，

或在極罕見情況下，本會計師決定不於查核報告中溝通特定事項，因可合理預期此溝通所產生

之負面影響大於所增進之公眾利益。

安 侯 建 業 聯 合 會 計 師 事 務 所

會　 計 　師：

證券主管機關
核准簽證文號

：
(88)台財證 (六)第 18311號

金管證審字第1040007866號
民 國 一一○ 年 二 月 二十四 日
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佳佳邦科技股份有限公司及子公司

合併綜合損益表

民國一○九年及一○八年一月一日至十二月三十一日

單位:新台幣千元

109年度 108年度
金　額 ％ 金　額 ％

4000 營業收入(附註六(十九)及七) $ 5,247,322 100 4,230,464 100

5000 營業成本(附註六(四)、(十四)、(十五)及七) 3,845,752 73 3,248,276 77

5900 營業毛利 1,401,570 27 982,188 23

6000 營業費用(附註六(七)、(十四)、(十五)及七)：

6100 推銷費用 348,798 7 284,314 7

6200 　管理費用 213,746 4 163,894 4

6300 研究發展費用 310,590 6 296,591 7

6450 預期信用減損損失(附註六(三)) 407 - - -

　　營業費用合計 873,541 17 744,799 18

6900 營業淨利 528,029 10 237,389 5

7000 營業外收入及支出：

7020 其他利益及損失(附註六及(廿二)) 24,561 - 25,660 1

7050 財務成本(附註六(十四)及(廿二)) (5,967) - (14,011) -

7100 利息收入(附註六(廿二)) 24,395 - 34,656 1

7230 外幣兌換(損)益淨額(附註六(廿三)) (90,189) (2) (23,025) (1)

7060 採用權益法認列之關聯企業利益之份額(附註六(六)) 3,680 - 558 -

　　營業外收入及支出淨額 (43,520) (2) 23,838 1

7900 稅前淨利 484,509 8 261,227 6

7950 減：所得稅費用(附註六(十六)) 123,060 2 66,125 1

本期淨利 361,449 6 195,102 5

8300 其他綜合損益：

8310 不重分類至損益之項目

8311 確定福利計畫之再衡量數(附註六(十五)) (22,124) - 8,184 -

8316 透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具投資未實
現評價損益 81,609 2 39,364 1

8349 減:與不重分類之項目相關之所得稅(附註六(十六)) - - - -

　不重分類至損益之項目合計 59,485 2 47,548 1

8360 後續可能重分類至損益之項目

8361 國外營運機構財務報表換算之兌換差額 36,932 1 (95,903) (2)

8367 透過其他綜合損益按公允價值衡量之債務工具投資未實
現評價損益 (1,166) - (3,996) -

8371 採用權益法認列關聯企業之國外營運機構財務報表換算
之兌換差額 280 - (199) -

8399 減:與可能重分類之項目相關之所得稅 (附註六(十六)) 7,442 - (19,220) -

　後續可能重分類至損益之項目合計 28,604 1 (80,878) (2)

8300 本期其他綜合損益 88,089 3 (33,330) (1)

8500 本期綜合損益總額 $ 449,538 9 161,772 4
每股盈餘(單位：新台幣元)(附註六(十八))：

9750 　基本每股盈餘 $ 2.59 1.34
9850 　稀釋每股盈餘 $ 2.58 1.33

(請詳閱後附合併財務報告附註)

董事長：陳培真 經理人：曾明燦 會計主管：黃國書
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佳佳邦科技股份有限公司及子公司
合合併現金流量表

民民國一○○九九年及一○○八八年一月一日至十二月三十一日

單單位:新台幣千元

109年度 108年度
營業活動之現金流量：

　本期稅前淨利 $ 484,509 261,227

　調整項目：

  　收益費損項目：

折舊費用 277,625 263,533

攤銷費用 20,981 18,393

預期信用減損損失數 407 -

利息費用 5,967 14,011

利息收入 (24,395) (34,656)

股利收入 (4,846) (4,705)

採用權益法認列之關聯企業利益之份額 (3,680) (558)

處分及報廢不動產、廠房及設備損失 19,702 807

不動產、廠房及設備轉列費用數 448 -

處分無形資產損失 100 -

處分金融資產利益 (5,709) -

處分採權益法之投資損失 - 791

廉價購買利益 - (832)

提列存貨跌價及報廢損失 23,096 27,829

股份基礎給付酬勞成本 29,236 -

收購取得雜項購置轉列費用數 - 1,284

其他不影響現金流量之費損淨額 (1,810) 667

收益費損項目合計 337,122 286,564

　　與營業活動相關之資產／負債變動數：

應收票據 (63,732) 4,892

應收帳款 (444,779) 227,862

應收關係人款 (28,887) (227,829)

存貨 (200,688) 2,951

其他流動資產 (36,767) (1,228)

應付票據及帳款 298,496 (15,002)

應付關係人款 (91,504) 124,340

應付薪資及獎金 3,006 62,978

其他流動負債 121,925 (98,829)

調整項目合計 (105,808) 366,699

營運產生之現金流入 378,701 627,926

收取之利息 31,082 28,503

收取之股利 4,846 4,705

支付之利息 (6,435) (17,219)

支付之所得稅 (102,352) (66,170)

營業活動之淨現金流入 305,842 577,745

(續下頁)

(請詳閱後附合併財務報告附註)

董事長：陳培真 經理人：曾明燦 會計主管：黃國書
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佳佳邦科技股份有限公司及子公司

合併現金流量表(承前頁)
民國一○九年及一○八年一月一日至十二月三十一日

單位:新台幣千元

109年度 108年度

投資活動之現金流量：

　取得透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產價款 (194,398) (199,435)

處分透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產價款 190,581 190,533

透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產減資退回股款 1,627 6,369

　取得採用權益法之投資價款 (1,273) -

　因業務收購所產生之現金流出數 - (236,207)

　取得子公司淨現金流入數 - 5,437

預付投資款增加 - (30,000)

　取得不動產、廠房及設備價款 (537,306) (209,749)

處分不動產、廠房及設備價款 3,646 474

　存出保證金減少(增加) 464 (455)

　取得無形資產 (10,056) (9,137)

　其他金融資產減少(增加) 332,035 (492,329)

　其他非流動資產增加 (58,974) (14,461)

投資活動之淨現金流出 (273,654) (988,960)

籌資活動之現金流量：

短期借款增加 1,000,000 185,216

償還短期借款 (1,000,000) (565,291)

舉借長期借款 508,000 -

償還長期借款 (311,120) (88,464)

租賃本金償還 (17,489) (15,249)

　發放現金股利 (69,940) (118,046)

　現金減資 - (73,779)

　庫藏股票買回成本 (41,995) -

　員工購買庫藏股 40,452 -

　因受領贈與產生者 - 1,926

　　籌資活動之淨現金(流出)流入 107,908 (673,687)

匯率變動對現金及約當現金之影響 33,728 (41,885)

本期現金及約當現金增加(減少)數 173,824 (1,126,787)

期初現金及約當現金餘額 1,218,645 2,345,432

期末現金及約當現金餘額 $ 1,392,469 1,218,645

(請詳閱後附合併財務報告附註)

董事長：陳培真 經理人：曾明燦 會計主管：黃國書
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�	stu#���wx���ÝÃÄ�Y�Ô�¤ª;ú&W

(<>)£�+¸

1.*¶/y·z

*¶/y,-%·z�/yT��;£�/áz��á¤¤ª.Y�W

2.*¶+¸·z

9
�¯*¶+¸·z�)T��é]å¯2j+¸·z(£�?�à(ö�

áz�${K�°B+¸%&��.."·�#�Æ�UV·zÜâ�
!÷"W

*¶+¸T���;�¥|�}(Ú·/0+¸Ý|�W?·��~¯9
�

¥0�¸Ñ#¤ªÜâ�(�F·z,�/y%à¯F·zÆ¸°B/y%�V|

¥K�UVDEÌ&�.".	W·�DEÌ&."Ñ#�î�UV�èÜ%/y

g�W

)*¶+¸çè����[#9:|�ú&2·zÜâ�EÏÎ9À¸ÜÐ#

�Üâª	§¨[�UV¼ìÏÎ9À¸ÜÐ�J>¤ª;�$%�ú&#�Þ·

;o¨©TW9
�?¶)*¶+¸çè�)¸ÜY�#�ô�����á�©

Ñ$?¶�)*¶+¸çè��.¹W*¶+¸·z�)¸ÜY���$Y��¤

ª;ú&W

·z�«à�ÆÑ#$âËÝö�z�±9à�Æ¸&àúPÃÄ�+¸¼ì

[#�J>¤ª.ú&W9
�;¹º�ËÑ#¤ª*¶+¸·z�¹ºú&W

3.È�£�+¸

È�£�+¸T��;z�/áÑ¤ª.Y�Wö�`£��l/áz�aô

��
�ç�.Ñ�Ý¶à(¶hiT�#®FT�0¥XÊ·Ñ#ÍF%&¤ª

.çèW
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ªY����Ã¯H&W¤ª�Y��ÄÚ�°�z�±q�íd÷�K±q��E

[��(de(a��¤ª�%&�(�KB°�z�±q�íd÷�K±q��E

[�.����W

(<�)$K`

$K`9À?��¼Ô$K`W�Ýßi��2Mk¤ª;H&à�$%�ú&

�jkÃÄ!"#?�$K`�¼Ô$K`Í¤ª;ú&W

?�$K`9À�ò?���`$K(úP)·��Ú·Íi$K`àÍX,`

ø#�UV¯(ö��Íi$K`àÍX,`ø�deW�%&�'�B�Ý¶`

¹àWpûJÝ�`¹��Ú�ÍhiàXJøj���Ê·"W

¼Ô$K`�gÜâ�çè;���k¶�Î	%&Ý��`���ÐÑûj

��(��¤ªWÄÞßi$âË�ÐÑûj�#��
�¥<=ÐÑûj�¬�

Ñ�®,�¥0;¥Ú��°BÎ�¬!#âË�ÐÑûj�Î�¤ª¼Ô$K

`W

¼Ô$K`�(Ú�ÐÑûj�¬Ñ�`¹��#���B�Ý¶`¹.�

�W

��
�×;ÔÑ°�6ª±qÑ#©Í¼Ô$K`Üâ�¼Ô$K`çè�

ß 

1.�Ý¶�ýHÍ?�$K`Üâ�?�$K`çè�ß(®

2.¼Ô$K`Üâ�¼Ô$K`çèÝ6ª;Ô�`��Ä��$K`�L`fm�

��Ä(

(1)Ô�L`fm(à

(2)ÎÔL`fm#�2fm²³Ù²³%&�¼Ô$K`ÜâÚ�äX�¼Ô$K

`çèÚ�¹º���°B�á#Í?�$K`çè�Üâ()&��¹º#à

ÔÑW.Üâ�¹ºçèW

¯;°ô���`úP�°ô�$K`ßÆ¼¬¦�#Ý¥Æ�ÐÑûj�#Ù

,�¥0�°B�`$K¥áô��¢£¤#¤ª.¼Ô$K`ÜâW�;���

B�(²ÉÊ#gÃÄ$K`¸&í_,�¥0W.�¢£¤�(dÆ(àÙ¼±,

�¥0�Ê��`$K�¢£¤¬8�Æ¸�%&W
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�öMk5é�

@ö�l�H&�ÃÔ½|5¡#ö5éFH&Ñ�Í�²éêNú&#�F%&�

²éêNú&W

ößi���8©�·5¡;��RS�Ë��BöÈ°Û±#��
�¯;

ÈÎÛe��·5¡jk�(Ð¶%&¤ª#�;���á¤�(��deà¤ª&

"�Üâàçè#(TU;���á$JKÄ;XÑB�ÂÙ�WÝ���)Ü~W

���áYXÑBZÎÿ���W

(@<)��©T

��
�ªB^_;9
�ù}�H&l����9�����©TW��
�

�9��©T�(^_;9
�ù}�H&l���ú&#�(?��H'ë}Ù

"ù}��[·��W����©T��Í^_;9
�ù}�H&l���ú&�

�H'ë}Ù"ù}��[#é]de$��Ù��ù}��§¨¦·��W��


���Ù��ù}�.K��X���£�E�W

(��)F�Ü~

h4F����
��z±Fé#��¥0{KXä��ËY�Ï9ÀÝ��


�¤�$z±FéáRSÃÄ�Xä�Y�Ð�DhÃìW$�h4F��h4�~

'¶�;��
�fgh4?
!tG#(=¶é�Ü[�FF��?
�É���

Ì#2h4F�� /+���Ü~W

®2²³�·ç72Ê·��IÎ*¶û�fgB[

 ¡Ø{������% �¤¥��¬�������9������Ñ##Q

gãç72Ê·��I#�Í¯�·	
����Üâ2çè2X&�Y���%&�

$§¨WW¬�~¥0ÝÊ·Â�j�W
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 ¡?�lî6ýÊ·��9�I#�·Ê·¼ì;¼ì�á�»§¨�°B�á�

(¤ªW

�·	
8�²³ç7#®¯9�������¤ª%&�²³§¨�Ü~�6 

Â1�É÷

;;Â1Q(±9Ý)¼.÷""è��#��
�ÉÊ�BÂ1`«�ú´2�

Ñk)à�de��÷"�%&#�ÍÂ1±9�ÆN)¼.÷"WKÂ1É÷fg��

°BÚ¶�á¤�âsð�.Ê·��#o¥0`âi��¼�aâË²³¼ìWÂ1É

÷Êª�V����>(�)W

��
���·	
��A9:��
!÷"��%�2í%�Üâ�çèW9
�

���F�ç�!ý+J
!÷"ó]#9+JB[Ü�ôÉ÷�~��de¾õ2*¤

Ü�B[�+J2¥X2®0y�¥�ý÷¥#�¶� �É÷yu2!ýä�ab2S

)É÷yu$ðvä"��$UV#g�
!÷"de#(*oÉ÷�~�_�¡W

��
�Ù��ÜâxçèÑ#¡¥0ô�de¥�¢�vä"W
!÷"��ø�

(É÷�Yô��vä".�ò#�^ê�6 

µ�ø ÃÔÜâàçè;Ã£de�
��÷(°Dde)W

µ@ø �9:;µ�ø�
��÷"#Üâàçè�väD[�Mk(>÷¥)àák(>

;÷¥(aK)¥�¢W

µAø Üâàçè�väD[í�;¥�¢�deÜ�(í¥�¢D[)W

ö�Ë
!÷"2�øá��¬�jà��#��
��;�B¤ªF�¬W��


!÷"$���I�ÃÄÜ~����>(�A)%�� W

>2²g�·jk� 

(�).%�æ?.%

109.12.31 108.12.31
.%�éýÂø $ 975,773 924,309

¶�Âø 416,696 294,336

$ 1,392,469 1,218,645

¤�����������<@?A<�BQ#`ëìûî�¬ª�$%�Üâ

-ëìj6�éýÂøé].190,579,-�509,660,-#����>(®)W

��
�%�Üâ�çè��¹Åå��A����>(�A)W
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(@)%�Üâ

 ¦�6 

#��$%�ú&'
!÷"���%�Üâ×íëì 

109.12.31 108.12.31
#��$%�ú&'
!÷"���è��
  

�"ªd
�è—Ý�¨iéý $ - 94,410

�"ªd
�è—Ý�©ªéý - 93,349

�"ªd
�è—r]
� 26,143 -

�"ªd
�è—«~
� 102,059 -

�"ªd
�è—¬®
� 55,904 -

184,106 187,759

#��$%�ú&'
!÷"���H&�
  

�¤ªd(_)
��X $ 269,153 192,365

�¤íªd(_)
��X 52,937 19,742

322,090 212,107

$ 506,196 399,866

(1)#��$%�ú&'
!÷"���è�� ÛÜ

��
�ÉÊ�9;XJ�æ.%ë��ã�%�Üâò±k¶�Dhy|

l�6ªè^ÛÜ#oª�;#��$%�ú&'
!÷"���%�ÜâW

��
�é];������>?��?ÑaÝ�©ªéý¯-
�è^�

Ý�¨iéý¯-
�è^	&'.¯%3,000,-#JKÑ�
!÷"é].

98,792,-�100,643,-#ó�Bé].����A��?<B���>��?

<@B#��Ì¸¹é].3.8%�4.0%W

��
�é];������A?2�?2�?�<�?é]Ñar]


�2«~
�2¬®
��«~
��¯-
�è^#	&é].¯%750,

-2750,-21,500,-�2,000,-#JKÑ�
!÷"é].27,311,-2

27,840,-259,272,-�79,975,-#ó�Bé].���@��@?<@B2

�A��@?�B2�A>��?@<@B��A>�@?�B#�Ì¸¹é]

.3.5%23.45%24.05%�4.25%W

-106-



��������	
��
���������(î)

��
�;�������ã�ZFÝ�©ªéý¯-è^�Ý�¨iéý

¯-è^#5éÑ�
!÷"é].95,402,-�95,179,-#Þl5é¸&·

2,944,-�2,765,-#¸ÜXä.1,107,-�1,411,-#�Íö�Þl5é¸

&Y�$%�ú&�¬N5é%�Üâ¸&#¤N����<@?A<�BÃÄ

÷ør�XäW

(2)#��$%�ú&'
!÷"���H&� ÛÜ

��
�l�F�H&� ÛÜ.
°ûÛÜ®í.RSk¶$l�#o�

º¶.#��$%�ú&'
!÷"��W

��
�ÛÜ±²³)³iÛÜ(�)
�#;������µ��hiÛÜ

ø30,000,-#ÎªÚiÛÜø(���>(<�))#;�������?Û±IJ

´µ¦#¬ª#��$%�ú&'
!÷"���%�Üâ×íëì

��
�`ªªº¶#��$%�ú&'
!÷"���H&� ÛÜ#;

�������������¤ª��¸Xäé].4,846,-�4,705,-W

[¶³iÛÜ(�)
�D��������������¦��?�·¡Æ

Ü#�é],��ø1,627,-�6,369,-���
�W

��
�;�������ã�Fé#��$%�ú&'
!÷"���%

�Üâ#5éÑ�
!÷".189,632,-#Þl5éúP·20,226,-#�Íö

�Þl5éúPY�$H&�¬No¨©T#ÃÄ÷ør�XäW9
�;��

��=�µ��ã�Fé#��$%�ú&'
!÷"���%�Üâ#�Tø

j901,-#�;�������?XäW

(A)ÍXXò�Îø)&(:Ä��)

1.ÍXXò 

109.12.31 108.12.31
ÍXXò×`hia�Ë $ 161,671 97,939

2.ÍXÎø)& 

109.12.31 108.12.31
ÍXÎø $ 1,629,473 1,184,694

Æ ñßúP (24,496) (23,964)

$ 1,604,977 1,160,730

3.ÍXÄ��øj 

109.12.31 108.12.31
ÍXÄ��øj $ 272,387 243,500
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��
�å¯$�ÍXXò�Îø(:Ä��)���ngÝÊ·Ú�æ�ú

P#b>ô�Âî�áÚ�æ�úP��#.K��k¶#F�ÍXXò�Îø

(:Ä��)�'y�<=�ò�æ±øhi$�ó�%&0I�¸Ôæ�ÅåÚû

�(éz#��Läöôû�Ü~#9À�mDE�ÃÄâiÜ~W

��
�ÍXXò�Îø(:Ä��)�Ú�æ�úPéõ�6 

109.12.31

Î	%&
�H'Ú�
æ�úP¹

ñßÂî�á
Ú�æ�úP

°þ� $ 2,031,168 - -

þ�1~90v 10,236 23% 2,369

þ�91~180v 70 100% 70

þ�181v(ª 22,057 100% 22,057

$ 2,063,531 24,496

108.12.31

Î	%&
�H'Ú�
æ�úP¹

ñßÂî�á
Ú�æ�úP

°þ� $ 1,476,591 - -

þ�1~90v 32,065 20% 6,487

þ�91~180v 6 100% 6

þ�181v(ª 17,471 100% 17,471

$ 1,526,133 23,964

ÍXø�ñßúP¼ì��6 

109�� 108��

�§T& $ 23,964 24,998

¤ªÆúúP 407 -

9���[ - (461)

�¹§¨[ 125 (573)

�«T& $ 24,496 23,964

(�)Â1)&

109.12.31 108.12.31
8� $ 263,452 177,522

Ù�s�¹±s 142,477 113,105

�±s�%s 251,518 189,228

$ 657,447 479,855
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hi±9z± ¦�6 

109�� 108��

�1±9 $ 3,831,775 3,230,892

Â1º÷úP(ä»¸&) 5,750 (4,725)

Â1�¼úP 17,346 32,554

½ù 45 -

ã�6¾�¼�Xä (9,164) (10,445)

$ 3,845,752 3,248,276

�����������<@?A<�B#��
��Â1'°�/ágp¿�

o��VW

(®)�$%�Üâ×ëì

109.12.31 108.12.31
¶�Âø(A3?(ª) $ 190,579 509,660

ÀÁ/Â�o% - 8,595

�$ 15,323 26,369

$ 205,902 544,624

��
��ÀÁ�o%#�����W

(>)��H&Ý�ÛÜ

109.12.31 108.12.31
ÄÞßi $ 10,546 4,909

��
���H&Ý¤ª�ÄÞßiÂÃ(�)
�;ª¹�·¡�Ü#9
��

°DÝ�.%�ÜÃì#oKl�nÓ;28%6Ä.26.02%#$âË��¦H&¼ì

[404,-#ÎªÜ9
l—°'l�nÓ¤ªÄÞßi�Ü§¨[W

��
�.ÅWÆÇde;������ª¹�ÛÜInpaq Europe GmbH 1,273,

-#JK19%�H#�`aJK¯F
��²³§¨IW

��
��ÄÞßi���Ü~���6#°���
�l��$�HnÓgd

e 

109.12.31 108.12.31
� Ü â $ 62,523 36,318
� ç è $ 32,061 23,682

109�� 108��

X��ä $ 90,281 78,287
9�)¸ $ 8,43� 968
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��
�$G�ÄÞßiú&��& 

109�� 108��

Èîhi/09�)¸ $ 3,680 558

(=)ßi��

1.\)��(�)
�vwF�XÑÉ

��
�;�������?A<�BÊÄ��\)��(�)
�vwF�X

Ñ0;³Ë~�FéËâIñ(�0;*�ÌÍ���/0��VÜâ2Iñ��

£#FXÑi�RSf��;°BDh
°�i��e�#9XÑJK�\¸�Y

Í9
��âs��În(#�XÑJK�<=c#ô��
�¶deÏ�¹�

�(b¥#�DEÐyBÄè±9WKjXÑRS$�Ë�Ý ÑÒY��WLÓ

Ô±9·1,650,-#�¤ª;��%�ú&��8hiY�:j6W

i�XÑ¯÷.)*+236,207,-#;XÑB$JK�Üâ�Ë��çèÝ$

¤ª�%&%& ¦�6 

�¬¯÷ $ 236,207

Æ Îìâ2ïð�Iñ $ 67,455

ÕÖY� 4,302

ÖjÑ× 1,284

��qr]m 2,101

<=Ä� 34,600

    ����Y 17,800

��¼Ô$K`çè (11,408)

¥$¤)Üâ�
!÷" (116,134)

%& $ 120,073

¤N������<@?A<�BÍhi�ÃÄøj�i¹W

öKjXÑ�Ë;�������?�B# ¡Ø{Ê·���������


��Xä�`ö)¸Íé].4,278,161,-�265,519,-W

2.Canfield Limited��É

��
�;������®?<®BÊ�$�¦ÑaCanfield Limited 67%��

H#YKBZJK¯��<=#8l�33%��HÎª��H&Ý�ÛÜýÔ5

é#�¦É÷�
!÷".4,407,-#5éúP.791,-W

öKjXÑ�Ë;�������?�B# ¡Ø{Ê·���������


��Xä�`ö)¸Íé].4,230,464,-�262,427,-W
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�¬¯÷fgê]2;XÑB$JK�Üâ�Ë��çèÝ$¤ª��÷Ña

¸&%&�6 

(1)�¬¯÷

��
�JKCanfield Limited 67%���#hi�.%7,983,-W

(2)JK�¥$¤ÜâÝË��çè

XÑBJK�¥$¤ÜâÝË��çè�
!÷" ¦�6 

.%�æ?.% $ 13,420

ÍXÎø 4,344

�$ëìÜâ 2,765

ÍiXò (437)

ÍiY� (6,870)

$ 13,222

(3)�÷Ña¸&

`XÑ¤ª��÷Ña¸&�6 

�¬¯÷ $ 7,983

� XÑBö�l�H&�
!÷" 4,407

Æ ¥$¤Üâ�
!÷" 13,222

$ (832)

(�)Îìâ2ïð�Iñ

.  L
ð0�
1�2

��
Iñ

�$
Iñ

°Û�
��Õ
óIñ �  ·

±9 

��109�1?1BT& $ 195,980 878,593 2,144,154 631,780 79,801 3,930,308

��Ø - 18,129 295,379 85,050 157,265 555,823

�5é��¼ - - (64,143) (14,355) (17,467) (95,965)

²éê - - 19,152 7,385 1,771 28,308

��¹¼ì�§¨ - 7,562 10,659 4,196 1,681 24,098

��109�12?31BT& $ 195,980 904,284 2,405,201 714,056 223,051 4,442,572
��108�1?1BT& $ 195,980 852,512 2,006,311 595,244 180,497 3,830,544

XÑJK(���>(=)) - 8,412 82,719 56,306 22,362 169,799

��Ø - - 15,224 52,231 - 67,455

�5é��¼ - - (7,050) (86,107) - (93,157)

²éê - 37,471 73,724 24,372 (120,177) 15,390

��¹¼ì�§¨ - (19,802) (26,774) (10,266) (2,881) (59,723)

��108�12?31BT& $ 195,980 878,593 2,144,154 631,780 79,801 3,930,308
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.  L
ð0�
1�2

��
Iñ

�$
Iñ

°Û�
��Õ
óIñ �  ·

�) 

��109�1?1BT& $ - 267,718 1,467,319 437,503 - 2,172,540

9��) - 34,353 167,891 57,489 - 259,733

�5é��¼ - - (59,494) (12,675) - (72,169)

��¹¼ì�§¨ - 3,062 6,341 2,744 - 12,147

��109�12?31BT& $ - 305,133 1,582,057 485,061 - 2,372,251
��108�1?1BT& $ - 241,307 1,322,503 479,239 - 2,043,049

9��) - 32,950 164,408 50,347 - 247,705

�5é��¼ - - (6,106) (85,770) - (91,876)

��¹¼ì�§¨ - (6,539) (13,486) (6,313) - (26,338)

��108�12?31BT& $ - 267,718 1,467,319 437,503 - 2,172,540
Î	%& 

��109�12?31B $ 195,980 599,151 823,144 228,995 223,051 2,070,321
��108�1?1B $ 195,980 611,205 683,808 116,005 180,497 1,787,495
��108�12?31B $ 195,980 610,875 676,835 194,277 79,801 1,757,768

��
�`i�XÑÊÄ��JKÎìâ2ïð�Iñ�RS#����>

(=)W

��
��Îìâ2ïð�Iñ/áp¿�o�V#�����W

(�)ô�HÜâ

.��L
ô � H

ð��0
� 1 2 �  ·

ô�HÜâ±9 

��109�1?1BT& $ 12,513 52,769 65,282

��Ø 13,586 2,456 16,042

��¹¼ì�§¨ 196 - 196

��109�12?31BT& $ 26,295 55,225 81,520
��108�1?1BT& $ 13,031 17,467 30,498

����Ø - 35,302 35,302

��¹¼ì�§¨ (518) - (518)

��108�12?31BT& $ 12,513 52,769 65,282
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.��L
ô � H

ð��0
� 1 2 �  ·

ô�HÜâ��) 

��109�1?1BT& $ 314 15,501 15,815

9��) 763 17,129 17,892

��¹¼ì�§¨ 14 - 14

��109�12?31BT& $ 1,091 32,630 33,721
��108�1?1BT& $ - - -

9��) 327 15,501 15,828

��¹¼ì�§¨ (13) - (13)

��108�12?31BT& $ 314 15,501 15,815
Î	%& 

��109�12?31B $ 25,204 22,595 47,799
��108�1?1B $ 13,031 17,467 30,498
��108�12?31B $ 12,199 37,268 49,467

(<)�VÜâ

%�&
\¸H�
<=Ä�

qr]m
� � $ ��·

± 9 

��109�1?1BT& $ 120,073 52,941 142,744 315,758

/+JK - - 10,056 10,056

�5��é - - (182) (182)

��¹¼ì§¨[ - 105 410 515

��109�12?31BT& $ 120,073 53,046 153,028 326,147
��108�1?1BT& $ - - 133,513 133,513

/+JK - 986 8,151 9,137

ßi��JK(���>(=)) 120,073 52,400 2,101 174,574

��¹¼ì§¨[ - (445) (1,021) (1,466)

��108�12?31BT& $ 120,073 52,941 142,744 315,758
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%�&
\¸H�
<=Ä�

qr]m
� � $ ��·

Ö� 

��109�1?1BT& $ - 5,316 104,884 110,200

9�Ö� - 8,655 12,326 20,981

�5��é - - (82) (82)

��¹¼ì§¨[ - 30 207 237

��109�12?31BT& $ - 14,001 117,335 131,336
��108�1?1BT& $ - - 91,909 91,909

9�Ö� - 5,337 13,056 18,393

��¹¼ì§¨[ - (21) (81) (102)

��108�12?31BT& $ - 5,316 104,884 110,200
Î	÷" 

��109�12?31BT& $ 120,073 39,045 35,693 194,811
��108�1?1B $ - - 26,404 26,404
��108�12?31BT& $ 120,073 47,625 37,860 205,558

%&�Æúab

��
�;�������?`Ê\)��(�)
�vwF�(_��-qF�)

XÑaâË�%&��$�VÜâ#ÃÄ ����>(=)W��¬�·��µA

<>VÐ¶#ßi��JK�%&#N¸��Í!ýÆúab#��ò.%âË/0

�ô�÷"g.¥äX%&�·���W�;·�ô�÷"�ÄÙ�I�6 

109.12.31
�.¹ 16.29%

hX±Õ¹ 12%

�.¹�(âi�H'Ü%±9.Ê·��#�deÅåÚ÷(TU�MÛÜ
;H&��&Åå�.%âË/0Ú¶�wxûÅåW

hiXä±Õ�(Ê�î��l��'±ÕÛ��°B®����Xä±Õ�
ÚÊW

ö�ÄÙ�I�["�y� ¡Ø{¯ÃÄâi¯°BÜÝ$g�ÉÊ#�î�
¤F�"FB[���Ü~W�ò��������ÜâÆúabÉÊ#F.%â
Ë/0�¥äX%&�;Î	%&#o�Æú���W

��
�`i�XÑÊÄ��JK�VÜâ�RS#����>(=)W
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(<�)�$ëìÜâ��$íëìÜâ

��
��$ëìÜâ��$íëìÜâ� ¦�6 

109.12.31 108.12.31
ÚiIñø $ 80,150 13,636

ÚiY� 62,592 43,963

¨ß`& 24,461 27,484

ÍX,`ø 17,939 3,597

ÕÖY� 10,442 8,430

Úi1ø 8,848 3,321

ÚiÛÜø(���>(@)) - 30,000

�$ $ 2,310 1,953

$ 206,742 132,384

(<@)ÕÈ��ø

1.È��ø 

�����������<@?A<�B��
�È�°ì��È��ø&�

é].1,770,880,-�1,589,640,-W

ÃÄ�ëìûÅå��¹Åå�@åÜ~#����>(�A)W

2.Õ��ø 

Þø/0 �ß
�ø�	�
�ø½| 109.12.31 108.12.31

�n%i
éý

à1ïð�
�ÑIñ

106.05.04~113.05.04#Y107.05.04

Z�?.��#é=<@�'Ö
�W

$ - 214,944

�n%i
éý

à1ïð�
�ÑIñ

106.05.04~111.05.04#Y�øBZ
�?.��#é><�'Ö�W

- 96,176

\R%i
éý

þ¬% 109.12.18~114.12.18#Y111.12.18

Z�?.��#éA<>�'Ö
�W

300,000 -

�n%i
éý

þ¬% 109.08.24~116.08.15#'?áÜ#

9%'?'Ö�#�9â	�3

�W

4,048 -

ãä%i
éý

�ÑIñ 109.03.16~114.03.15#'?áÜ#

9%'?'Ö�#�9â	�3

�W

200,193 -

Æ ��¤ó�Õ��ø - (88,464)

$ 504,241 222,656
°ì�&� $ 1,909,200 1,788,200
�«�ø¸¹¯á 0.95%~ 1.45%~

1.20% 1.50%
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��
�;������µ��/öº��n%iéý9%244,772,-#f

�`å���Iñ�h4ð�!ýÜ%d�(�n����W

(1)éý�ø��os

��
�(ÜâI¶ß¿áéý�ø��o�V�����W

(2)	sè¸Þø

��
��ò8æç*%ä*ÛÜ\ÉÞøg�:;������A?2>

?�<�?ÊãäéýJK\Éè¸Þø203,850,-#�;�?Ê�néýJK

\Éè¸Þø4,150,-#¸·208,000,-#�de¸¹0.95%�1.2%¤ª���

F�ø#ÝW¬�øÎè¸¹0.45%�0.7%á�j&#��	stu5¡#��

��>(<A)W

(<A)¼ÔXä

��
��ò8æç*%ä*ÛÜ\ÉÞøg�:;������A?2>?�

<�?ÊãäéýJK\Éè¸Þø203,850,-#�;�?Ê�néýJK\Éè¸

Þø4,150,-#¸·208,000,-#'de¸¹I�F�ø�
!÷".204,241,-

(����>(<@))#�j&3,759,-ý.	stu#¤ª¼ÔXäW

ö��
�°°�ª�\ÉÞøg�Ð¶#Ï���%'QÞø¢·éîYyø

Ñ#�Í�8æ¶¸¹�·�¸¹hiW 

(<�)Å3çè

��
�Å3çè�Î	÷"�6 

109.12.31 108.12.31
ëì $ 9,746 16,335
íëì $ 26,327 21,185

ó�éõ����>(@<A)%�� W

¤ª;ú&�%&�6 

109�� 108��

Å3çè�¸ÜY� $ 595 635
È�Å3�Y� $ 25,559 22,890

¤ª;.%ë���%&�6 

109�� 108��

Å3�.%ëã�& $ 43,643 38,774
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1..L2ð0�12�Å3

��
�������<@?A<�BËÅ.LÝð0�12g.'êe2·


5$�ïð#.L�Å3�á.<�#ð0�125�Å3�á.@N®�#F

�Å39:ÙÅ3�áHÉÑKÔÕÝ8�æÃÔ�á�¾¿HW

ª�FéÅ3�æ9:Å3ÔÕ�¾¿H#F��æ�;2L¯é] ¡#`

K$æ¶�3]±ø�±q;��
�¤�$ÎÔWF�¾¿H×��
� �¥

�ý�H¸#ãÅ���KH¸WÙ�Ý�¡*¶Íýô¥¾¿�ÔÕÅ3�á�

��6#Ý¾¿H$ëì�á�ÃÄCi�Î·äÅ3çèW

2.�$Å3

��
�ËÅíî�
�ê�Å3�á.�NA�á#F�Å3.È��è÷

"»¶Å3#��
�¾¿��ÒÓ¤ªÐ¶aÎ¤ª�ÃÄô�HÜâ�Å3ç

èW

(<®)£�+¸

1.*¶+¸·z

9
��¤ª*¶+¸T�."Ý·zÜâ
!÷"�dï�6 

109.12.31 108.12.31
T�."�· $ 67,010 47,263

·zÜâ�
!÷" (36,047) (36,614)

)*¶+¸çè $ 30,963 10,649

9
��*¶+¸·z/yN*�éý���,-�ñ%\=W���ì��

Ý��0£��,-hi#��òz��Ü$ðK��[��,-ö>3?�'

ñÜ·�W

(1)·zÜâz±

9
���ì��Ý/y�,-�%�;�ìF�ì�%4��((6�7�

ì�%�)xò ¡#�8��,-�%Xho �4�·Ý:Ð¶#�%�4

�#���?�é���èX&#ÎKè;�?Léý@�¶�Âø¸¹·��

X&W

������<@?A<�B9
��*�éý��,-�ñ%\=T&·

36,047,-W��,-�%Üâ4��Ü�9À�%X&¹(��%Üâ�×#

���ì�%�óô
��Ü~W
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��
���������(î)

(2)*¶+¸T�."�¼ì

9
�*¶+¸T�."¼ì�6 

109�� 108��

1?1B*¶+¸T� $ 47,263 61,728

?�z�±9�¸Ü 337 622

+¸hi[ (3,930) (8,274)

)*¶+¸çè���[ 23,340 (6,813)

12?31B*¶+¸T� $ 67,010 47,263

(3)·zÜâ
!÷"�¼ì

9
�*¶+¸·zÜâ
!÷"�¼ì�6 

109�� 108��

1?1B·zÜâ�
!÷" $ 36,614 41,279

�/yN·z�%& 1,879 1,812

¸ÜXä 268 426

+¸hi[ (3,930) (8,274)

)*¶+¸çè���[ 1,216 1,371

12?31B·zÜâ�
!÷" $ 36,047 36,614

(4)¤ª.ú&�Y�

9
�¤ª.ú&�Y��6 

109�� 108��

)*¶+¸çè�)¸Ü $ 69 196

(5)|��I

9
�;�B�(?¶*¶+¸T�."�²³|��I�6 

109.12.31 108.12.31
�.¹ %0.32 %0.71

°BñÜ±Õ¹ %3.00 %3.00

9
�Ú·;��������B¦���¤hi�*¶+¸·z�/y

%&.1,936,-W

*¶+¸·z��H'Âî�á.14�W
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��
���������(î)

(6)���éõ

������<@?A<�B9
�)*¶+¸çè�Î	%&.30,963,

-#?���£�°BñÜ±Õ¹�Æ¼ì1.00%Ñ#ÚÊ9
�¤ª�Í·,

-%çèÍé]��2,181,-àÆ¸2,101,-W

2.*¶/y·z

9
���¤
��*¶/y·z����,-%±Ó�Ð¶#����?

�Ü6%�/á¹#/yN�ìF��oå����,-%3�\=WÙK·z69


�/yÍ/y%&N�ìF��oå�¦#>�hi&"%&�Ý¶à(¶T

�W

9
���¤
��������������*¶/y,-·Ý6�,-

%Y�é].24,389,-�22,008,-#�/yN�ìF��oå�W

�ª#�������������Fé�"��
�#�?LÃÄÝõ¤

ª�,-%Y�é].2,158,-�21,706,-W

(<>)$K`

1.$K`Y�

��
��$K`Y� ¦�6 

109�� 108��

?�$K`Y�

?�âË $ 110,173 73,463

deö��?�$K` 1,200 -

111,373 73,463

¼Ô$K`Y�

ÐÑûj���Ë�¬ (1,967) 43,835

�`úP�¤ª�ô� 13,654 (51,173)

11,687 (7,338)

$K`Y� $ 123,060 66,125

��
�¤ª;�$%�ú&�6¶$K`Y�(¸&) ¦�6

109�� 108��

�"h4�����������j& $ 7,442 (19,220)
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��
��$K`Y�Ý`ö)¸�Ä�dï�6 

109�� 108��

`ö)¸ $ 484,509 261,227

�9
�$ÙL�¤`¹·��$K` 96,902 52,245

�"
�`¹j�§¨[ (15,436) (16,034)

�"
��¸�ä
á`ø 36,133 -

ö÷ûj� (955) (941)

��H&Ý¤ª�
�ú&��&�)& 50,213 41,883

¤ªö�°¤ª��`úP (39,410) (16,268)

°¤ª¼Ô$K`Üâ�?��`úP - 2,758

ö��èÊ[��$ (4,387) 2,482

� · $ 123,060 66,125
2.¼Ô$K`Üâ�çè

(1)°¤ª¼Ô$K`Üâ

��
�°¤ª.¼Ô$K`Üâ�jk�6 

109.12.31 108.12.31
ùú
� $ - 39,410

�`úP��$K`ÝÐ¶#D`�ø��ÄG¶�ö<��ùúKY?�

��ù&
�#�ýG�$K`W

¤N������<@?A<�BQ#9
��¤ª�È°¤ª.¼Ô$K

`Üâ��`úP#�
��	�6 

ú���

�¤ª�È
°
�ùú
%���&

°¤ª�È
°
�ùú
%���& ���·

K
��
�¦��

��>��(G¶[) $ 78,726 - 78,726 ��>��

��=��(G¶[) 234,829 - 234,829 ��=��

�����(ú�[) 63,026 - 63,026 �����

$ 376,581 - 376,581
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¤N������<@?A<�BQ#*�{��¤ª.¼Ô$K`Üâ�

�`úP#�
��	�6 

ú���

�¤ª�È
°
�ùú
%���& K
���¦��

��=��(G¶[) $ 116 ��=��

�����(ú�[) 83,143 �����

�����(Ê·[) 122,230 �����

$ 205,489

(2)�¤ª�¼Ô$K`Üâ�çè

¼Ô$K`Üâ 

108.1.1
�(Þ)µ
ú&�

�(Þ)µ
�$%�
ú&� 108.12.31

Â1º÷��¼úP $ 17,892 (1,500) - 19,392

°W.��úP 36 (2,894) - 2,930

ùú
� 78,895 (51,173) - 130,068

�"h4����������
�j& 6,202 - (19,220) 25,422

�$ 12,090 5,302 - 6,788

$ 115,115 (50,265) (19,220) 184,600

109.1.1
�(Þ)µ
ú&�

�(Þ)µ
�$%�
ú&� 109.12.31

Â1º÷��¼úP $ 19,392 1,520 - 17,872

°W.��úP 2,930 785 - 2,145

ùú
� 130,068 13,654 - 116,414

�"h4����������
�j& 25,422 - 7,442 17,980

�$ 6,788 (1,323) - 8,111

$ 184,600 14,636 7,442 162,522
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¼Ô$K`çè 

108.1.1
�(Þ)µ
ú&�

�(Þ)µ
�$%�
ú&�

ßi�Ñ
â��Ë 108.12.31

��H&Ý¤ª�

�¸&�& $ (166,064) 44,399 - - (210,463)

°W.��¸& (399) (399) - - -

ßi�ÑâË�Îì
â2ïð�Iñ - (118) - 928 (810)

ßi�ÑâË��V
Üâ - (955) - 10,480 (9,525)

$ (166,463) 42,927 - 11,408 (220,798)

109.1.1
�(Þ)µ
ú&�

�(Þ)µ
�$%�
ú&�

ßi�Ñ
â��Ë 109.12.31

��H&Ý¤ª�

�¸&�& $ (210,463) (1,024) - - (209,439)

ßi�ÑâË�Îì
â2ïð�Iñ (810) (209) - - (601)

ßi�ÑâË��V
Üâ (9,525) (1,716) - - (7,809)

$ (220,798) (2,949) - - (217,849)

3.9
�h¸�i$K`��ú�Éq#�Cø��ÄG¶N����=��W

(<=)Ü9��$H&

1.ù}��9

9
�.deÜ9���/»�¦H&�E¹#D������A?@<®B

���?�·¡.%ÆÜ,��¦�ø#�D������>?@<®B�¦��

}�#.%ÆÜ%&.73,779,-#���[7,378,�#ÆÜn¹æ.5%Wª�Æ

ÜÉiD%��� ¡¢£�]^�1�;�������?@<�BGHËÌ#

�D���?�(�������?@<=B.ÆÜ��BW

�����������<@?A<�B#9
�&¶�9�&'.3,000,000

,-#':o¨á�ý£�¤�H]150,000,-(WX�9'.1,401,803,-#�

�	&10-W
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��������	
��
���������(î)

9
�.û�Ý�¤"âi³ï!ý�Y�gà
°Þü��#ÔÑZWh4

þ¬%#;����=�>?<�BD�¦��?�;Îÿ�45,000,�¢£¤n

H���;�¦�?�¦��¤(ýþ½|·¡.%�Ü�ýù}�#�;���

�=�>?<�BD���?�(��40.7-�ýþ÷¥�ýù}�45,000,�#

��	&10-#·450,000,-#(����=�>?@<B.�Ü��B#ÃÄÝ

¶´µ���·¡ÛÿW

ª�ýþù}��]^RSÝµ43±�8Ð¶·¡#�;ýþù}�RiB(�

���=�=?®B)ZÉA�©K¬Ç(ýþ)��»ÝõÐ¶	=¬Ç"#�H

¸T�Ý��ýë}Ù"�XÃÔW

9
�ë}Ù"�[dï��6((,��ò) 

ù�}��

109�� 108��

�§T& 140,181 147,559

.%ÆÜ - (7,378)

9�aäÁ�� (1,300) -

¬ÇÁ���£� 1,255 -

�«T& 140,136 140,181

2.Ü9
l

9
�Ü9
lT&¤L�6 

109.12.31 108.12.31
�ý�XÚ÷ $ 2,782,561 2,782,561

Á��¬Ç�£� 135,745 106,634


�è¬�ù}�Ú÷ 101,877 101,877


�èbä�Íi
�è¤�H¬ª 15,722 15,722


�è¤�H 7,655 7,655

`»��ÝâË 1,926 1,926

°'l�nÓ¤ªÄÞßi�Ü§¨[ 404 -

$ 3,045,890 3,016,375

�
�ÝÐ¶#Ü9
lðÎ@�tùú¦#©K'�¦8����nÓ(�

W.�Ü9
l�C)�à.%Wöj$7��W.Ü9
l#9Àÿ�X	%&

�ý�X$K�Ú&�»��Ý�$KW��ý�þ�Ý�ý�÷]^5¡��Ð

¶#KyZÜ9�Ü9
l#��yZ��·%&#ÎKÿ�WXÜ9&mé�

<W
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3.o¨©T

�9
���Ð¶#9
����?���©T#Í@/á`ø2�tÞlù

ú#f/mé�<.Ý¶©T
l#·Ý¶©T
l�ò9
�WXÜ9&Ñ#K

Î�/ª#�T��ÝõÐ¶/ªà¬Ú]©T
l(�È�T&#�ÔÞl°

é�©T#;���� ©Té��É#/��¦�?�é	�¦
¸W�¦�¸

é	�.%�¸Î¥è;é	�&mé�<W

(1)Ý¶©T
l


��ùúÑ#KD�¦�?�#(Ý¶©T
l�C)�à.%#�(F

j
lÿ�WXÜ9&mé�@<®�Fé.	W

(2)Ú]©T
l 

9
�;Øf��% �¤¥��¬�����Ñ#`¾¿���¬��

���µ�V8Øf���¬�����:ÒÓjk#8ª�;�¦H&j

6�Þl��de[¬ªo¨©T%&·46,817,-#�¬�B`Øf��IFRS1

âË�o¨©T)��[.9,173,-#9
��8ý	�% �% ]��µ

1010012865VõÐ¶/ªÃÔ[&�Ú]©T
l(�;ô�25éà²éêÃ

ÄÜâÑ#Kg8/ªÚ]©T
l�nÓ�(¬é	©TW�������

����<@?A<�BFjÚ]©T
lT&'.9,173,-W

�ªÙ$��õÐ¶#9
�;é	¥é�©TÑ#g?���Ë�Îª

�$�¦H&Æj)&ÝªÙ$/ªÚ]©T
lT&�j&#Y?�ú&Ýö

�°é�©Tt/ªÚ]©T
l(_ö�Þl��$�¦H&Æj%&#�Y

ö�°é�©Tt/ªÚ]©T
lÎKé	W�¦�$�¦H&Æj[&�

¬Ñ#Kg¬F�é	©TW

(3)©Té�

9
�����������=��©Té�É#é];������>?

<®B�����>?@<®BD�¦��?�}�#�Äé	�if�¸�%

&�6 

108�� 107��

���¸
(-) %�&

���¸
(-) %�&

é	�ù}�if��¸ 

�.��% $ 0.5 69,940 0.8 118,046

ª�©Té	%&Ý9
����?�¤L��j�#ÃÄÜ~¥N
�Ü~

�aô� �ÔÒ�W
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�������©Té�É#È°D9
����?�#ÃÄÜ~¥�9


�?�¦#N
�Ü~�aôÔÒ�W

4.�$H&(`¦)&)

�"h4��
������
���j&

#��$%�
ú&'
!÷"
���%�Üâ
°W.É÷ú& ���·

��109�1?1BT& $ (148,841) (15,827) (164,668)

���"h4��)Üâ$âË���
j& 29,546 - 29,546

��H&Ý�ÄÞßi���j&��
& 224 - 224

#��$%�ú&'
!÷"���%
�Üâ°W.É÷¸& - 86,152 86,152

5é#��$%�ú&'
!÷"��
�è�� Þ·ú&²éêNú& - (5,709) (5,709)

��109�12?31BT& $ (119,071) 64,616 (54,455)

��108�1?1BT& $ (71,808) (71,421) (143,229)

���"h4��)Üâ$âË���
j& (76,723) - (76,723)

��H&Ý�ÄÞßi���j&��
& (159) - (159)

5é�"h4���ú&²éêN

ú& (151) - (151)

#��$%�ú&'
!÷"���%
�Üâ°W.É÷¸& - 35,368 35,368

5é#��$%�ú&'
!÷"��
�H&�  - 20,226 20,226

��108�12?31BT& $ (148,841) (15,827) (164,668)

5.Á��

�������#9
��]^RSÝµ28±�2Ð¶#aä�Á��¸·

1,300,�#±9¸·41,995,-#aäk¶�(¬Ç�£�W������<�?

9
�¬Ç�£�1,255,�#·40,452,-W

������<@?A<�BÈ°¬Çà���Á���[.45,�W

9
�l��Á��X�]^RSÝÐ¶ÎKp¿#;°¬Çö#ÎKG��

¦H¸W
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6.����Ci

9
�;������<�?<>B�aä��¬Ç£�·Ý#Íaä��¬

Ç�£�#ÃÄ����CiRS±q�±ø�6 

µ®fÁ��¬Ç£�

CÝB ����<�?<>B

CÝ[� 1,255,�

�æ�á -

nÝ¯_ £�

�K±q J>�K

(1)CÝB
!÷"���D[

9
���Æ|¾¿HÉ÷y|Ê·ª�����CiCÝB�
!÷"#

Fy|�vä"�6 

109��

¬Ç£�

(287,�)
¬Ç£�

(968,�)
CÝB
!÷" $ 33.4 20.3

CÝB�÷ $ 55.7 55.7

�ý÷¥ $ 22.21 35.33

Ú�sì¹(%) %52.4360 %52.4360

Ú��¸ %1.4300 %1.4300

�Åå¸¹(%) %0.3380 %0.3580

Ú�sì¹(�H'��sì¹.��#�de`
�¥KÜ~aÚ��

¼ì(Ú��¸��Åå¸¹(	s
è.��W
!÷"�?¶°î�RS[

$:�z��íd÷�Ì±qW

(2)£�Y��çè

9
��������`ª�Á��¬Ç£�$âË�E�Y�.29,236,

-W

(<�)��©T

��
��9��©T�����©T�·��6 

109�� 108��

�9��©T 

9�)¸ $ 361,449 195,102
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109�� 108��

�H'ë}Ù"�[

�§ù}�(,�) 140,181 147,559

�� Á��¬Ç�£� 155 -

  Æ .%ÆÜ - 1,941

aäÁ�� (612) -

ù}��H'ë}Ù"�[(,�) 139,724 145,618
�9��©T(-) $ 2.59 1.34
����©T 

9�)¸ $ 361,449 195,102
ù}��H'ë}Ù"�[(,�)(�9) 139,724 145,618

 ��g���Ùù}��§¨(,�) 

K(�X���£�E� 633 571

ù}��H'ë}Ù"�[(,�)(��) 140,357 146,189
����©T(-) $ 2.58 1.33

(<�)<=�æ�Xä

fgL¯de�âs

109�� 108��

��-q
F�

op-q
F� ��·

��-q
F�

op-q
F� ��·

[� $ 2,464,072 1,373,038 3,837,110 2,049,384 983,557 3,032,941

�� 355,880 186,088 541,968 250,493 164,289 414,782

�$ 384,159 484,085 868,244 410,937 371,804 782,741

$ 3,204,111 2,043,211 5,247,322 2,710,814 1,519,650 4,230,464

(@<)�æT&

ÍXÎø�Æú��A����>(A)W

(��)£����E�

�9
���Ð¶#����ð¸#Í/yÎè;5%.£�E�#;���?�

(�Xà.%é	��#���¯_K9:°��¶±q��_
�£�(9
��

Í(ª�ð¸[&#;���?�/yÎ�;3%.��E�W·
�È�Þlùú

Ñ#ÍÚ@o¨�t[&#�T��ö�nÓ/yW
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9
��������������£�E�Êª%&é].38,898,-�

17,025,-(��E�Êª%&é].9,725,-�5,320,-#£����E��Êª

�(9
�FÙ�á�`ö)¸
�£�E����E�ö�%&#�ª9
���

�¶�£�E����E�é	±[.Ê·��#�ª�.FÙ�á�hi±9àh

iY�#�[£�E�ö(�X��!#Í�ò���?�ö�B�ù}�X½÷·

����[Wöf��W¬é	%&ÝÊª[�j�Ñ#���·Ê·¼ì5¡#�

ÍF¼ì�§¨¤ª.f��ú&Wö����?�é	�£����2�¢�E�

%&Ý9
��������������������Êª%&��j�#ÃÄÜ

~¥N
�Ü~�aôÔÒW

(�@)hi"Xä�hã

1.¸ÜXä

109�� 108��

éýÂø¸Ü $ 16,625 27,685

#��$%�ú&'
!÷"���%�Ü
â�¸ÜXä

7,020 2,872

�$ 750 4,099

$ 24,395 34,656

2.�$¸&�úP)&

109�� 108��

�÷Ña¸&(���>(=)) $ - 832

5é��H&Ý�ÛÜúP(���>(=)) - (791)

5é��¼Îìâ2ïðIñúP (19,702) (807)

�¸Xä 4,846 4,705

	stuXä 18,622 6,750

5é%�Üâ¸& 5,709 -

�$ 15,086 14,971

$ 24,561 25,660
3.��±9

109�� 108��

Å3çè¸ÜY� $ 595 635

�ø¸ÜY� 5,372 13,376

$ 5,967 14,011
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��
���������(î)

(�A)%�� 

1.æ�Åå

(1)æ�Åå�@å

%�Üâ�Î	%&y��³æ�@å%&W

(2)æ�Åå�[��

;;��
���³<=c#�°ãë�[Ý/�<=!ýRS®��¯�

é�#oÍXÎø�æ�Åå��ãë�[��Wa.Äèæ�Åå#��
�

b¶�lîÉÊ<=��¾�#�}�Îg�<=/á�osW

(3)ÍXøj�è�]^�æ�Åå

ÍXXò�ÍXÎø�æ�Åå@åÜ~����>(A)W

#��$%�ú&'
!÷"���è�� ÛÜ�æ�Åå@åÜ~��

��>(@)W

2.ëìûÅå

6�.%�çè(9:Íi¸Ü�§¨)��æó�Béõ 

Î	%&
�æ.
%ë�

63?
(¤ 6-123? 1-2� 2-5� 5�(ª

109�12?31B
í�Ë%�çè

�ÍiXò�Îø

(:Ä��) $ 1,003,147 - - - - - -

�ÍiñÜ��% 194,376 - - - - - -

�ÍiIñø 75,297 - - - - - -

Å3çè(ëì�í

ëì) 36,073 37,724 5,128 5,140 9,701 10,865 6,890

Õ��ø(:��¤

ó�) 504,201 525,692 2,047 2,049 63,392 456,464 1,740

$ 1,813,094 563,416 7,175 7,189 73,093 467,329 8,630
108�12?31B
í�Ë%�çè

�ÍiXò�Îø

(:Ä��) $ 796,155 796,155 796,155 - - - -

�ÍiIñø 19,505 19,505 19,505 - - - -

Å3çè(ëì�í

ëì) 37,520 38,523 8,410 8,411 7,952 13,750 -

Õ��ø(:��¤

ó�) 311,120 319,936 46,376 46,050 91,123 136,387 -

$ 1,164,300 1,174,119 870,446 54,461 99,075 150,137 -

��
��ÎÚ�ó�Béõ�.%ë��ËÑ��ãë/J#àW¬%&�

�ãëÎÔW
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��
���������(î)

3.�¹Åå

(1)�¹Åå�@å

��
�@A;²³"+�¹Åå�%�Üâ�çè�6 

109.12.31
"+ �¹ )*+

%�Üâ

�1+ûjk

¯ - $ 49,513 28.48 1,410,130

�� � + 40,926 4.3648 178,634

%�çè

�1+ûjk

¯ - 4,695 28.48 133,714

108.12.31
"+ �¹ )*+

%�Üâ

�1+ûjk

¯ - $ 53,564 29.98 1,605,849

�� � + 10,830 4.2975 46,541

%�çè

�1+ûjk

¯ - 2,914 29.98 87,362

(2)��ûéõ

��
�1+ûjk��¹ÅåfgBY;(¯%���+·÷�.%�æ

?.%2ÍXøj(:Ä��)2#��$%�ú&'
!÷"���%�Üâ2

Íiøj(:Ä��)�#;��ÑâË"+��ú&W�����������

<@?A<�B?)*+Ã¯;¯%à��+�"à»"#a�$$�`p�l

Î¼���6#��������������9�)¸¼ì�V�6 

¼ì�V 109�� 108��

)*+�¹ ¯¯-�"1- $ 35,854 40,520
¯¯-»"1- $ (35,854) (40,520)
¯��+�"1- $ 32,741 8,664
¯��+»"1- $ (32,741) (8,664)
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��
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(3)1+ûjk���ú&

��
�1+ûjk���ú&(:�W.�°W.)��./0û1+�%

&Ü~�6 

109�� 108��

��úP '�¹ ��úP '�¹

)*+ $ (90,189) - (23,025) -

4.¸¹éõ

��
��%�Üâ�%�çè¸¹@å;9���ëìûÅå ¡[ W

6ª���éõ���Ë�í�Ë� ;�B�¸¹@åa?¶W¯;�ì

¸¹çè#�éõ½|��I�Bë}Ù"�çè%&;e��rë}Ù"W?

¸¹¼ì#a$��$¼[�lÎ¼���6#��������������9

�)¸¼ì�V�6 

¼ì�V 109�� 108��

�ø�¸¹ ��mé�� $ (4,034) (2,489)
Æ¸mé�� $ 4,034 2,489

5.
!÷"Ü~

(1)%�� ��ê�
!÷"

��
�#��$%�ú&'
!÷"���%�Üâ�(²tû.��'


!÷"��W2�ê%�Üâ�%�çè�Î	%&�
!÷"(9À
!÷"

�øÜ~#·í'
!÷"��%�� �Î	%&.
!÷"��¡��"!

�Å3çè#�Ð¶�Q�A
!÷"Ü~)ªB�6 

109.12.31

!÷"

Î	%& µ�ø µ@ø µAø ��·

#��$%�ú&'
!÷"�
��%�Üâ

è^ÛÜ $ 184,106 184,106 - - 184,106

�¤ªd(_)
��X 269,153 269,153 - - 269,153

�¤íªd(_)
��X 52,937 - - 52,937 52,937

$ 506,196 453,259 - 52,937 506,196
'Ö�¦±9���%�Üâ

.%�æ?.% $ 1,392,469 - - - -

ÍXXò�Îø(:Ä��) 2,039,035 - - - -

  �$%�Üâ×ëì 205,902 - - - -

Âão]% 7,917 - - - -

$ 3,645,323 - - - -
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109.12.31

!÷"

Î	%& µ�ø µ@ø µAø ��·

'Ö�¦±9���%�çè

  Õ��ø(:��¤ó�) $ 504,241 - - - -

ÍiXò�Îø(:Ä��) 1,003,147 - - - -

  Å3çè(ëì�íëì) 36,073 - - - -

$ 1,543,461 - - - -
108.12.31


!÷"

Î	%& µ�ø µ@ø µAø ��·

#��$%�ú&'
!÷"�

  ��%�Üâ

  è^ÛÜ $ 187,759 187,759 - - 187,759

  �¤ªd(_)
��X 192,365 192,365 - - 192,365

  �¤íªd(_)
��X 19,742 - - 19,742 19,742

$ 399,866 380,124 - 19,742 399,866
'Ö�¦±9���%�Üâ

.%�æ?.% $ 1,218,645 - - - -

ÍXXò�Îø(:Ä��) 1,502,169 - - - -

  �$%�Üâ×ëì 544,624 - - - -

Âão]% 8,381 - - - -

$ 3,273,819 - - - -
'Ö�¦±9���%�çè

  Õ��ø(:��¤ó�) 311,120 - - - -

ÍiXò�Îø(:Ä��) 796,155 - - - -

  Å3çè(ëì�íëì) 37,520 - - - -

$ 1,144,795 - - - -

(2)í'
!÷"��%�� �
!÷"É÷�Y

��
�Ê·í'
!÷"���� $ô��½Ý��I�6 

'Ö�¦±9���%�Üâ�çèö�±Rà�d!��÷Ü�!#�(

��±R÷¥��÷Ü�g.ÉÊ
!÷"���Wö�de÷"¥áDîÑ#

���É÷½ÝÊ·W��É÷½Ý$ô��Ê·��I..%ë���."Ê

·
!÷"W

(3)'
!÷"��%�� �
!÷"É÷�Y

��
�l��;�"ªd�¯-
�è��¤ªd(_)
��X� �»

�±øÝ±q�;Ã£deRS�%�Üâ#�
!÷"�D�de�÷?¶W

�ª��Ã£de�%�� "#�T%�� �
!÷"�(É÷�YJ

KW#�É÷�Y$JK�
!÷"¥D��$Wpª±q�ÚûÃ��%��

 �.Ñ
!÷"W
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��
���������(î)

(4)���������������UV
!÷"{øá�¬��VW

(5)µA�ø�¼ì ¦�

#��$%�
ú&'
!÷
"���%�Ü
â—�Ã£de
�H&� ÛÜ

109�1?1BT& $ 19,742

�¸&àúP

  ¤ª;�$%�ú& 4,822

ÚiÛÜø¬ä 30,000

ÆÜ,��ø (1,627)

109�12?31BT& $ 52,937
108�1?1BT& $ 43,530

�¸&àúP

  ¤ª;�$%�ú& 5,987

ÆÜ,��ø (6,369)

5é (23,406)

108�12?31BT& $ 19,742

(6)²³Î¥�¢vä"(µA�ø)�
!÷"����nÜ~

��
�
!÷"��^ê.µA�ø.#��$%�ú&'
!÷"��

�%�Üâ×H&]^ÛÜW

��
�^ê.µA�ø��Ã£deH&� ÛÜ �t[²³Î¥�¢

vä"W�Ã£de�H&� ÛÜ�²³Î¥�¢vä"`�K+J#oÎÂ

ÙÃ�ÄÞûW

²³Î¥�¢vä"��nÜ~ª��6 

jk É÷�Y ²³Î¥�¢vä"
²³Î¥�¢vä"Ý


!÷"Ä�

#��$%�ú&
'
!÷"���
%�Üâ-�Ã£d
e�H&� ÛÜ

deÝ •�÷)"n�[

(109.12.31�108.12.31é

].22.24�18.77)

•ë}û�÷(109.12.31�

108.12.31'.25%)

•�÷)"n��#

!÷"��

•ë}û�÷��#

!÷"�è

#��$%�ú&
'
!÷"���
%�Üâ-�Ã£d
e�H&� ÛÜ

ÜâÝ •)Üâ÷"

•ë}û�÷(109.12.31�

108.12.31é].10~15%

�10%)

Î��

•ë}û�÷��#

!÷"�è
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���������(î)

(��)��Åå ¡

1.�g

��
�`%�� �ô�a@A;6ªÅå 

(1)æ�Åå

(2)ëìûÅå

(3)deÅå

9���ò��
�ª�2jÅå�@åÜ~2��
���� ¡Åå�k

»2	
���W!� �n�A��9������2F��W

2.Åå ¡��

���ZHç�����
��Åå ¡W��
��Åå ¡	
�1×�

.$¤�éõ��
�$	!�Åå#�I¶�?Åå	&�<=#���Åå�

Åå	&���WÅå ¡	
�wx�¶�"G(TUde�����
�4g

�¼nW

9
���� ¡F��.2i�/0/áz�#xò�d!ä�¤Ý�¬%

�deAg#9;��Åå��Ý��éõ@å�¤FÅå����� ¡��


�h4�Ä���ÅåW

3.æ�Åå

��
�fg¶�Ùæ�Åå�[Y;%�ÜâRS¯½à$½°üý�æ�

�Ù§¨W��
��.%�æ?.%��$%�Üâ�Â�;æ�4#�éý#

�ÛÜæ�É�Î4��¤ªd(_)�X��"ªdè^#o�Ëæ�Åå�¥0

ûèW

��
��æ�Åå@åfg»��<=3]¾�§¨W� ¡Ø{bî��

�
�<=���x·Ü�#9À<=$_âi��$�êæÅå#`%&`p¥

0�§¨æ�ÅåW.Æ'æ�Åå#��
� ¡Ø{º	\�()ç�næ&

��?¶2næGH��$�<��(*oþ�ÍXøj�äX��J�?ýìW

K"#��
�;�B�â�tGÍXøj�¥äX%&(*o�ÝäX�ÍX

øj�/ª�?ÆúúPW

��
�	
Ð¶×0/á��o]�ÛZ*��
�W��������

���<@?A<�B��
�'�/áUV+,o]W
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��
���������(î)

4.ëìûÅå

ëìûÅå���
��ÝRi.%à�$%�Üâ(¹º%�çè#°0ü

ýÃÄT��ÅåW��
� ¡ëìû�½Ý�¡¥0*o��
�Ù�M� 

-I���6#r�Ê��ëìÜ%(hÍó��çè#aÎÏ�ËÎ¥k»�ú

Pàô��
���&/»óú0�ÅåW��
�#� ¡��lÊ�F0�.

%�æ?.%(hÍh4�Æ'.%ë�sì�§¨W��
� ¡Ø{��éý

�Ü&�ô�¾��*o�ø�æ±ø���W

5.deÅå

deÅå�º`de÷¥¼ì#��¹2¸¹2H&� ÷¥¼ì#a§¨�

�
��X&à$l�%�� ÷"�ÅåWdeÅå ¡�k»� <deÅå

�@å��Ù¥Ë»¢£¤#�ÍÛÜ�E��nW

(1)�¹Åå

��
�@A;í(/0û1+·÷���2�Ñ��øRS$âË��¹

ÅåWF�RSfg�·÷1+�)*+2¯-2��+2Æ-�B1W

�ø¸Ü�(�ø9%+]·÷W�MaN#�ø+]�Ý��
�h4â

Ë�.%ë��+]ÃÔ#fg�)*+#�b�¯-WÙK��#/áDE¡

åa�Q���Ë� #`K�°��¡å�·W

�Ä�$"+·÷�1+ûÜâ�çè#?�ËÈ�Î�Ñ#��
��

9;(>Ñ�¹a!àbã"+#(*o)@åolÙ¥k»�Û�W

(2)¸¹Åå

��
��È��Õ��ø�_�ì¸¹�è�#ode¸¹¼ìÍôÈ�

�Õ��ø��Ì¸¹Ä�¼ì#aô°B.%ë�âËsìW

(3)�$d÷Åå

��
�`ªd(_)H&�è�]^ÛÜaâË÷¥@å#��
� ¡Ø

{9;l�ÎÔÅåÛÜz�( ¡ÅåW

(�®)Ü9 ¡

��
�Ü9 ¡��fgk»#��l2Z�æ�É��4#�Ü9n¹#(

hlßih4��¦H&3³nW

��
�$5âi4¼#Ü%5�Y6�ýi®ßiË7þ�5;h48¶±Õ

ØÙ#Q(o¨©T`Íh4±Õ�ÛÜð��Ü%#.ØÙ�J�T�¸	
W�

¦
¸é	�.%�¸Î¥è;é	�&mé�<W

��
�fg ¡Ø{�¹�²)6ýÜ9��#�6ý¤L9Àî�2êÜ9

�±9�ÃÄÅåW��
��òfg ¡Ø{�1�#Í9;hi�¸2�ý)

�2aä����ý)èàºi)è�½|��emÜ9��W
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��
���������(î)

¤N������<@?A<�BQ#��
�Ü9 ¡�½|�°ÿ¼W

��
��B�çèÜ9n¹�6 

109.12.31 108.12.31
çè�& $ 2,379,512 1,773,726

Æ .%�æ?.%�A3?(ª¶�Âø (1,583,048) (1,728,305)

)çè $ 796,464 45,421
H&�& $ 5,122,195 4,714,500
çèÜ9n¹ %15.55 %0.96

(�>)í.%RS�ÛÜ�òÜÃì

��
�;��������������í.%RSÛÜ�òÜÃì�6 

1.(Å3½|JKô�HÜâ#����>(�)W

2.��
��ßi��RS����>(=)W

3.BYòÜÃì�çè�dï�6 

í.%�¼ì

109.1.1 .%ë� �¹¼ì 9�)� 
!÷" 109.12.31
Õ��ø(:�

�¤ó�) $ 311,120 196,880 - - (3,759) 504,241

Å3çè(ëì
�íëì) 37,520 (17,489) - 16,042 - 36,073

$ 348,640 179,391 - 16,042 (3,759) 540,314

í.%�¼ì

108.1.1 .%ë� �¹¼ì 9�)� 108.12.31
È��ø $ 368,580 (380,075) 11,495 - -

Õ��ø(:��¤ó�) 399,584 (88,464) - - 311,120

Å3çè(ëì�íëì) 17,467 (15,249) - 35,302 37,520

$ 785,631 (483,788) 11,495 35,302 348,640

=2Ä��RS

(�)9
�Ý��<=!

\)�����	
�Y������>?<®BJKWp<=I#.��
�

���9
�W������<@?A<�Bl�9
�ë}Ù"ù}����

33%W\)�����	
����á³:ô��������W
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��
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(@)Ä��o7�Ä�

;9�������ëì�á¤Ý��
��RS�Ä���6 

Ä�����o�7 Ý��
��Ä�

Canfield Ltd. (Canfield) ��
��
�(�)

Inpaq Korea Co., Ltd. (Inpaq Korea) ��
��ÄÞßi

Inpaq Europe GmbH ��
��ÄÞßi

;���(�)
�(;�) ��
���$Ä��

\)��(�)
�(\)�) 9
��9
�

æ<q=>(�)
� \)��
�

æ<q(~�)�	
� \)��
�

~�\�q�	
�(~�\�) \)��
�

¦?@qq�	
� \)��
�

A0q�B|�C \)��
�

Kamaya Electric (M) Sdn. Bhd. \)��
�

¦?\��S�	
� \)��
�

#D9�(�)
� \)��ÄÞßi

*�|E��(�)
� \)���$Ä��

� 9
�;������®?��ÛÜ.l�100%�
�W

(A)ÝÄ��á²³RS�j

1.hiXä

��
�¯Ä���²³��%&�6 

109�� 108��

ÄÞßi $ 91,641 53,189

9
��9
� 10,157 2,082

�$Ä�� 

�~�\� 645,354 499,710

�$ 16,387 18,468

$ 763,539 573,449

��
�¯;Ä�����÷¥�Xø�áÝ�M<=��ãëÎÔW
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2.!1���Y

��
�ÊÄ��!1%&�6 

109�� 108��

9
��9
� $ 4,139 -

�$Ä��

~�\� 40,573 368,123

�$ 122,843 87,608

$ 167,555 455,731

��
�¯;Ä���!1÷¥�iø±qÝ�Mï%��ãëÎÔW

3.ÍXÄ��øj

Îªjk Ä��ê] 109.12.31 108.12.31
ÍXÎø ÄÞßi $ 23,714 15,579

ÍXÎø 9
��9
� 7,144 2,423

ÍXÎø ~�\� 232,768 217,181

ÍXÎø �$Ä�� 8,761 8,317

$ 272,387 243,500

4.ÍiÄ��øj

Îªjk Ä��ê] 109.12.31 108.12.31
ÍiÎø ~�\� $ 16,203 128,107

ÍiÎø �$Ä�� 46,680 32,886

ÍiÎø 9
��9
� 4,282 666

$ 67,165 161,659

5.ÊÄ��Ña��

109�� 108��

ÄÞßix% $ 26,639 28,766

Îªjk Ä��ê] 109.12.31 108.12.31
ÍiÎø ÄÞßi $ 8,719 6,426

6.�âRS

5éÎìâ2ïð�Iñ 

109��

Ä��ê] 5é÷ø 5éú&

9
��9
� $ 750 750

7.i�XÑ

��
�ÝÄ���i�XÑRS����>(=)#ÃÄRSøj�i¹W
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8.�$RS

��
�ÝÄ����FwIñÃÄz��æW�������$âË�z�

hã.1,686,-W������<@?A<�B`ª�RSâË�ÍiÄ��ø.

697,-W

(�)fg ¡�£RS

fg ¡�£�E9À 

109�� 108��

È�£�+¸ $ 20,847 13,569

,G¦+¸ 224 248

í1+û+¸ 1,495 1,512

$ 22,566 15,329

�2p¿�Üâ

��
�/áp¿�o�ÜâÎ	÷" ¦�6 

Üâo7 p¿�o»¶ 109.12.31 108.12.31
.L Õ��ø $ - 195,980

ð0�12 Õ��ø - 288,957

��Iñ Õ��ø - 145,141

éýÂø(ÎªÂão]%) Ä`o] 5,592 2,995

éýÂø(Îª�$%�Üâ×ë
ì)

ÀÁ/Â�o%
- 8,595

$ 5,592 641,668

�2²³à�çè�°¤ª��æËÌ  

��
�;������<@?A<�B��æÈ°hi���øæ.451,250,-W

<2²³�H0úP �W

<�2²³��¦�j

��
�;�������?@<=BD���Ô².e��Yâs�/�deÏ�

¹#�#�{�q~��	
�Êæ<q=>(�)
�XÑ�ák100%l��
�

IR@qq�	
�#�RS�&æ.��+94,800,-W¤N9��ã BQ#ö�

RS�Ùlî!ý[W
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��������	
��
���������(î)

<@2���$

£�+¸2�)Y��Ö�Y�/0]���6 

/ 0 ] 109�� 108��

û p ]

_;hi
± 9 !

_;hi
Y � !

��·
_;hi
± 9 !

_;hi
Y � !

��·

£�+¸Y�

ñÜY� 438,249 429,253 867,502 367,800 346,089 713,889

�2oY� 44,266 30,829 75,095 40,775 29,016 69,791

�,-%Y� 13,935 12,681 26,616 23,648 20,262 43,910

�$£�+¸Y� 43,130 14,805 57,935 37,954 14,535 52,489

�)Y� 224,415 53,210 277,625 221,748 41,785 263,533

Ö�Y� 2,454 18,527 20,981 2,113 16,280 18,393

<A2���A�j

(�)²³RS�jÃÄÜ~

��
�������Ð¶#Í��A�²³RS�jÃÄÜ~�6 

1.Ü%ÞÝ$� 

�V
Þ�ã
Ü�%

ÞÝ JB ìí
.Ä

9�� �« W¬ì ¸¹ Ü%
ÞÝ

i�J �È��
}Ü%#

/ªñ
ßúP

� o s ¯3]¯
_Ü%Þ

Ü%ÞÝ
�

�
� ¯_ �k �� �%& T& h%& ¯á ûp

(�2)
B%& g�8` %�& o7 ÷" Ý 	 &

(�1)
�	&

(�1)
0 9
� {�[� ÍXÄ�

�øj
ì 180,000 180,000 - 2 - h4þ¬ - � - 1,280,549 2,048,878

0 9
� {�~� ÍXÄ�
�øj

ì 180,000 180,000 - 2 - h4þ¬ - � - 1,280,549 2,048,878

0 9
� *�{� ÍXÄ�
�øj

ì 500,000 350,000 318,000 2.616% 2 - h4þ¬ - � - 1,280,549 2,048,878

1 {�~� {�[� ÍXÄ�
�øj

ì 218,980 218,240 218,240 4.35% 2 - h4þ¬ - � - 616,877 616,877

�1 1.9
�Ü%ÞÝ$�gi��Ð¶#9
��ÞÝ%&(Îÿ�9
�)"¶mé��<.
	(�È��}Ü%#g�
�àýV 

(1)9
�l�òmé�®<(ª�
�#(Îÿ�9
�)"�mé�@<®.	W

(2)$
�àýV#�$D9
����Ô²Ü%ÞÝ!#(Îÿ�9
�)"�mé�<
.	W

2.9
�Mk�ákl��?H��mé�m��"
�á#`�}Ü%�#g��Ü%ÞÝ
Ñ#�ÞÝ�&ÎKÿ�ÞÝ
�)"mé��<#¯3]
��ÞÝ%&ÎKÿ�ÞÝ

�)"mé��<W

�2 1.��i�JB!W

2.��È��}Ü%�#g!W
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2..$�+,o] 
� +,o C+,o]¯_ ¯/�ß 9��� �«+ W¬ì (�â� Þ·+,o]% +,o _9
� _
� _¯³Ë

V
]!

�o7 
�o7 Ä�

i+,o
] 	 &

(�1)

+,o]
T��&

,o]
T�& h%&

o�+,
o]%&

&Ï�����
��)"�n¹

]��
	  &

(�2)

¯
�
+,o]

¯9
�
+,o]

L¯+,
o��]

0 9
� {�[� Inpaq
Cayman

�
�

1,024,439 430,780 398,720 - - %7.78 2,048,878 Y N Y

0 9
� {�~� Inpaq
Cayman

�
�

1,024,439 338,470 313,280 - - %6.12 2,048,878 Y N Y

0 9
� *�{� {�q
|}�

�

1,024,439 907,500 854,400 - - %16.68 2,048,878 Y N N

�1 ¯/�ßi�+,o]%&#(����)"�mé�@<.	W

�2 ����¯"+,o]��%&#(Îÿ������)"mé��<.	W

3.�«l��÷]^�V(Î9:ÛÜ
�2ÄÞßi��ÜH&Fé) 
l�� �÷]^ Ý�÷]^ ���« �[��


�� �ê�o7 �ý��Ä� Îª�k �[/L[ Î	%& l�n¹ 
!÷" l�n¹

9
� M��¬����(�)
��
X

� #��$%�ú&'

!÷"���%�Üâ
×íëì

143 1,679 0.21 % 1,679 %0.21

9
� ;���(�)
��X Ä�� #��$%�ú&'

!÷"���%�Üâ
×íëì

4,776 267,474 5.65 % 267,474 %5.65

9
� ±²³)³iÛÜ(�)
��
X

� #��$%�ú&'

!÷"���%�Üâ
×íëì

3,000 31,860 9.38 % 31,860 %9.38

9
� [¶³iÛÜ(�)
��X � #��$%�ú&'

!÷"���%�Üâ
×íëì

922 7,733 10.00 % 7,733 %10.00

9
� �NË5��(�)
��X � #��$%�ú&'

!÷"���%�Üâ
×íëì

100 - 5.00 % - %5.00

9
� OP��(�)
��X � #��$%�ú&'

!÷"���%�Üâ
×íëì

600 13,344 8.00 % 13,344 %8.00

9
� «~
�¯-
�è^ � #��$%�ú&'

!÷"���%�Üâ
×íëì

8 25,744 - % 25,744 %-

9
� «~
�¯-
�è^ � #��$%�ú&'

!÷"���%�Üâ
×íëì

20 76,315 - % 76,315 %-

9
� ¬®
�¯-
�è^ � #��$%�ú&'

!÷"���%�Üâ
×íëì

15 55,904 - % 55,904 %-

9
� r]
�¯-
�è^ � #��$%�ú&'

!÷"���%�Üâ
×íëì

8 26,143 - % 26,143 %-

4.Þla!àbãÔ��÷]^�%&ò)*+AQ-àWXÜ9&mé�@<(

ª �W  
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5.JKÎìâ�%&ò)*+AQ-àWXÜ9&mé�@<(ª 

/0 )*+,-

JKÎìâ �â ��W RS ÷øh RS¯_.Ä��!#�öf�¬Ü� ÷¥? JKk �$

�
� o7 �ËB %& i�V
RS¯_ Ä�

$��
Ý�ý�
� Ä �

� ¬
B � %�&

¶�D
î�ò

¶�ô
��V

æ¶
�j

9
� QR@ï
)1��

 109.08.21 475,000 23,750 NRh�
(�)
�

íÄ�� � � � - Û»½| h4$ð �

6.5éÎìâ�%&ò)*+AQ-àWXÜ9&mé�@<(ª �W

7.ÝÄ��!2�1�%&ò)*+�Q-àWXÜ9&mé�@<(ª! 

RS�V
RS±qÝ�MRS
ÎÔ��V�8`

ÍX(i)Xò2Îø

!(�)1
�
�

RS¯_
o��7

Ä�� !(�)1
%�&

Ï�!

(�) 1
�n¹

næ

�á
/ ÷ næ�á T�&

Ï�ÍX

(i)Xò2Î

ø�n¹

ñ�

{�~� ~�\� Þ_
� �1 645,354 12 %?�60v - � 232,768 11 %

� ÝÄ����1÷¥�Xø±qÝ�M<=��ãëÎÔW

8.ÍXÄ��øjò)*+�Q-àWXÜ9&mé�@<(ª 
ÎªÍXøj RS¯_ ÍXÄ�� þ�ÍXÄ��øj ÍXÄ��øj /ªñß

�� 
� � o��7 Ä�� øjT& þ¬¹ %�& 5¡½| �¦Xä%&(�) úP%&

{�~� ~�\� Þ_
� 232,768 - % - � 68,794 -

� �¤N������@?@<�B�Xä%&W

9.���Ëû%sRS �W

10.9
�ái�Ä��²gRSJB�V 

ÝRS RSJB�V

�V RS�o7 RSJB¯_ ���
Ä�� ��k %�&(�) RS±q

Ï���hiXä
à�Üâ�n¹

0 9
� {�~� 9
�¯
� �1 223,993 ?�60v 4 %

0 9
� {�~� 9
�¯
� !1 315,454 ?�60v 6 %

0 9
� {�~� 9
�¯
� ÍXÎø 79,896 ?�60v 1 %

0 9
� {�[� 9
�¯
� �1 178,365 ?�60v 3 %

0 9
� {�[� 9
�¯
� !1 307,772 ?�60v 6 %

0 9
� {�[� 9
�¯
� b�Xä 96,813 ?�60v 2 %

0 9
� {�[� 9
�¯
� ÍiÎø 84,481 ?�60v 1 %

0 9
� *�{� 9
�¯
� �$ÍXø 320,249 ?�60v 4 %

� ×�AÏ���hiXäà�Üâ�n¹.1%(ª!WW
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(@)¬ÛÜ�iÃÄÜ~ 

���������
��¬ÛÜ�iÜ~�6(Î9:³ËCÛÜ
�) 

/0 �

ÛÜ
� CÛÜ
� $Ù fgh 8©ÛÜ%& �«l� �[�� CÛÜ
� 9�¤ª�

o��7 o���7 L¯ ijk 9��« l��U �[ n¹ Î	%& l�n¹ 9�ú& ÛÜú& ñ�

9
� Inpaq BVI BVI <�
� 1,119,361 1,119,361 34,908,842 %100.00 2,275,535 %100.00 353,556 356,207 �

9
� Inpaq Korea V� �� 12,864 12,864 76,828 %44.77 7,396 %44.77 7,854 3,516

9
� Inpaq USA ¯� �� 15,315 15,315 5,000,000 %100.00 14,496 %100.00 258 258 �

9
� Inpaq Europe

GmbH

W� �� 1,273 - 38,000 %19.00 1,293 %19.00 (198) (38)

9
� Canfield Samoa �� 14,823 14,823 600,000 %100.00 19,515 %100.00 3,188 3,188 �

9
� ÂÃ(�)
�*� qâs�
���

7,000 7,000 700,000 %26.02 1,857 %26.02 775 202

Inpaq BVI Inpaq Cayman Cayman

Islands

<�
� 863,615 852,223 27,150,000 %100.00 2,274,263 %100.00 353,153 353,153 �

Inpaq BVI {�|} |} <�
� 277,988 277,988 66,857,629 %100.00 2,641 %100.00 9 9 �

{�~� {�q|}|} <�
� 122,240 122,240 4,000,000 %100.00 (45,710) %100.00 (103,000) (103,000) �

{�q
|}

*�{� *� qâs�
���

122,240 122,240 - %100.00 (45,710) %100.00 (103,000) (103,000) �

� ÃÄRS��«T&�;����[��W

(A)³ËÛÜÜ~ 

1.¬ÛÜ³ËL¯��iÃÄÜ~ 
³ËCÛÜ fghi W�X ÛÜ 9��§Y

*��ãÞ
9��ãà
XäÛÜ%&

9��«Y
*��ãÞ

CÛÜ

�9

9
�Mk
àákÛÜ

�[�
�l�

9�¤ª
ÛÜú&

�«Û
ÜÎ	

¤N9�
Q��ä


�o7 j��k Ü9& ½| lÛÜ%& �ã Xä lÛÜ%& �ú& �l�nÓ n  ¹ (�2,4) ÷�" ÛÜX&

{�~� Ëâ��q
-�q�

360,643 �1 360,643 - - 360,643 298,500 100.00% 100.00% 298,500 1,542,193 361,325

���S ��q-
�q

23,179 �1 23,179 - - 23,179 95 100.00% 100.00% 95 134 -

{�[� Ëâ��q
-�q�

755,545 �1 744,153 11,392 - 755,545 52,666 100.00% 100.00% 52,666 708,781 -

{��S ��q-
�q

9,463 �5 - - - - 1,598 100.00% 100.00% 1,598 22,338 -

2.¬ÛÜ³ËL¯	& 

9��«Þ·Y*��ã
X³ËL¯ÛÜ%&

DEFÛÓ�GH
ÛÜ%&

�DEFÛÓ�Ð¶

X³ËL¯ÛÜ	&(�3)
1,139,367 1,139,367 3,086,591

�1 D;µAL¯ÛÜ�iákÛÜ³Ë
�W

�2 ��Ô�áD�·}ÔG�����¤ªW

�3 �8Ù³ËL¯��ÛÜà�Y�gÓÔ8�:Ð¶9
�¯³ËÛÜÞ·%&°ÿ�f �
Ä$¶ÛÜ%&ànÓª	W

�4 ÃÄRS��«T&�;����[��W

�5 ;{�~�(Y�Ü%ÛÜ#oÎªäÛÜ	&·�W
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3.²³RS�j 

9
��������Ý³ËCÛÜ
�Mkàák�²³RS�j(;���

�����Ñi(��)#��8²³RS�jÃÄÜ~:� W

(�)fg�¦Ü~ 

/0 �

fg�¦o7 l��[ l�nÓ

\)��(�)
� 46,284,950 %33.01

YZ[(�)
� 7,712,759 %5.50

� 9�fg�¦Ü~�;�o
�(��U�¦�3hiB#·��¦l�
��

Û±�Wm´\Ri(:Á��)�ù}��·òmé�®(ªÜ�WN;
��

���$µ]�9Ý
�W¬�Û±�Wm´\Ri�[#¥0`��·���

ÎÔà�j�W

<�2F�Ü~

(�)�MûÜ~

��
��I3Í�F� ��-qF��op-qF�#��-qF���

�2ê}~-q#fgÍ�;é�2Z÷¶0wx(GPS)2�w}~ói�^_yz

���Wop-qF�����q-2�që2Ö~`p�op-q#fgÍ�;\

Yûq�qrþuW

��
��Í�F��
°û�i/0#(/áÎÔâs���W;;��


°û�i/0ðgÎÔ�Y�ý�
°#oQé] ¡W

��
�°éÖ�
� ¡Y�2$K`Y��íD��Ë�ú&NÍ�F

�W��%&Ýh4?
!ô�����ÏWh4F���·	
rÝ���$�

�²g�·	
��ÃÔW��
�h4F�ú&�(hi)¸��#�g.ÉÊ�

Ì���W
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佳佳邦科技股份有限公司及子公司合併財務報告附註(續)

109年年度度
高頻元件
部　　門

保護元件
部　　門

調 整 及
銷除(註) 合　計

收入

來自外部客戶收入 $ 3,204,111 2,043,211 - 5,247,322

　部門間收入 - 16,046 (16,046) -

　收入合計 $ 3,204,111 2,059,257 (16,046) 5,247,322

折舊費用 $ 277,625

部門利益 $ 294,766 262,499 - 557,265

股份基礎給付酬勞成本 (29,236)

營業淨利 $ 528,029

部門總資產 $ 7,491,161

採用權益法之投資 10,546

資產合計 $ 7,501,707

108年度
高頻元件
部　　門

保護元件
部　　門

調 整 及
銷除(註) 合　計

收入

來自外部客戶收入 $ 2,710,814 1,519,650 - 4,230,464

　部門間收入 - 4,445 (4,445) -

　收入合計 $ 2,710,814 1,524,095 (4,445) 4,230,464

折舊費用 $ 263,533

部門利益 $ 227,527 9,862 - 237,389

營業淨利 $ 237,389

部門總資產 $ 6,483,317

採用權益法之投資 4,909

資產合計 $ 6,488,226

註：係包含部門間收入及總公司管理費用等。
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(@)âs]���]Ü~

��
�BY"F<=XäÜ~�6 

109�� 108��

��-q $ 3,204,111 2,710,814

op-q 2,043,211 1,519,650

$ 5,247,322 4,230,464

(A)L¯]Ü~

��
�L¯]Ü~�6#�[Xä��ò<=$ÙL¡0×^ê#aíëìÜ

â��òÜâ$ÙL¡0×^êW

1.BY"F<=Xä 

L¯ 109�� 108��

[� $ 3,837,110 3,032,941

*� 541,968 414,782

�$�$ 868,244 782,741

$ 5,247,322 4,230,464

2.íëìÜâ(�) 

L¯ 109.12.31 108.12.31
*� $ 1,569,856 1,266,884

[� 827,162 791,936

$ 2,397,018 2,058,820

� �9ÀÎìâ2ïð�Iñ2ô�HÜâ2�VÜâÝ�$íëìÜâW

(�)fg<=Ü~

��
�2F��öI³<=Ü~�6 

109��

B<= $ 645,354

C<= 209,527

$ 854,881

108��

B<= $ 499,617

C<= 207,005

$ 706,622
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會會 計 師 查 核 報 告

佳邦科技股份有限公司董事會　公鑒： 

查核意見

佳邦科技股份有限公司民國一○九年及一○八年十二月三十一日之資產負債表，暨民國一

○九年及一○八年一月一日至十二月三十一日之綜合損益表、權益變動表及現金流量表，以及

個體財務報告附註(包括重大會計政策彙總)，業經本會計師查核竣事。

依本會計師之意見，上開個體財務報告在所有重大方面係依照證券發行人財務報告編製準

則編製，足以允當表達佳邦科技股份有限公司民國一○九年及一○八年十二月三十一日之財務

狀況，暨民國一○九年及一○八年一月一日至十二月三十一日之財務績效及現金流量。

查核意見之基礎

本會計師民國一○九年度個體財務報告係依照會計師查核簽證財務報表規則及一般公認審

計準則執行查核工作；民國一○八年度個體財務報告係依照會計師查核簽證財務報表規則、金

管證審字第1090360805號函及一般公認審計準則執行查核工作。本會計師於該等準則下之責任

將於會計師查核個體財務報告之責任段進一步說明。本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人

員已依會計師職業道德規範，與佳邦科技股份有限公司保持超然獨立，並履行該規範之其他責

任。本會計師相信已取得足夠及適切之查核證據，以作為表示查核意見之基礎。

關鍵查核事項

關鍵查核事項係指依本會計師之專業判斷，對佳邦科技股份有限公司民國一○九年度個體

財務報告之查核最為重要之事項。該等事項已於查核個體財務報告整體及形成查核意見之過程

中予以因應，本會計師並不對該等事項單獨表示意見。本會計師判斷應溝通在查核報告上之關

鍵查核事項如下：

一、存貨評估

有關存貨評估之會計政策請詳個體財務報告附註四(七)存貨；存貨評估之會計估計及

假設不確定性，請詳附註五；相關說明請詳附註六(四)存貨淨額。

五、最近年度個體財務報告: 
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關鍵查核事項之說明：

存貨係以成本與淨變現價值孰低衡量，管理階層需運用判斷及估計決定報導日存貨之

淨變現價值。因科技快速變遷致淨變現價值波動之估計可能產生重大變動。因此，存貨跌

價損失之評估測試為本會計師執行佳邦科技股份有限公司個體財務報告查核重要的評估事

項之一。

因應之查核程序：

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括取得存貨異動庫齡報表與總帳核

對，並就存貨異動庫齡報表選取適當樣本核對異動單據，以檢查存貨異動庫齡報表區間之

正確性；瞭解管理階層計算淨變現價值之方式及抽核相關單據，並評估其合理性；評估存

貨跌價或呆滯損失提列政策之合理性；評估存貨之評價是否已按既訂之會計政策執行及管

理階層針對有關存貨之揭露是否允當。

管管理階層與治理單位對個體財務報告之責任

管理階層之責任係依照證券發行人財務報告編製準則編製允當表達之個體財務報告，且維

持與個體財務報告編製有關之必要內部控制，以確保個體財務報告未存有導因於舞弊或錯誤之

重大不實表達。

於編製個體財務報告時，管理階層之責任亦包括評估佳邦科技股份有限公司繼續經營之能

力、相關事項之揭露，以及繼續經營會計基礎之採用，除非管理階層意圖清算佳邦科技股份有

限公司或停止營業，或除清算或停業外別無實際可行之其他方案。

佳邦科技股份有限公司之治理單位(含審計委員會)負有監督財務報導流程之責任。

會計師查核個體財務報告之責任

本會計師查核個體財務報告之目的，係對個體財務報告整體是否存有導因於舞弊或錯誤之

重大不實表達取得合理確信，並出具查核報告。合理確信係高度確信，惟依照一般公認審計準

則執行之查核工作無法保證必能偵出個體財務報告存有之重大不實表達。不實表達可能導因於

舞弊或錯誤。如不實表達之個別金額或彙總數可合理預期將影響個體財務報告使用者所作之經

濟決策，則被認為具有重大性。

本會計師依照一般公認審計準則查核時，運用專業判斷並保持專業上之懷疑。本會計師亦

執行下列工作：

一、辨認並評估個體財務報告導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險；對所評估之風險設計及

執行適當之因應對策；並取得足夠及適切之查核證據以作為查核意見之基礎。因舞弊可能

涉及共謀、偽造、故意遺漏、不實聲明或踰越內部控制，故未偵出導因於舞弊之重大不實

表達之風險高於導因於錯誤者。
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二、對與查核攸關之內部控制取得必要之瞭解，以設計當時情況下適當之查核程序，惟其目的

非對佳邦科技股份有限公司內部控制之有效性表示意見。

三、評估管理階層所採用會計政策之適當性，及其所作會計估計與相關揭露之合理性。

四、依據所取得之查核證據，對管理階層採用繼續經營會計基礎之適當性，以及使佳邦科技股

份有限公司繼續經營之能力可能產生重大疑慮之事件或情況是否存在重大不確定性，作出

結論。本會計師若認為該等事件或情況存在重大不確定性，則須於查核報告中提醒個體財

務報告使用者注意個體財務報告之相關揭露，或於該等揭露係屬不適當時修正查核意見。

本會計師之結論係以截至查核報告日所取得之查核證據為基礎。惟未來事件或情況可能導

致佳邦科技股份有限公司不再具有繼續經營之能力。 

五、評估個體財務報告(包括相關附註)之整體表達、結構及內容，以及個體財務報告是否允當

表達相關交易及事件。

六、對於採用權益法之被投資公司財務資訊取得足夠及適切之查核證據，以對個體財務報告表

示意見。本會計師負責查核案件之指導、監督及執行，並負責形成佳邦科技股份有限公司

之查核意見。

本會計師與治理單位溝通之事項，包括所規劃之查核範圍及時間，以及重大查核發現(包括

於查核過程中所辨認之內部控制顯著缺失)。

本會計師亦向治理單位提供本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已遵循會計師職業

道德規範中有關獨立性之聲明，並與治理單位溝通所有可能被認為會影響會計師獨立性之關係

及其他事項(包括相關防護措施)。

本會計師從與治理單位溝通之事項中，決定對佳邦科技股份有限公司民國一○九年度個體

財務報告查核之關鍵查核事項。本會計師於查核報告中敘明該等事項，除非法令不允許公開揭

露特定事項，或在極罕見情況下，本會計師決定不於查核報告中溝通特定事項，因可合理預期

此溝通所產生之負面影響大於所增進之公眾利益。

安 侯 建 業 聯 合 會 計 師 事 務 所

會 　計 　師：

證券主管機關
核准簽證文號

：
(88)台財證 (六)第 18311號

金管證審字第1040007866號

民 國 一一○ 年 二 月 二十四 日
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佳佳邦科技股份有限公司

綜合損益表

民國一○九年及一○八年一月一日至十二月三十一日

單位:新台幣千元

109年度 108年度

金　額 ％ 金　額 ％
4000 營業收入(附註六(十九)及七) $ 2,369,844 100 1,724,138 100

5000 營業成本(附註六(四)、(十四)、(十五)、(二十)及七) 1,791,558 76 1,485,865 86

5900 營業毛利 578,286 24 238,273 14

5910 未實現銷貨損益(附註七) (7,305) - (629) -

5950 已實現營業毛利 570,981 24 237,644 14

6000 營業費用(附註六、(十四)、(十五)、(二十)及七)：
6100 推銷費用 238,907 10 117,296 7

6200 　管理費用 151,895 6 89,546 5

6300 研究發展費用 92,900 4 76,873 4
　　營業費用合計 483,702 20 283,715 16

6900 營業淨利(損) 87,279 4 (46,071) (2)

7000 營業外收入及支出：

7020 其他利益及損失(附註六(二)、(六)、(七)、(廿一)及七) 28,676 1 32,726 2

7050 財務成本(附註六(十四)及(廿一)) (5,501) - (5,464) -

7100 利息收入(附註六(廿一)及七) 24,103 1 31,788 2

7230 外幣兌換損失(附註六(廿二)) (60,280) (3) (29,746) (2)

7060 採用權益法認列之關聯企業利益之份額(附註六(六)) 363,333 15 227,463 13
　　營業外收入及支出淨額 350,331 14 256,767 15

7900 稅前淨利 437,610 18 210,696 13

7950 減：所得稅費用(附註六(十六)) 76,161 3 15,594 1
本期淨利 361,449 15 195,102 12

8300 其他綜合損益：

8310 不重分類至損益之項目

8311 確定福利計畫之再衡量數(附註六(十五)) (22,124) (1) 8,184 -

8316 透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具投資未實
現評價損益 81,609 3 39,364 2

8349 減:與不重分類之項目相關之所得稅 - - - -
　不重分類至損益之項目合計 59,485 2 47,548 2

8360 後續可能重分類至損益之項目

8361 國外營運機構財務報表換算之兌換差額 36,932 2 (95,903) (6)

8367 透過其他綜合損益按公允價值衡量之債務工具投資未實
現評價損益 (1,166) - (3,996) -

8371 採用權益法認列關聯企業之國外營運機構財務報表換算
之兌換差額 280 - (199) -

8399 減:與可能重分類之項目相關之所得稅(附註六(十六)) 7,442 - (19,220) (1)
　後續可能重分類至損益之項目合計 28,604 2 (80,878) (5)

8300 本期其他綜合損益 88,089 4 (33,330) (3)

8500 本期綜合損益總額 $ 449,538 19 161,772 9
每股盈餘(單位：新台幣元)(附註六(十八))：

9750 　基本每股盈餘 $ 2.59 1.34
9850 　稀釋每股盈餘 $ 2.58 1.33

(請詳閱後附個體財務報告附註)

董事長：陳培真 經理人：曾明燦 會計主管：黃國書
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佳佳邦科技股份有限公司
現金流量表

民國一○九年及一○八年一月一日至十二月三十一日

單位:新台幣千元

109年度 108年度

營業活動之現金流量：

　本期稅前淨利 $ 437,610 210,696

　調整項目：

  　收益費損項目：

折舊費用 165,604 157,194

攤銷費用 9,890 11,157

利息費用 5,501 5,464

利息收入 (24,103) (31,788)

　　　股利收入 (4,846) (4,705)

採用權益法認列之子公司及關聯企業利益之份額 (363,333) (227,463)

處分及報廢不動產、廠房及設備損失(利益) 409 (8)

處分金融資產利益 (5,709) -

處分採權益法之投資損失 - 791

聯屬公司間未實現損益變動 6,904 (2,839)

廉價購買利益 - (832)

　　　存貨跌價損失迴轉利益 (3,421) -

　　　股份基礎給付酬勞成本 29,236 -

　　　其他不影響現金流量之費損淨額 (1,810) (543)

收益費損項目合計 (185,678) (93,572)

　　與營業活動相關之資產／負債變動數：

　　　　應收票據 79 343

　　　　應收帳款 (184,058) (55,138)

　　　　應收關係人款 (81,813) (22,110)

　　　　其他應收款－關係人 (21,792) 17,101

　　　　存貨 (62,723) (6,523)

　　　　其他流動資產 (34,867) 8,634

　　　　應付票據及帳款 47,085 9,930

　　　　應付關係人款 42,537 27,794

　　　　其他流動負債 48,006 (8,475)

　　　　應付薪資及獎金 36,757 (49,410)

調整項目合計 (396,467) (171,426)

　 營運產生之現金流入流入 41,143 39,270

收取之利息 32,423 25,828

收取之股利 4,846 4,705

支付之利息 (5,623) (5,625)

支付之所得稅 (37,685) (2,127)

　　　營業活動之淨現金流入 35,104 62,051

(續下頁)

(請詳閱後附個體財務報告附註)

董事長：陳培真 經理人：曾明燦 會計主管：黃國書
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佳佳邦科技股份有限公司

現金流量表(承前頁)
民國一○九年及一○八年一月一日至十二月三十一日

單位:新台幣千元

109年度 108年度

投資活動之現金流量：

　取得透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產價款 (194,398) (199,435)

處分透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產價款 190,581 190,533

透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產減資退回股款 1,627 6,369

　取得採用權益法之投資價款 (1,273) (237,163)

　取得子公司淨現金流入數 - 5,437

　取得子公司分配現金股利 361,325 -

預付投資款增加 - (30,000)

　取得不動產、廠房及設備價款 (420,941) (128,011)

處分不動產、廠房及設備價款 6,817 4,547

　存出保證金(增加)減少 (145) 754

　其他應收款-關係人增加 (39,395) (278,605)

　取得無形資產價款 (5,955) (7,863)

處分無形資產價款 - 879

　其他金融資產減少(增加) 330,581 (484,311)

　其他非流動資產增加 (47,388) (9,234)

投資活動之淨現金流入(流出) 181,436 (1,166,103)

籌資活動之現金流量：

短期借款增加 1,000,000 -

償還短期借款 (1,000,000) -

舉借長期借款 508,000 -

償還長期借款 (311,120) (88,464)

租賃本金償還 (9,224) (8,795)

　發放現金股利 (69,940) (118,046)

　現金減資 - (73,779)

　庫藏股票買回成本 (41,995) -

轉讓庫藏股予員工 40,452 -

　因受領贈與產生者 - 1,926

　　籌資活動之淨現金流入(流出) 116,173 (287,158)

匯率變動對現金及約當現金之影響 12,012 7,680

本期現金及約當現金增加(減少)數 344,725 (1,383,530)

期初現金及約當現金餘額 219,690 1,603,220

期末現金及約當現金餘額 $ 564,415 219,690

(請詳閱後附個體財務報告附註)

董事長：陳培真 經理人：曾明燦 會計主管：黃國書
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(2)Í�pGe"Bþe_`�±²$%�nÓ#�GÛáÙ�V�nÓ#�

GçèÙ�ij�9�¯á�à"Ì=�#�Gçè�Ûá'&%��ij"ß

�Ð]+Ûá�ijçèV

®:¯ó��lGù¦�¯ó�#�G¥ÅnU¥�"Ü¤Å�ÏÐú?@"�

��¤-�¯álG#�¤©ó��JKL"£©-nÓ#�GÛáVr:9��¬

AÐ'±ÈÉ"NÂÃ#�G·#í\��¤-]+�JKLÐ'¡Å%ß�»°�

�¤-��qlG#��JKLÜU��Åh�$%V

(;�)9�QR

8
�©%�\:8
�Å|�E#e����8�r�9�QRV8
��8

9�QR�'�\:8
�Å|�E#e���ù#"�'=��EX&ë|�!Å

|�� ¶8�Vr�9�QR��Ì�\:8
�Å|�E#e���ù#��E

X&ë|�!Å|�� "éÙ¡¢#�s�r�Å|��¦§¥¶8�V8
��

s�r�Å|�-���W�t�¢FçuV

(?;)EvÛ}

8
��:s�����wÔEvÛ}"+/�����ÍwÔEvÛ}V

s1±²�¶°�1É¶�ÌHÍ'µú�efáB

� ×z�7\]�ü���������9��8�����Ð"÷6§â°

�1É¶�ÌH"~Ì®�¶�	����Ûá1çè1V#�W���¬$%�#¦

§V]«:f¤-ÜÉ¶w�?@V

� =xeæ�ÉÉ¶��8ÌH"�¶É¶»ì:»ì�à�k¦§�¯á�àÐ

'£©V
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��������(æ)

�¶�	��±²°�"®8������£©$%�±²¦§�Û}5�

w.�Èö

�:w.6'°8Ü&»+ö�ö±��"8
�ÈÉ�¬Aw.+ªAùb1�Ð

R	ßmKL��ö��$%"rÌw.°8ÚÅg&»+ö�V/w.Èöef��¯

á�µ�àL�á?»i-É¶��"V¤-+áhyz»{dáÊ±²»ìVw.Èö

É©C<|}��=(�)V

8
���¶�	�wÔt���
�ö���$�1í$�Ûá�çèV8
��

��Evç�õü�I
�ö�¿\"��IáBÛ�óÈö:f��KL½ô1'£Û

�áB��I1¤>1-¬�¤àüöM"rµ���Èöxt1õü�HI18(

Èöxt#»�ã��~!£¤÷f�
�ö�¡¢"''mÈö:f�\s V

8
����ÛáwçèÐ"�¤-ó�KL¤����ã�V
�ö���Ä�'

Èö�@ó���ã�-�¾"~�ê5�

´�Ä�Â�Ûáßçè:x�KL�
��ö(¯C¡¢)V

´?Ä��t�:´�Ä�
��ö!"Ûáßçè��ã� ���(³öM)ßà�(³

�öM�¬d�)¤��V

´@Ä�Ûáßçè��ã� í�:¤���KLÛ�(í¤��� )V

Â�Ê
�ö�þ�Äà�äU�ißCD"8
��:�¬A£©^äUV��


�ö�#��ÌH�ÂÃÛ}|}��=(�?)$�FGV

=1±f�¶ij���

(�)+$�å=+$

109.12.31 108.12.31
+$�²üw÷ $ 364,308 198,202

µ�w÷ 200,107 21,488

$ 564,415 219,690

�g�����������;?>@;�Aã"+ëìú¹�U©~!$�Û

á-ëìi5�²üw÷éÙ-190,579+,�509,660+,"|}��=(s)V

8
�$�Ûá�çè�6¸{ä�wÔ|}��=(�?)V
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(?)$�Ûá

��5�

 �~!"sù#$
�ö����$�ÛáÖíëì�

109.12.31 108.12.31
 �~!"sù#$
�ö����è�F
G�

�!SK
�è—���h²ü $ - 94,410

�!SK
�è—����²ü - 93,349

�!SK
�è—pD
� 26,143 -

�!SK
�è—�f
� 102,059 -

�!SK
�è—���
� 55,904 -

184,106 187,759

 �~!"sù#$
�ö����E#F
G�

�LSK(^)
��W 269,153 192,365

�LíSK(^)
��W 52,937 19,742

322,090 212,107

$ 506,196 399,866

(1) �~!"sù#$
�ö����è�FGÚÛ

8
�ÈÉ���V�så+$ë��â�$�Ûáñ°jc�Cgx{e

�5©è]ÚÛ"V©�: �~!"sù#$
�ö����$�ÛáV

8
�éÙ:������=>��>�`����²ü�,
�è]��

��h²ü�,
�è]×%&-�$3,000+,"��Ð�
�ö�éÙ-

98,792+,�100,643+,"ò�AéÙ-����@��>;A���=��>

;?A"~�Ë·¸éÙ-3.8%�4.0%V

8
�éÙ:������@>1�>1�>�;�>éÙ�`pD
�1

�f
�1���
���f
���,
�è]"×%éÙ-�$750+,1

750+,11,500+,�2,000+,"��Ð�
�ö�éÙ-27,311+,127,840+

,159,272+,�79,975+,"ò�AéÙ-���?��?>;?A1�@��

?>�A1�@=��>?;?A��@=�?>�A"�Ë·¸éÙ-3.5%1

3.45%14.05%�4.25%V
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8
�:�������â��E����²ü�,è]����h²ü�

,è]"0éÐ�
�ö�éÙ-95,402+,�95,179+,"�k0é·#¶

2,944+,�2,765+,"·�Vã-1,107+,�1,411+,"�Ìõ��k0é·

#X~!"sù#äUg0é$�Ûá·#"�g����;?>@;�AÂÃ

ö÷Y�VV

(2) �~!"sù#$
�ö����E#FGÚÛ

8
�e�^�E#FGÚÛ-	�úÚÛí-45jc#e�"V�¹

µ- �~!"sù#$
�ö���V

8
�ÚÛ���(�hÚÛ(�)
�":������´��y�ÚÛ÷

30,000+,"�©Ù�ÚÛ÷(}��=(;�))":�������>�°HI

��¥"U© �~!"sù#$
�ö����$�ÛáÖíëìV

8
�+S©¹µ- �~!"sù#$
�ö����E#FGÚÛ":

�������������£©��·VãéÙ-4,846+,�4,705+,V

B��hÚÛ(�)
�C��������������NA�"ì  Å

Û"réÙ)h�÷1,627+,�6,369+,Ð8
�V

8
�:�������>�Ag;?>@;�Aâ�Eé �~!"sù

#$
�ö����$�Ûá"0éÐ�
�ö�-189,632+,"�k0éù¦

¶20,226+,"�Ìõ��k0éù¦X~!E#äUgmPQR"ÂÃö÷Y

�VV�8
�:����<�´��â�Eé �~!"sù#$
�ö�

���$�Ûá"îR÷i901+,"�:�������>VV

(@)�VW¾��÷&%(�Ã��)

1.�VW¾�

109.12.31 108.12.31
�VW¾Ö+ghd�Ê $ 868 947

2.�V�÷&%�

109.12.31 108.12.31
�V�÷ $ 672,786 488,728

Å�ð¥ù¦ (10,138) (10,138)

$ 662,648 478,590
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3.�VÃ��÷i�

109.12.31 108.12.31
�VÃ��÷i $ 158,590 76,777

8
�®®#��VW¾��÷(�Ã��)��<l§�É¶Ù�¯�ù¦"

Õ³ó�wæ�àÙ�¯�ù¦��"-/��jc"^��VW¾��÷(�Ã

��)�$¬�� �¾så[÷y�#�ò�$%-û�¡�¯�{ä�úÐ'

éy"r�pãõÀú�Û}"tu�CD�ÂÃáhÛ}V

8
��VW¾��÷(�Ã��)�Ù�¯�ù¦éÁ5�

109.12.31

�×$%
�EX&Ù�
¯�ù¦¸

ð¥wæ�à
Ù�¯�ù¦

¯Ê� $ 814,247 - -

Ê�1~90u 10,228 23% 2,369

Ê�91~180u 70 100% 70

Ê�181u'S 7,699 100% 7,699

$ 832,244 10,138

108.12.31

�×$%
�EX&Ù�
¯�ù¦¸

ð¥wæ�à
Ù�¯�ù¦

¯Ê� $ 547,600 - -

Ê�1~90u 11,153 22% 2,439

Ê�91~180u - 0 -

Ê�181u'S 7,699 100% 7,699

$ 566,452 10,138

�V÷�ð¥ù¦»ì�5�

109�� 108��

�OR% $ 10,138 10,599

8�Ú�  - (461)

�TR% $ 10,138 10,138
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��������(æ)

(�)w.&%

109.12.31 108.12.31
�� $ 83,334 52,436

��?�¢°? 66,351 53,003

�°?�ù? 108,402 86,504

$ 258,087 191,943

gh°8y°��5�

109�� 108��

�.°8 $ 1,800,609 1,489,865

w.£öù¦ÜU·# (7,599) (7,503)

w.�¤ 4,178 7,503

¥ø 45 -

â�5¦�¤�Vã (5,675) (4,000)

$ 1,791,558 1,485,865

�����������;?>@;�A"8
��w.&¯��©§¼§òm

�C<V

(s)~!$�ÛáÖëì

109.12.31 108.12.31
µ�w÷(@�>'S) $ 190,579 509,660

~! 4,634 24,454

$ 195,213 534,114

(=)��E#��ÚÛ

109.12.31 108.12.31
�
� $ 2,288,042 2,259,686

ÃÝÞh 10,546 4,909

$ 2,298,588 2,264,595

8
���E#�£©�ÃÝÞh¨©(�)
�:������S¢�  ¶

Û"8
�r¯�Ü~+$¶Ûxì"V/e�ý��28%5ª-26.02%"#áÊ�

�NE#»ì 404+,"�©Û8
k—¯$e�ý�£©ÃÝÞh¶Û¦§ V
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8
�-«=¬KL:������S¢�ÚÛInpaq Europe GmbH 1,273+

,"��19%�E"r+d��®^
��±²¦§ûV

8
��²®�
�¯���(°±)�	
�(¯�°±):�������6+

$�·"¶()*361,325+,"�©��E#��ÚÛÅiV

1.�
�

|�²�������s�����V

2.ÃÝÞh

8
��ÃÝÞh~��Û}
�5"¯�8
�e��#�Eý�§¡¢�

109.12.31 108.12.31
� Û á $ 62,523 36,318
� ç è $ 32,061 23,682

109�� 108��

V33ã $ 90,281 78,287

8�&· $ 8,43� 968

8
�#���
��ÃÝÞhù#��%�

109�� 108��

�
� $ 359,653 226,905

ÃÝÞh 3,680 558

³ægh./8�&· $ 363,333 227,463

(<)Þhs�

Canfield Limiteds�´

8
�:������s>;sAµ~!�N�`Canfield Limited 67%��E"

X/AY��®~�él"�e�33%��E�©��E#��ÚÛÉ�0é"Ò¥

Èö�
�ö�-4,407+,"0éù¦-791+,V

Â/iV��Ê:�������>�A"� ×zÉ¶�������>�A

g;?>@;�A8
��Vã�Gõ&·ÌéÙ-1,724,138+,�211,896+,V

äU®öefêÙ1:V�A#���Ûá��ò�çèÜ#£©�¶ö�`·

#$%5�

1.äU®ö

8
���Canfield Limited 67%���"y��+$7,983+,V
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2.���¤ø£ÛáÜ�ò�çè

V�A���¤ø£ÛáÜ�ò�çè�
�ö���5�

+$�å=+$ $ 13,420

�V�÷ 4,344

~!ëìÛá 2,765

��W¾ (437)

��W� (6,870)

$ 13,222

3.¶ö�`·#

+V�£©�¶ö�`·#5�

äU®ö $ 7,983

��V�Aõ�e�E#�
�ö� 4,407

Å�¤ø£Ûá�
�ö� 13,222

$ (832)

(�)Íìá1îï�Hð

�  K
ï��
�3�

H�
Hð

~!
Hð

¯�F
��·
¿Hð �  ¶

°8�

��109�1>1AR% $ 195,980 396,932 1,421,211 339,965 11,360 2,365,448

3¶¸ - 17,360 280,419 54,381 86,948 439,108

30é��¤ - - (82,071) (9,084) - (91,155)

±éê - - 9,181 2,173 14,665 26,019

��109�12>31AR% $ 195,980 414,292 1,628,740 387,435 112,973 2,739,420

��108�1>1AR% $ 195,980 393,094 1,329,477 397,930 44,398 2,360,879

3¶¸ - 1,479 69,275 39,053 3,080 112,887

30é��¤ - - (9,498) (109,401) - (118,899)

±éê - 2,359 31,957 12,383 (36,118) 10,581

��108�12>31AR% $ 195,980 396,932 1,421,211 339,965 11,360 2,365,448
Ö	�

��109�1>1AR% $ - 107,975 1,045,661 254,822 - 1,408,458

8�Ö	 - 10,419 117,451 28,547 - 156,417

30é��¤ - - (74,896) (9,034) - (83,930)

��109�12>31AR% $ - 118,394 1,088,216 274,335 - 1,480,945

-174-



��������	
��������(æ)

�  K
ï��
�3�

H�
Hð

~!
Hð

¯�F
��·
¿Hð �  ¶

��108�1>1AR% $ - 98,132 939,741 336,619 - 1,374,492

8�Ö	 - 9,843 112,972 25,511 - 148,326

30é��¤ - - (7,052) (107,308) - (114,360)

��108�12>31AR% $ - 107,975 1,045,661 254,822 - 1,408,458
�×$%�

��109�12>31A $ 195,980 295,898 540,524 113,100 112,973 1,258,475
��108�1>1A $ 195,980 294,962 389,736 61,311 44,398 986,387
��108�12>31A $ 195,980 288,957 375,550 85,143 11,360 956,990

8
��Íìá1îï�Hð�©¼§òmC<"|}���V

(�)ó�EÛá

8
��Äï�����°8�Ö	"~»ì��5�

�    K
ó � E

ï33�
� � � �  ¶

ó�EÛá°8�

��109�1>1AR% $ - 17,602 17,602

3¶¸ 13,586 - 13,586

��109�12>31AR% $ 13,586 17,602 31,188
��108�1>1AR% $ - 17,467 17,467

3¶¸ - 135 135

��108�12>31AR% $ - 17,602 17,602
ó�EÛá�Ö	�

��109�1>1AR% $ - 8,868 8,868

8�Ö	 453 8,734 9,187

��109�12>31AR% $ 453 17,602 18,055
��108�1>1AR% $ - - -

8�Ö	 - 8,868 8,868

��108�12>31AR% $ - 8,868 8,868
�×$%�

��109�12>31A $ 13,133 - 13,133
��108�1>1A $ - 17,467 17,467
��108�12>31A $ - 8,734 8,734

-175-



��������	
��������(æ)

(;)m<Ûá

8
��������������m<Ûá�°8�����5�

�CD
� ~ !

° 8�

��109�1>1AR% $ 112,869

.��� 5,955

��109�12>31AR% $ 118,824
��108�1>1AR% $ 108,333

.��� 7,863

3033é (3,327)

��108�12>31AR% $ 112,869
���

��109�1>1AR% $ 90,315

8��� 9,890

��109�12>31AR% $ 100,205
��108�1>1AR% $ 81,606

8��� 11,157

3033é (2,448)

��108�12>31AR% $ 90,315
�×ö��

��109�12>31AR% $ 18,619
��108�1>1A $ 26,727
��108�12>31AR% $ 22,554

(;�)~!ëìÛá�~!íëìÛá

8
�~!ëìÛá�~!íëìÛá���5�

109.12.31 108.12.31
Ù�Hð÷ $ 67,878 9,234

�V)G÷ 17,939 3,596

Ù�W� 16,412 4,180

Ù�.÷ 7,977 1,235

P¥G% 6,005 3,226

Ù�ÚÛ÷(}��=(?)) - 30,000

~! 704 1,581

$ 116,915 53,052
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(;?)Ô~�Î÷

1.~�Î÷�

�����������;?>@;�A8
�Ç�¯ì��~�Î÷%�éÙ

-1,770,880+,�1,229,800+,"~ZÜ�
�¡� éÙ-0+,���9,��0+

,V

ÂÃ�ëìú{ä�6¸{ä�ÓäÛ}"|}��=(�?)V

2.Ô�Î÷�

¹÷./ �º
Î÷�	�
h÷o{ 109.12.31 108.12.31

ílùh
²ü

»�îï�
¶�Hð

106.05.04~113.05.04"

X107.05.04Y9>-��"é
<;?�X&�hV

$ - 214,944

ílùh
²ü

»�îï�
¶�Hð

106.05.04~111.05.04"
XÎ÷AY9>-��"é=
;�X&�hV

- 96,176

[Qùh
²ü

ýU$ 109.12.18~114.12.18"X

111.12.18Y9>-��"é@
;=�X&�hV

300,000 -

ílùh
²ü

ýU$ 109.08.24~116.08.15"$>¼
�"8$$>X&�h"h8

½	�3�V

4,048 -

¾¿ùh
²ü

¶�Hð 109.03.16~114.03.15"$>¼
�"8$$>X&�h"h8

½	�3�V

200,193 -

Å���Lò�Ô�Î÷ - (88,464)

$ 504,241 222,656
¯ì�%� $ 1,909,200 1,788,200
�TÎ÷·¸Yà 0.95%~ 1.45%~

1.20% 1.50%

8
�:������´���õjhílùh²ü8$244,772À,"e�

+Á7H�H�g/»iõüÛ$¡�'ßl��:�V

(1)²üÎ÷�òm?

8
�'ÛáHµ¥§©²üÎ÷�òmC<|}���V
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(2)�Z±·¹÷

8
��¾7ÂÃ)ù)ÚÛÄ´¹÷fÛ9:������@>1=>

�;�>µ¾¿²ü��Ä´±·¹÷203,850+,"�:�>µíl²ü��Ä

´±·¹÷4,150+,"¡¶208,000+,"�KL·¸0.95%�1.2%£©���^

Î÷"Ü]«h÷ÅÆ·¸0.45%�0.7%à�?%"���Z[\0 "|}�

�=(;@)V

(;@)nÓVã

8
��¾7ÂÃ)ù)ÚÛÄ´¹÷fÛ9:������@>1=>�;

�>µ¾¿²ü��Ä´±·¹÷203,850+,"�:�>µíl²ü��Ä´±·¹

÷4,150+,"¡¶208,000+,"$KL·¸H8^Î÷�
�ö�-204,241+,(|

}��=(;?))"~?%3,759+,É-�Z[\"£©nÓVãV

Â8
�¯ZsS�Ä´¹÷fÛÇµ"Î���$�ã¹÷¡ ÈæW`÷

Ð"����åµ·¸�¶�·¸y�V 

(;�)Ä�çè

8
�Ä�çè��×ö�5�

109.12.31 108.12.31
ëì $ 1,266 8,807
íëì $ 11,903 -

ò�éÁ|}��=(?;?)$�FGV

Ä�£©:ù#�$%5�

109�� 108��
Ä�çè�·�W� $ 155 227
~�Ä��W� $ 6,012 4,948

£©:+$ë���$%5�

109�� 108��
Ä��+$ëâ�% $ 15,391 13,970

1.ï�����Ä�

8
�������;?>@;�A�Ä�KÜï����§-�ÉL1 


0#�îï"�K�Ä��à|A-;�"ï������Ä��à-?gs�"

E�Ä�t��Ä��à,�Ð�ÓÔÜ�såÂ��à�pqEV
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S�EéÄ�såt�Ä�ÓÔ�pqE"^�så��þKYéÙ� "+

/#åµ��Ù[÷�[o:8
�L�#Í�V^�pqE�8
�G�¤àü

�E·"âÄ�rm/E·V�m�s 'µÌüó¤pq�ÓÔÄ��à�CD

5"ÜpqE#ÊË�à�ÂÃ&�rÍ¶ãÄ�çèV

2.~!Ä�

8
��ÄÌÍ�
�É�Ä��à-�g@�à"^�Ä�-~��±ö�

ºcÄ�"8
�pq��ÑÒ£©ÇµdÍ£©~ÂÃó�EÛá�Ä�çèV

(;s)¢F(·

1.'µ(·¶a

8
��£©'µ(·S�+�Ü¶aÛá
�ö��¡Î5�

109.12.31 108.12.31
S�+��¶ $ 67,010 47,263

¶aÛá�
�ö� (36,047) (36,614)

&'µ(·çè $ 30,963 10,649

8
��'µ(·¶a�`g)Ï²ü�uF)*�ð$Ä V��uì��

��9/¢F�)*y�"��¾b��Û#Ð��� �~)*õ=�>�X&

ÑÛ¶8V

(1)¶aÛáy°

8
��uì����`�)*�$��uìEuì�$/�x('5<6u

ì�$x)_Ò� "�7uF)*�$Vym��/� �9Çµ"�$�/

�"~9�"8é0�Ò±V#"Í�±:�=K²ü?�µ�w÷·¸¶8�

V#V

������;?>@;�A8
��)Ï²üuF)*�ð$Ä R%¶

36,047+,VuF)*�$Ûá/��Û�tu�$V#¸'��$Ûá0Ó"

|}uì�$xÔÕ
��Û}V

(2)'µ(·S�+��»ì

8
�'µ(·S�+�»ì5�

109�� 108��

1>1A'µ(·S� $ 47,263 61,728

=�b�°8�·� 337 622

(·y�  (3,930) (8,274)

&'µ(·çèð��  23,340 (6,813)

12>31A'µ(·S� $ 67,010 47,263
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(3)¶aÛá
�ö��»ì

8
�'µ(·¶aÛá
�ö��»ì5�

109�� 108��

1>1A¶aÛá�
�ö� $ 36,614 41,279

��`g¶a�$% 1,879 1,812

·�Vã 268 426

(·y�  (3,930) (8,274)

&'µ(·çèð��  1,216 1,371

12>31A¶aÛá�
�ö� $ 36,047 36,614

(4)£©-ù#�W�

8
�£©-ù#�W�5�

109�� 108��

&'µ(·çè�&·� $ 69 196

(5)d8ÌH

8
�:�¬A�'"µ'µ(·S�+��±²d8ÌH5�

109.12.31 108.12.31
Ö+¸ %0.32 %0.71

¯áÑÛ°Ô¸ %3.00 %3.00

8
�Ù¶:��������¬A¥���Ly�Ð'µ(·¶a��`

$%-1,936+,V

'µ(·¶a��EX&wæ�à-14�V

(6)Ö×�éÁ

������;?>@;�A8
�&'µ(·çè��×$%-30,963+

,"=���¢F¯áÑÛ°Ô¸¶Å»ì1.00%Ð"ÙÉ8
�£©��¶)

*$çèÌéÙ¶�2,181+,ßÅh2,101+,V

2.'µ�`¶a

8
��'µ�`¶a��uF)*$[��Çµ"�uF9>FÛ6%��¼

¸"�`guìEuFmäx�uF)*$��Ä V�/¶a58
��`��

`$%guìEuFmäx¥"³my�%!$%��µß�µS�V

8
��������������'µ�`)* �5�)*$W�éÙ-

18,151+,�16,399+,"��`guìEuFmäxV

-180-



��������	
��������(æ)

(;=)#�G

1.#�GW�

8
��#�GW���5�

109�� 108��

=�#�GW�

=�áÊ $ 36,133 -

¡¢õ��=�#�G 1,200 6,226

37,333 6,226

nÓ#�GW�

ÏÐú?@��Ê�ÜU (279) 44,896

lGù¦�£©�ó� 39,107 (35,528)

38,828 9,368

#�GW� $ 76,161 15,594

8
�£©:~!"sù#�5c#�G·#��5�

109�� 108��

�!g/H�����78�>7?%

$ 7,442 (19,220)

8
��#�GW�ÜGõ&·�Ã�¡Î5�

109�� 108��

Gõ&· $ 437,610 210,696

�8
�#�K�LG¸¶8�#�G 87,522 42,139

�!�
��·6Ø¼G÷ 36,133 -

ØÙú?@ (955) (941)

£©õ�¯£©�lGù¦ (39,410) (16,268)

¯£©nÓ#�GÛá�=�lGù¦ - 2,758

õ��±É �~! (7,129) (12,094)

s ¶ $ 76,161 15,594

2.nÓ#�GÛá�çè

(1)¯£©nÓ#�GÛá

8
�¯£©-nÓ#�GÛá�ij5�

109.12.31 108.12.31
øùØ� $ - 39,410
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��������(æ)

lGù¦��#�G�Çµ"CGnÚoHÃFµ�õ;��øù�X=�

��Û#Ø�"ðüFl#�GV

�g������;?>@;�Aã"8
��£©�Ç¯£©-nÓ#�

GÛá�lGù¦"~Ø��	5�

Ü���
�£©�Ç¯
Ø�øù$%

¯£©�Ç¯
Ø�øù$% s33¶

�Ø��
Ò¥��

��=��(Fµ )$ 78,726 - 78,726 ��=��

��<��(Fµ ) 234,829 - 234,829 ��<��

�����(Ü� ) 63,026 - 63,026 �����

$ 376,581 - 376,581

(2)�£©�nÓ#�GÛá�çè

nÓ#�GÛá 108.1.1
Î(¹)�
ù#�

Î(¹)�
~!"s
ù#� 108.12.31

Î(¹)�
ù#�

Î(¹)�
~!"s
ù#� 109.12.31

w.£ö��¤ù¦ $ 12,094 1,500 - 10,594 1,520 - 9,074

¯]+>7ù¦ 36 (2,520) - 2,556 411 - 2,145

øùØ� 78,895 (35,528) - 114,423 39,107 - 75,316

�!g/H����
�78�>7?% 6,202 - (19,220) 25,422 - 7,442 17,980

Ý�W� 1,149 254 - 895 532 - 363

nÓ¯]+·# 3,488 568 - 2,920 (1,381) - 4,301

�E#��ÚÛù# 3,732 1,094 - 2,638 1,425 - 1,213

¯]+Wù 386 - - 386 (1,762) - 2,148

$ 105,982 (34,632) (19,220) 159,834 39,852 7,442 112,540

nÓ#�Gçè 108.1.1
Î(¹)�
ù#�

Î(¹)�
~!"s
ù#� 108.12.31

Î(¹)�
ù#�

Î(¹)�
~!"s
ù#� 109.12.31

��E#�£©��

�·#�% $ (166,064) 44,399 - (210,463) (1,024) - (209,439)

¯]+>7·# (399) (399) - - - - -

$ (166,463) 44,000 - (210,463) (1,024) - (209,439)

3.8
�g·�h#�G:8Ü�´o"�BÚoHÃFµg����<��V
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��������(æ)

(;<)Û8�~!E#

1.Å|��8

8
�-ÞiÜ�L!áh²îõü�@s§ß	�ÝßH�"�ÐA]g/

ýU$":����<�=>;�AC�NA�"ì:ÍË�45,000+�JKLU

E���:�N�"ì¥��L'àáo{  +$¶Û�üÅ|�"r:���

�<�=>;�AC���"ì'9�40.7,�àáöM�üÅ|�45,000+�"

9�×%10,"¶450,000+,"'����<�=>?;A-¶Û��A"ÂÃ�

µ�����  �âV

S�àáÅ|��\]45�´43[�8Çµ  "r:àáÅ|�4�A(�

���<�<>sA)Y�@�¨�UÆ%àá(��k�ãÇµ	lUÆ!"~E

·S�Ü��üë|�!�WÂ�V

8
�-¡¢Û8:���ä�NE#�ç¸"C������@>?;sA

���"ì  +$ÅÛ)h�N�÷"rC������=>?;sA�NA�

|�"+$ÅÛ$%-73,779+,"��� 7,378+�"ÅÛý¸å-5%VS�Å

Û´hC$���� ¡¢�\]�.x:�������>?;�AFGÊË"

rC���"ì'�������>?;<A-ÅÛ��AV

�����������;?>@;�A"8
�%µ�8�%&-3,000,000

+,"&�mP©�ü¢F£�E\150,000+,%]V�8&-1,401,803+,"9

�×%10,V

8
�ë|�!� ¡Î�5('+��ñ)�

Å3|3�

109�� 108��

�OR% 140,181 147,559

+$ÅÛ - (7,378)

8�`vï� (1,300) -

UÆvï�Ð¢F 1,255 -

�TR% 140,136 140,181
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��������(æ)

2.Û8
k

8
�Û8
kR%L15�

109.12.31 108.12.31
�ü�Wåö $ 2,782,561 2,782,561

vï�UÆÐ¢F 135,745 106,634


�èU7Å|�åö 101,877 101,877


�èa���
�è£�EU© 15,722 15,722


�è£�E 7,655 7,655

+kæçÜáÊ 1,926 1,926

¯$e�ý�£©ÃÝÞh¶Û¦§  404 -

$ 3,045,890 3,016,375

�
��Çµ"Û8
k»Å#è[øù¥"¨�$�N�����ý�'�

]+�Û8
k�&(�ß+$Või#6��]+Û8
k"tuË�W×$%

�ü�W#��å%�kæçÜ�#�V��ü�áéÜ�ü�ö\]0 ��Ç

µ"�`AÛ8�Û8
k"9�`A�s¶$%"Í�Ë�]VÛ8%Íé�

;V

3.mPQR

�8
�ê�Çµ"8
����"8�QR"�#�¼G÷1ë[�kø

ù"M�Íé�;-�µQR
k"f�µQR
k�ñ8
�]VÛ8%Ð"�

Íð�©"~Rð��ãÇµ�©ßÜU�ÙQR
k%Ç�R%"���k¯

é0QR"����ìGQRé0ì´"�|�N�"ìéí�Nî·V�N�·

éí�+$�·Í¤±:éí�%Íé�;V

(1)�µQR
k


�møùÐ"�C�N�"ì"'�µQR
k�&(�ß+$"B'^

i
kË�]VÛ8%Íé�?;s�Eé-	V

(2)�ÙQR
k

8
�:�M��$��£¤��«���¬��Ð"+pq���«��

�¬��´�U7�M���«���¬��9ÑÒij"�©�:�NE#i

5��k78¡¢ U©mPQR$%¶46,817+,"BU7A+�M��IFRS1

áÊ�mPQR&¶� -9,173+,"8
���ü�ï$��$�\�ð´

1010012865UãÇµ�©Â� %��ÙQR
k%r:ó�10éß±éêÂ

ÃÛáÐ"�N��©�ÙQR
k�ý�Ð'ÜUéíQRV�������

����;?>@;�A^i�ÙQR
kR%&-9,173+,V
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��������(æ)

ñ�SØ#�òãÇµ"8
�:éí¤é0QRÐ"N=���Ê��©

~!�NE#Åi&%ÜSØ#�©�ÙQR
kR%�?%"X=�ù#Üõ

�¯é0QR[�©�ÙQR
k%\õ��k�~!�NE#Åi$%"�X

õ�¯é0QR[�©�ÙQR
kÍ�éíVó¥~!�NE#Åi %�Ü

UÐ"�NÜUE�éíQRV

(3)QRé0

8
�����������<��QRé0´"éÙ:������=>

;sA�����=>?;sAC�NA�"ì|�"�ÃéíÐhe�·�$

%5�

108�� 107��

9��·
(,) $3%

9��·
(,) $3%

éíÐÅ|�he��·�

3+33$ $ 0.5 $ 69,940 0.8 118,046

S�]«QRé0C<Ü8
����"ìL1rm?@"ÂÃÛ}¤g
�

Û}�HÕôõ�V

�������QRé0´"Ç¯C8
����"ì"ÂÃÛ}¤ö8


�"ì¥"g
�Û}�HÕôõ�V

4.~!E#(G¥&%)

�!g/H�
����78
�>7?%

 �~!"s
ù#$
�ö
����$�
Ûá¯]+
Èö(ù)# s33¶

��109�1>1AR% $ (148,841) (15,827) (164,668)

78�!g/H�&Ûá#áÊ�
>7?% 29,546 - 29,546

��E#��ÃÝÞh�78?%
��% 224 - 224

 �~!"sù#$
�ö���
�$�Ûá¯]+Èö·# - 86,152 86,152

0é �~!"sù#$
�ö�
���è�FG�¶ù#±éê
gù# - (5,709) (5,709)

��109�12>31AR% $ (119,071) 64,616 (54,455)
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��������(æ)

�!g/H�
����78
�>7?%

 �~!"s
ù#$
�ö
����$�
Ûá¯]+
Èöù# s33¶

��108�1>1AR% $ (71,808) (71,421) (143,229)

78�!g/H�&Ûá#áÊ�
>7?% (76,723) - (76,723)

��E#��ÃÝÞh�78?%
��% (159) - (159)

0é�!g/H��ù#±éêg
ù# (151) - (151)

 �~!"sù#$
�ö���
�$�Ûá¯]+Èö·# - 35,368 35,368

0é �~!"sù#$
�ö�
���E#FG - 20,226 20,226

��108�12>31AR% $ (148,841) (15,827) (164,668)

5.vï�

�������"8
��\]45�´28[�2Çµ"`�vï�¡¶

1,300+�"°8¡¶41,995+,"`jc�'UÆÐ¢FV������;�>

8
�UÆÐ¢F1,255+�"¶40,452+,V

������;?>@;�AÇ¯UÆß���vï�� -45+�V

8
�e��vï��\]45�ÇµÍ�¼§":¯UÆõ"Í����N

E·V

6.����&�

8
�:������;�>;=A�`��UÆ¢F �"Ì`��U

ÆÐ¢F"ÂÃ����&�45[o�[÷5�

´sMvï�UÆ¢F

&ÜA ����;�>;=A

&Ü � 1,255+�

så�à -

UÜ®F ¢F

è�[o I³è�
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��������(æ)

(1)&ÜA
�ö����� 

8
���¬{pqEÈöx{É¶S�����&�&ÜA�
�ö�"

^x{��ã�5�

109��

UÆ¢F

(287+�)
UÆ¢F

(968+�)
&ÜA
�ö� $ 33.4 20.3

&ÜA�ö $ 55.7 55.7

àüöM $ 22.21 35.33

Ù�qì¸(%) 52.4360% 52.436%

Ù��· 1.4300% 1.4300%

m{ä·¸(%) 0.3380% 0.3380%

Ù�qì¸'�EX&��qì¸-��"r¡¢+
�¤�Û}dÙ��

»ì%Ù��·�m{ä·¸'�Z
è-��V
�ö��"µ¯¹�45Z

#��b��íKö÷Ë[oV

(2)¢FW��çè

8
��������+S�vï�UÆ¢F#áÊ�çuW�-29,236+

,V

(;�)9�QR

8
��89�QR�r�9�QR�¶85�

109�� 108��

�89�QR�

8�&· $ 361,449 195,102

�EX&ë|�!� 

�OÅ|�(+�) 140,181 147,559

3��vï�UÆÐ¢F 155 -

Å�+$ÅÛ - (1,941)

`vï� (612) -

Å|��EX&ë|�!� (+�) 139,724 145,618

�89�QR(,) $ 2.59 1.34
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��������(æ)

109�� 108��

r�9�QR�

8�&· $ 361,449 195,102

Å|��EX&ë|�!� (+�)(�8) 139,724 145,618

Gr�§��s�Å|��¦§(+�)�

�'�W0��¢Fçu 633 571

Å|��EX&ë|�!� (+�)(r�) 140,357 146,189

r�9�QR(,) $ 2.58 1.33

(;�)� så�Vã

1.efKYKL�á?

109�� 108��

�ø,o
Ev

mn,o
Ev s3¶

�ø,o
Ev

mn,o
Ev s3¶

Z� $ 270,007 1,185,658 1,455,665 162,486 851,016 1,013,502

ùÏ 117,873 186,031 303,904 95,013 164,289 259,302

~! 137,542 472,733 610,275 78,889 372,445 451,334

$ 525,422 1,844,422 2,369,844 336,388 1,387,750 1,724,138

2.såR%

�V�÷�Åù�wÔ|}��=(@)V

(?;)¢F���çu

�8
�ê�Çµ"���Ð·"��`Í±:5%-¢Fçu"����"ì

'�Wß+$éí�t"~�t®F�t�Zs�µ[o�g\
�¢F%8
�r

�'S�Ð· %"����"ì�`Í�:3%-��çuVf
�Ç��køù

Ð"�Ù#mPë[ %"~Rð�õ�ý��`V

8
��������������¢FçuÉ©$%éÙ-38,898+,�

17,025+,%��çuÉ©$%éÙ-9,725+,�5,320+,"¢F���Fçu�É

©�'8
�^Ø�à�Gõ&·Ø�¢Fçu���çuõ�$%"úS8
�ê

��µ�¢Fçu���çuéí° -É¶��"r©�-^Ø�à�gh°8ß

ghW�"~Z¢FçuÂ'�W�t "Ì�¾���"ìõ�A�Å|�V¥ö

¶80�� VÂM��]«éí$%ÜÉ© �?@Ð"���¶É¶»ì0 "

rÌ^»ì�¦§£©-M��ù#Võ����"ìéí�¢F���çu$%Ü

8
�������������������É©$%rm?@"ÂÃÛ}¤g


�Û}�HÕôõV
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(��)gh!Vã�yâ

1.·�Vã

109�� 108��

²üw÷·� $ 8,710 24,816

 �~!"sù#$
�ö����$�Û
á�·�Vã

7,020 2,872

~! 8,373 4,100

$ 24,103 31,788

2.~!·#�ù¦&%

109�� 108��

5,709 -

5,051 7,316

4,846 4,705

(409) 8

- 832

- (791)

0é$�Ûá·#

Ä·EVã

�·Vã

0é��¤Íìá1îï�Hð ù¦ ·#

¶ö�`·#(}��=(<))

0é��E#��ÚÛù¦(}��=(<))

~! 13,479 20,656

$ 28,676 32,726
2.��°8

109�� 108��

Î÷·�W� $ 5,346 5,237

Ä�çè·�W� 155 227

$ 5,501 5,464

(�?)$�FG

1.¯�{ä

(1)¯�{ä�Óä

$�Ûá��×$%¬�Ò²¯�Óä$%V

(2)¯�{äéZCD

�:8
��û²� J"r¯«µéZÜ.�� õü45��Yüé

ý"V�V�÷�¯�{ärm«µéZ�þVd-ª±¯�{ä"8
�Õµ

�eæÈÉ� ��½D"B|AÍfi� �©òm?V

(3)�V÷i�è�\]�¯�{ä

�VW¾��V�÷�¯�{äÓäÛ}|}��=(@)V

-189-



��������	
��������(æ)

 �~!"sù#$
�ö����è�FGÚÛ�¯�{äÓäÛ}|}

��=(?)V

2.ëìú{ä

5�-$�çè(t���·��¦§)�såò�AéÁ�

�×$%
så+
$ë�

6�>
'L 6-12�> 1-2� 2-5� 5�'S

109�12>31A
íñÊ$�çè

3��W¾��÷

(�Ã��) $ 310,170 310,170 310,170 - - - -

3��ÑÛ�k$ 143,877 143,877 143,877 - - - -

3��Hð÷ 69,001 69,001 69,001 - - - -

Ä�çè(ëì�í

ëì) 13,169 14,271 738 738 1,476 4,429 6,890

Ô�Î÷(���L

ò�) 504,241 525,692 2,047 2,049 63,392 456,464 1,740

$1,040,458 1,063,011 525,833 2,787 554,033 562,929 284,925
108�12>31A
íñÊ$�çè

3��W¾��÷

(�Ã��) $ 220,548 220,548 220,548 - - - -

3��Hð÷ 13,558 13,558 13,558 - - - -

Ä�çè(ëì�

íëì) 8,807 8,887 4,443 4,444 - - -

Ô�Î÷(���

Lò�) 311,120 319,936 46,376 46,050 91,123 136,387 -

$ 554,033 562,929 284,925 50,494 91,123 136,387 -

8
�rÍÙ�ò�AéÁ�+$ë��ÊÐÛ�«µ�."ß]«$%��

«µÍ�V

3.6¸{ä

(1)6¸{ä�Óä

8
�ÓÔ:±²!*6¸{ä�$�Ûá�çè5�

109.12.31
!* 6¸ ()*

$�Ûá

3.*úij

� , $ 38,004 28.48 1,082,354

3� � * 35,359 4.3648 154,335
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109.12.31
!* 6¸ ()*

��E#��ÚÛ

� , 81,094 28.48 2,309,557

$�çè

3.*úij

� , 7,845 28.48 223,426

108.12.31
!* 6¸ ()*

$�Ûá

3.*úij

� , $ 36,676 29.98 1,099,532

3� � * 5,778 4.2975 24,830

��E#��ÚÛ

� , 75,860 29.98 2,274,287

$�çè

3.*úij

� , 4,538 29.98 136,038

(2)Ö×úéÁ

8
�.*úij�6¸{äefáX:'�$���*¶ö�+$�å=

+$1�V÷i(�Ã��)1 �~!"sù#$
�ö����$�Ûá1�

�÷i(�Ã��)�":78ÐáÊ!*>7ù#V�����������;

?>@;�A=()*Â®:�$ß��*ÿ�ßä�"d~!#�+W�eÍ

»�CD5"��������������8�&·»ìC<5�

»ìC< 109�� 108��

()*6¸ ®�,ÿ�1, $ 24,127 25,710

®�,ä�1, $ (24,127) (25,710)

®��*ÿ�1, $ 28,287 4,622

®��*ä�1, $ (28,287) (4,622)
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(3).*úij�>7ù#

8
�.*úij�>7ù#(��]+�¯]+)78-,-ú.*�$%

Û}5�

109�� 108��

>7ù¦ X&6¸ >7ù¦ X&6¸

()* $ (60,280) - (29,746) -

4.
�ö�Û}

(1)$�FG��ê�
�ö�

8
� �~!"sù#$
�ö����$�Ûá�'±rú-��$


�ö���Vþ�ê$�Ûá�$�çè��×$%�
�ö�(tu
�ö��

ÄÛ}"fí$
�ö���$�FG��×$%-
�ö��s ��� �

Ä�çè"�Çµm6wÔ
�ö�Û})©%5�

109.12.31

�ö�

�×$% ´�Ä ´?Ä ´@Ä s3¶

 �~!"sù#$
�ö��
��$�Ûá

è]ÚÛ $ 184,106 184,106 - - 184,106

�LSK(^)
��W 269,153 269,153 - - 269,153

�LíSK(^)
��W 52,937 - - 52,937 52,937

$ 506,196 453,259 - 52,937 506,196
$��¥°8���$�Ûá

+$�å=+$ $ 564,415 - - - -

�VW¾��÷(�Ã��) 822,106 - - - -

  ~!$�ÛáÖëì 195,213 - - - -

wâm\$ 6,646 - - - -

$ 1,588,380 - - - -
$��¥°8���$�çè

  Ô�Î÷(���Lò�) $ 504,241 - - - -

��W¾��÷(�Ã��) 310,170 - - - -

  Ä�çè(ëì�íëì) 13,169 - - - -

$ 827,580 - - - -
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108.12.31

�ö�

�×$% ´�Ä ´?Ä ´@Ä s3¶

 �~!"sù#$
�ö��

  ��$�Ûá

  è]ÚÛ $ 187,759 187,759 - - 187,759

  �LSK(^)
��W 192,365 192,365 - - 192,365

  �LíSK(^)
��W 19,742 - - 19,742 19,742

$ 399,866 380,124 - 19,742 399,866
$��¥°8���$�Ûá

+$�å=+$ $ 219,690 - - - -

�VW¾��÷(�Ã��) 556,314 - - - -

  ~!$�ÛáÖëì 534,114 - - - -

wâm\$ 6,501 - - - -

$ 1,316,619 - - - -
$��¥°8���$�çè

  Ô�Î÷(���Lò�) $ 311,120 - - - -

��W¾��÷(�Ã��) 220,548 - - - -

  Ä�çè(ëì�íëì) 8,807 - - - -

$ 540,475 - - - -

(2)í$
�ö���$�FG�
�ö�Èö�@

8
�É¶í$
�ö����FG#ó��o��ÌH5�

$��¥°8���$�Ûá�çèÂ�°4ß�K ��öÛ� "�'

Ò�°4öM��öÛ�§-ÈÉ
�ö����VÂmKLö�¤©�¹Ð"

���Èöo�É¶V��Èöo�#ó��É¶�ÌH-+$ë��Ö+�É

¶
�ö�V

(3)$
�ö���$�FG�
�ö�Èö�@

8
�e��:�!SK��,
�è��LSK(^)
��W�G�º�

[÷Ü[or:x�KL45�$�Ûá"~
�ö����KL�ö"µV

�S��x�KL�$�FG!"~R$�FG�
�ö��'Èö�@�

�V �Èö�@#���
�ö�¤��~!]¼S[o��úÂ��$�F

G�+Ð
�ö�V

(4)�������������rm£¤
�ö�zÄàäU�C<V
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(5)´@�Ä�»ì���

 �~!"s
ù#$
�ö
����$�Û
á—mx�KL
�E#FGÚÛ

109�1>1AR% $ 19,742

�·#ßù¦

£©:~!"sù# 4,822

Ù�ÚÛ÷Uã 30,000

ÅÛ)h�÷ (1,627)

109�12>31AR% $ 52,937

108�1>1AR% $ 43,530

�·#ßù¦

£©:~!"sù# 5,987

ÅÛ)h�÷ (6,369)

0é (23,406)

108�12>31AR% $ 19,742

(6)±²Í¤���ã�(´@�Ä)�
�ö�����lÛ}

8
�
�ö����ê-´@�Ä- �~!"sù#$
�ö����

$�ÛáÖE#\]ÚÛV

8
��ê-´@�Ä�mx�KLE#FGÚÛG�r ±²Í¤���

ã�Vmx�KL�E#FGÚÛ�±²Í¤���ã�+�/�I"VÍw�

ÂóÃÝúV

±²Í¤���ã���lÛ}©�5�

ij Èö�@ ±²Í¤���ã�
±²Í¤���ã�Ü


�ö�Ã�

 �~!"sù#
$
�ö����
$�Ûá-mx�K
L�E#FGÚÛ

KL� •�ö&�ýú 

(109.12.31�108.12.31é

Ù-22.24�18.77)

•ë|úÖö(109.12.31�

108.12.31&-25%)

•�ö&�ý��"

�ö���

•ë|úÖö��"

�ö��±

 �~!"sù#
$
�ö����
$�Ûá-mx�K
L�E#FGÚÛ

Ûá� •&Ûáö�

•ë|úÖö(109.12.31�

108.12.31éÙ-10~15%

�10%)

Í��

•ë|úÖö��"

�ö��±
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(�@)��{ä� 

1.�f

8
�+$�FG�ó�dÓÔ:5©{ä�

(1)¯�{ä

(2)ëìú{ä

(3)KL{ä

8���ñ8
�S�þi{ä�ÓäÛ}18
����� {ä�jº1

�	���Võ���lwÔ|}8�����þ^��V

2.{ä� ��

����Eç���8
��{ä� V8
��{ä� �	��Ó�-ø

£�éÁ8
�#×	�{ä"�Hµ�={ä	%�él"r��{ä�{ä	

%���V{ä� �	�^_�µ�
F':;KLCD�8
�/§�»lV

8
����� Ev�-þh�./�©b�"_Òë¡õã�LÜ�«$

�KL$§"����{ä��Üû�éÁÓä�LE{ä������ 8
�

g/�Ã���{äV

3.¯�{ä

8
�efcs�¯�{ä�BX:$�Ûá45®oß!o¯ûüså�s

�¦§V8
��+$�å=+$�~!$�Ûá�wt:¯����²ü"rÚ

Û¯�È�Å���LSK(^)�W��!SKè]"V�Ê¯�{ä�¤-ú

±V

8
��¯�{äÓäefk9�� �Ù½D¦§VB� ×zÕ¹�8


�� ���_¶Û�"tu� #\áh����´å{ä"+�+W¤-�

¦§¯�{äV-Å�¯�{ä"8
�� ×z¹íÄ���ç�U¯%��"

µ1U¯FG�~!�é��''mÊ��V÷i�V����=üìV/!"

8
�:�¬A�ª�rF�V÷i�¤V$%''mm�V��V÷i��

©�=Åùù¦V

8
��	Çµ�-�©��m\Ð������
�V����

-195-



��������	
��������(æ)

4.ëìú{ä

ëìú{ä�8
�m�4�+$ß~!$�Ûá'ij$�çè"¯-ûü

ÂÃS��{äV8
�� ëìú�o���¤-'m8
���2�G�û�

CD5"Y��q�ëìÛ$'y�ò��çè"dÍÎ�ÊÍ¤�k�ù¦ßó

8
���ú�kòù��{äV8
� �� ��e�qE/�+$�å=+

$'y�g/rÅ�+$ë�qì�¦§V8
�� ×z��²ü�Û%�ó�

½Dr'mÎ÷så[÷���V

5.KL{ä

KL{ä�¹+KLöM»ì"6¸1·¸1E#FGöM»ì"d¦§8


��V#ß#e�$�FGö��{äVKL{ä� �jº��éKL{ä�

Óä���¤�kJKL"rÌÚÛ�çÒ�lV

(1)6¸{ä

8
�ÓÔ:í',-ú.*¶ö���1���Î÷45#áÊ�6¸{

äV^�45ef�¶ö.*�()*1�,1��*1¬,�A�V

Î÷·��'Î÷8$*Ù¶öV�2d3"Î÷*Ù�Ü8
�g/áÊ

�+$ë��*ÙÂ�"ef�()*"BÕ��,V�/CD"�©CDIä

dm6ê�ñÊFG"+/r¯��Iä�¶V

�Ã~!!*¶ö�.*úÛá�çè"=�Ê~�ÍX�Ð"8
���

�'³Ð6¸`õßaâ!*"''m&Óäme�¤�k���V

(2)·¸{ä

8
��~��Ô�Î÷�\�ì·¸�è�"VKL·¸»ìÌó~��

Ô�Î÷��Ë·¸z�»ì"dó¯á+$ë�áÊqìV

(3)~!Kö{ä

8
�+SK(^)E#�è�\]ÚÛdáÊöMÓä"8
�� ×z�

�e�Í�{äÚÛys'� {äV

(��)Û8� 

8
�Û8� �Òefjº"��e���¯�È�����Û8ý¸"'y

eÞhg/��NE#�²lV

8
�#0áh�»"Û$��@�éühÞhÊ�ý�0:g/�µ°Ô×

Ø"6'mPQR+�g/°Ô�ÚÛ»i�Û$"+×Ø��îR�·�	V�N

î·éí�+$�·Í¤±:éí�%Íé�;V

8
�ef� ×z9¢�±(�ÉÛ8:�"~�ÉL1tu¹�þêÛ8�

°8�ÂÃ{äV8
��¾ef� ×z��ì"Ì��y��·1�ü(�1`

����ü(èßj�	è�o{X�~¢Û8:�V
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�g������;?>@;�Aã"8
�Û8� �o{r¯þ»V

8
��¬A�çèÛ8ý¸5�

109.12.31 108.12.31
çè�% $ 1,407,512 957,274

Å�+$�å=+$�@�>'Sµ�w÷ (754,994) (729,350)

&çè $ 652,518 227,924

E#�% $ 5,122,195 4,714,500

çèÛ8ý¸ %12.74 %4.83

(�s)í+$45�ÚÛ�ÒÛxì

8
�:��������������í+$45ÚÛ�ÒÛxì5�

1.'Ä�o{��ó�EÛá"|}��=(�)V

2.8
��Þhs�45|}��=(<)V

3.áXÒÛxì�çè�¡Î5�

í+$�»ì

109.1.1 +$ë� 6¸»ì 8�(¶ 
�ö� 109.12.31
Ô�Î÷(�
��Lò
�) $ 311,120 196,880 - - (3,759) 504,241

Ä�çè(ë
ì�íëì) 8,807 (9,224) - 13,586 - 13,169

$ 319,927 187,656 - 13,586 (3,759) 517,410

í+$�»ì

108.1.1 +$ë� 6¸»ì 8�(¶ 108.12.31
Ô�Î÷(���
Lò�)

$ 399,584 (88,464) - - 311,120

Ä�çè(ëì�
íëì) 17,467 (8,795) - 135 8,807

$ 417,051 (97,259) - 135 319,927

<1Ã��45

(�)�
�ÜÒâél 

[(�����	
�X������=>;sA��]¼élû"-s�
�

�Òâ�
�V������;?>@;�Ae�8
�ë|�!Å|����

33%V[(�����	
����©² ó��s�����V
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(?)Ã��!6�Ã�

:8������ÊË�àL8
���
��~!Ü8
��45�Ã��

5�

Ã3�3�3!36 Ü8
��Ã�

Inpaq (BVI) Ltd. (Inpaq BVI) 8
���
�

Inpaq (Cayman Islands) Ltd. (Inpaq Cayman) 8
���
�

Canfield Ltd. (Canfield)(�1) 8
���
�

Inpaq Technology USA,Inc (Inpaq USA)(�2) 8
���
�

8
���
�

8
���
�

8
���
�

8
���
�

8
���
�

8
���
�

8
���
�

8
��ÃÝÞh

8
��ÃÝÞh

8
��~!Ã��

8
���
�

[(���
�

[(���
�

[(���
�

[(��ÃÝÞh

¯���("#)�	
�(¯�"#)

¯���(°±)�	
�(¯�°±)

¯���(Z�)�	
�(¯�Z�)

��$5(°±)�	
�(��$5)

¯�$5(°±)�	
�(¯�$5)

¯���("#)�	
�(¯���"#)

)Ï¯����	
�()Ï¯�)

Inpaq Korea Co., Ltd. (Inpaq Korea)

Inpaq Europe GmbH

%���(�)
�(%�)

[(��(�)
�([(�)

¯&��'((�)
�

)��H*{�+

Kamaya Electric (M) Sdn. Bhd.

�,8�(�)
�

)Ïd-��(�)
� [(��~!Ã��

�1�8
�:������s>¶�ÚÛ-e�100%��
�V

�2�8
�:������´��HI��
�V
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(@)ÜÃ��à±²45�i

1.ghVã

8
�®Ã���±²��$%5�

109�� 108��

�
� $ 402,358 208,084

ÃÝÞh 70,336 53,088

8
���
� 1�,�	
 2,082

~!Ã�� 14,523 18,468

$ ���,��� 281,722

8
�®:Ã�����öM�V÷�àÜ�2� rm«µÍ�V

�.áÊ�nÓ¯]+·#-12,822+,�5,517+,"©ã��E#�ÚÛ�

ÅiV

2.õ.

8
�µÃ��õ.$%5�

109�� 108��

8
���
� $ 4,139 -

�
� 623,226 554,967

~!Ã�� 2,227 285

$ 629,592 555,252

8
�®:Ã���õ.öM��÷[oÜ�2îùrm«µÍ�V

3.µÃ���`u�(�©gh!Vã�yâ)

109�� 108��

�
�—.$ $ 78,490 33,776

ÃÝÞh—.$ 30,108 12,254

$ 108,598 46,030

�©ij Ã��êÙ 109.12.31 108.12.31
���÷ �
� $ �	�
�� 35,319

���÷ ÃÝÞh �,
�� 550

$ ��,��� 35,869
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4.�á45

(1)0éÍìá1îï�Hð

109�� 108��

Ã��êÙ 0éö÷ 0éù# 0éö÷ 0éù#

�
� $ 5,842 1,357 4,539 -

8
���
� 750 750 - -

$ 6,592 2,107 4,539 -

�����������;?>@;�A+â�4µÛááÊ�¯]+·#

R%éÙ-7,724+,�7,991+,"©ã��E#�ÚÛÅiV��������

���;?>@;�A�T�V÷iéÙ-2,100+,�0+,"�©~!�V÷-

Ã��V

(2)0ém<Ûá

109�� 108��

Ã��êÙ 0éö÷ 0éù# 0éö÷ 0éù#

�
� $ - - 879 -

5.Ä·EVã

8
�Ü�
�ê�E·$så"�������������#áÊ�Ä·

EVãéÙ-5,051+,�7,316+,"�©gh!Vã�yâV��������

���;?>@;�A�T�V÷iéÙ-1,460+,�1,384+,"�©~!�V

÷-Ã��V

6./0m\C<

8
�-�
�òm"s%�/0m\$%5�

109.12.31 108.12.31
¯�Z� $ 398,720 430,780

¯�°± 313,280 338,470

)Ï¯� 854,400 307,700

$ 1,566,400 1,076,950

7.®Ã��t÷

8
�Û$¹ÜÃ��]«ìyC<5(�©~!�V÷—Ã��)�

109.12.31 108.12.31
)Ï¯� $ 318,000 278,605
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�������������·�VãéÙ-8,340+,�4,066+,V���

��������;?>@;�A�T�V·�éÙ-2,2��+,�1,850+,"�

©~!�V÷—Ã��V

�~!45

����������������8
�y��
��ÃÝÞh�þi1iyâ�¬

2÷�$%éÙ-7,161+,�6,759+,V�����������;?>@;�

A�T�V÷iéÙ-�
+,�282+,"�©~!�V÷-Ã��V

����������������8
�â�Ð�
����VãéÙ-97,223+,

�75,341+,"°8éÙ-89,284+,�65,361+,V�g����������

�;?>@;�Aã"+¬��áÊ�nÓ¯]+·#éÙ-959+,1,093+

,V�����������;?>@;�A�T�V÷iéÙ-34,966+,�

15,466+,"�©~!�V÷-Ã��V

���8
�ÜÃ��ê�3vHðÂÃb�såV�������A#áÊ�b�y

â-1,686+,V������;?>@;�A+S�45áÊ���Ã��÷-

697+,V

�"S#�"8
�ÜÃ��+S�45dáÊ��V÷i���÷i$%5��

VÃ��÷i

�©ij Ã��êÙ 109.12.31 108.12.31
�V�÷ �
� $ 131,899 52,062

�V�÷ ÃÝÞh 14,080 15,549

�V�÷ 8
���
� 5,568 848

�V�÷ ~!Ã�� 7,043 8,318

$ 158,590 76,777

��Ã��÷i

�©ij Ã��êÙ 109.12.31 108.12.31
���÷ �
� $ 155,046 123,846

���÷ ÃÝÞh 8,720 2,192

���÷ 8
���
� 3,461 2

���÷ ~!Ã�� 1,583 233

$ 168,810 126,273

-201-



��������	
��������(æ)

 ~!�VÃ��÷i

109.12.31 108.12.31
�
� $ 358,774 297,587

(�)ef� �¢45

ef� �¢�çtu�

109�� 108��

~�¢F(· $ 20,847 13,569

)4¥(· 224 248

í.*ú(· 1,495 1,512

$ 22,566 15,329

�1¼§�Ûá

8
��©¼§òm�Ûá�×ö���5�

Ûá!6 ¼§òmºc 109.12.31 108.12.31
�K Ô�Î÷ $ - 195,980

ï���� Ô�Î÷ - 288,957

H�Hð Ô�Î÷ - 145,141

²üw÷(�©wâm\$) ÃGm\ 2,100 2,350

$ 2,100 632,428

�1±²ß�çè�¯£©�så��

8
�:������;?>@;�A�êåÇ¯y��F�÷å-451,250+,V

;1±²�5�ù¦�mV

;�1±²��¥�i

s�
�:�������>?;<AC����_-¢s�@á?���KL6�

¸"ì �¯���°±�	
�µ¯&��'((�)
�V�~à�100%e���
�

7Q8����	
�"~45�%å-��*94,800+,V�g8��âGAã"õ�

45Þ�eæõüZV
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;?1~33!

¢F(·1Ö	W����W�,-Ù
�5�

, - Ù 109�� 108��

ú ¼ Ù

\:gh
° 8  

\:gh
W �  

s3¶
\:gh
° 8  

\:gh
W �  

s3¶

¢F(·W�

ÑÛW� 342,666 1
�,��� 5��,��6 270,852 103,209 374,061

u�mW� 33,319 9,764 43,083 27,255 9,986 37,241

3)*$W� 12,746 5,474 18,220 11,247 5,348 16,595

  ��ç$ - ����	 ����	 - 4,494 4,494

~!¢F(·W� 19,679 5,634 25,313 15,441 5,038 20,479

Ö	W� 147,288 18,316 165,604 142,812 14,382 157,194

��W� 2,037 7,853 9,890 2,032 9,125 11,157

8
��������������¢F(·W�%!Û}5�

109�� 108��

742 626
5 6

$ 8	� 723
$ 
�� 603

¢F� 

¯9£¢F���� 

X&¢F(·W�

X&¢FÑÛW�

X&¢FÑÛW�¡¢C<

� �ç$

1�.�9 %
$ �����������	��� 	,
�	
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���#yæcç$"��¾8
�ê��Çµ  %ê��µ
��Ð

·Ð"��`Í�:Íé�@���çu"��ç$÷Ë�	s ú���"ef¹��

��÷ËÈÉ1
�¢�g/÷Ë1áh¯á�g/»iÜ�=1�¹��®
�g/

�:;��KL�h��"&Ðs ��ç"rCÑç¡¢��ì����<=|�VC

 ��¢F&�ç$��¾8
�ê�1ÑÛ�÷Ë¹ÈÂÃÇµ%ê��µ
��Ð

·Ð"��`Í±:Íé�s�¢Fçu"rÉ��÷ËÈÉ(jºñ°¸1gh>?

ÜÇê��)1®
�¢g/:;��KL�h��ìµ�V8
�ç$&��	ÍÎ

�Ê±²Í'µ�¯á{äV

�
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;@1��wÔ�i

(�)±²45�iÂÃÛ}

8
�������Çµ"�ðwÔ�±²45�iÂÃÛ}5�

1.Û$¹Ü!��

�U
¹3â
Û3$

¹Ü @á ·¸
-Ã

8�Ò �T ]«ì ·¸ Û$
¹Ü

h�@ �~��
|Û$÷

�©ð
¥ù¦

ò m ? ®�Ù®
FÛ$¹

Û$¹Ü

�
� ®F �j �� �$% R% y$% Yà ú¼

(�2)
á$% f��+ $3% !6 ö� Ü 	 %

(�1)
�	%

(�1)
0 8
� ¯�Z� �VÃ�

�÷i
· 180,000 180,000 - 2 - g/ýU - m - 1,280,549 2,048,878

0 8
� ¯�°± �VÃ�
�÷i

· 180,000 180,000 - 2 - g/ýU - m - 1,280,549 2,048,878

0 8
� )Ï¯� �VÃ�
�÷i

· 500,000 350,000 318,000 2.616% 2 - g/ýU - m - 1,280,549 2,048,878

1 ¯�°± ¯�Z� �VÃ�
�÷i

· 218,980 218,240 218,240 4.35% 2 - g/ýU - m - 616,877 616,877

�1�1.8
�Û$¹Ü!�§h��Çµ"8
��¹Ü$%'ÍË�8
�&�cÍé��;-
	%�~��|Û$÷f�
�ßüU�

(1)8
�e�ñÍé�s;'S�
�"'ÍË�8
�&��Íé�?;s-	V

(2)!
�ßüU"~!C8
�����_Û$¹Ü "'ÍË�8
�&��Íé�;
-	V

2.8
����à�e��"E��Íé�Í��!
�à"+�|Û$�÷fg�Û$¹Ü
Ð"~¹Ü�%Í�Ë�¹Ü
�&�Íé��;"®�Ù
��¹Ü$%Í�Ë�¹Ü

�&�Íé��;V

�2�1.��h�@á V

2.��~��|Û$�÷f V

2.-!�/0m\�
� /0m �/0m\®F ®.�Þ 8�Ò� �T/ ]«ì '�áò�¶/0m\$ /0m \�
� \�
� \®²®

U
\ 

�!6 
�!6 Ã�

h/0m
\ 	 %

(�1)

/0m\
R33%

0m\
R3% y$%

m�/0
m\$%

%6Ò����
��&��ý¸

\Ò�
	  %

(�2)

®�
�
/0m\

®�
�
/0m\

KY/0
m33\

0 8
� ¯�Z� Inpaq

Cayman�
�
�

1,024,439 430,780 398,720 - - %7.78 2,048,878 Y N Y

0 8
� ¯�°± Inpaq

Cayman�
�
�

1,024,439 338,470 313,280 - - %6.12 2,048,878 Y N Y

0 8
� )Ï¯� ¯���
"#��

�

1,024,439 907,500 854,400 - - %16.68 2,048,878 Y N N
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六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，發生財務週轉困難情

事對本公司財務狀況之影響：無此情事。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險管理

一、財務狀況比較分析表(合併)  
 單位：新台幣千元

年 度

項 目
109 年度 108 年度

差 異

金   額 % 
流動資產 4,417,508 3,831,649 585,859 15.29

不動產、廠房及設備 2,070,321 1,757,768 312,553 17.78
其他資產 1,013,878 898,809 115,069 12.80
資產總額 7,501,707 6,488,226 1,013,481 15.62
流動負債 1,596,373 1,298,438 297,935 22.95
非流動負債 783,139 475,288 307,851 64.77
負債總額 2,379,512 1,773,726 605,786 34.15
股  本 1,401,803 1,401,803 0 -
資本公積 3,045,890 3,016,375 29,515 0.98
保留盈餘 730,375 460,990 269,385 58.44
其他權益 (55,873) (164,668) 108,795 -66.07

股東權益總額 5,122,195 4,714,500 407,695 8.65

前後期變動達百分之二十以上且變動金額達一千萬以上者說明如下：

1.流動負債:主要係今年度營業額成長，相對進貨應付帳款增加 206,992 千元所致。

2.非流動負債:主要係本期舉借中長期借款所致。

3.保留盈餘:主要係於 109 年發放 108 年股東現金股利 69,940 千元及 109 年綜合損益淨額

339,325 千元所致。

4.其他權益: 係 109 年國外營運機構財務報告換算兌換差額增加 29,770 千元、備供出售

金融資產評價未實現利益增加 80,443 千元及庫藏股 1,418 千元所致。
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二、財務績效

最近二年度財務績效比較分析表（合併）
單位：新台幣千元

年 度

項 目

109 年度 108 年度
增減金額 變動比例(%)

金額 金額

營業收入淨額 5,247,322 4,230,464 1,016,858 24.04 
營業成本 3,845,752 3,248,276 597,476 18.39 
營業毛利 1,401,570 982,188 419,382 42.70 
營業費用 873,541 744,799 128,742 17.29 
營業利益(損失) 528,029 237,389 290,640   122.43 
營業外收入及支出 (43,520) 23,838 (67,358) - 282.57 
稅前淨利 484,509 261,227 223,282 85.47 
減：所得稅費用 (123,060) (66,125) (56,935) 86.10 
稅後淨利 361,449 195,102 166,347 85.26 

增減比例變動分析說明： 

前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達一千萬以上者說明如下： 

1.營業收入及毛利: 由於各主要國家重啟經濟活動導致海外需求回升，同時新產品及

新產能的單位需求量提高，也因為終端新科技應用與遠距商機帶

動的強勁需求導致營收增加，且產出量增加其單位成本下降使毛

利增加。

2.營業利益：主要係本期營業額增加帶動營業利益增加。

3.營業外收入及支出：主要係本期台幣升值，造成兌換損失增加67,164千元。

4.所得稅費用:因本期獲利增加，依法估算所得稅費用金額增加。

5.稅前淨利及稅後淨利: 主要係本期營業額增加帶動淨利增加。

三、現金流量

1.最近年度現金流量變動之分析說明

期初現金餘額

（A）

全年來自營業

活動淨現金流量

（B）

全年現金

流出量

（C）

預計現金剩餘

（不足）數額

（A）＋（B）－（C）

現金不足額

之補救措施

投資計劃 融資計劃

 1,218,645 305,842  132,018 1,392,469 － －

1.本年度現金流動變動情形分析：

(1)營業活動現金流入 305,842 千元：主要係稅後純益增加所致。

(2)投資活動現金流出 273,654 千元：主要係建置廠房及購置機器設備所致。

(3)融資活動現金流入 107,908 千元：主要係增加長期借款所致。

(4)匯率變動影響淨現金流入 33,728 千元。

2.現金不足額之補救措施及流動性分析：無。
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2.未來一年現金流動性分析

單位：新台幣千元

期初現金餘額

（A）

全年來自營業

活動淨現金流量

（B）

全年現金

流出量

（C）

預計現金剩餘

（不足）數額

（A）＋（B）－（C）

現金不足額

之補救措施

投資計劃 融資計劃

 1,392,469 476,451 92,708 1,776,212 － －
1.未來一年現金流動性分析：

(1)營業活動：主要係因預估營收增加，使得獲利增加，致營業活動產生現金流入。

(2)投資活動：主要係因建置廠房及購置機器設備等，使投資活動預計產生淨現金流出。

(3)融資活動：主要係因增加長期借款及發放現金股利等，產生淨現金流出。

2.現金不足額之補救措施及流動性分析：無。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

1.重大資本支出之運用情形及資金來源：

本公司及子公司 109 年及 108 年度興建廠房及機器設備金額為 537,306 千元及 209,749 千

元，資金來源為自有資金及銀行借款。

2.預期可能產生效益

針對目前市場需求開發新產品及擴充產能，持續投入資金興建廠房及購置機器設備，以增

強本公司之競爭利基並增加營收及獲利。

五、最近年度轉投資政策及獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投資

計劃:
1.投資政策：掌握客戶及產業之發展，配合投資布局，優化高效能產現及服務，以滿足客戶

需求，擴大海內外市場。

2.主要轉投資公司情形如下：

109 年 12 月 31 日

說 明

項 目
投資金額 政策

獲利或虧損之

主要原因

改善

計畫
未來其他投資計畫

INPAQ BVI LTD. 1,119,361 千元 控股

109 年年度獲利 353,556 千元，

主要係轉投資營運穩定獲利所

致。

無 配合營運規模評估

增加投資之必要性

六、風險事項應分析評估最近年度及截至年報刊印日止之下列事項: 
1.利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益情形之影響及未來因應措施

(一)匯率變動對公司營收獲利之影響及公司因應匯率變動之具體措施

本公司最近二年度外銷金額占總營收比率分別為 89.67%及 90.20%，故匯率變

動對營收具有一定程度的影響。惟本公司對主要供應廠商及向國外購置機器設備的

交易方式亦採美金計價，因而產生相互沖抵結果，使匯率變動產生某種程度避險效

果，故整體而言，對獲利之影響性不大，並已積極瞭解外匯避險工具，將於適當時

機進行避險作業，以降低外匯風險影響公司獲利。最近年度匯兌損益情形如下：
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單位：新台幣千元

年度/項目 108 年度 109 年度
110 年度截至

3 月 31 日止

匯兌(損)益 (23,025) (90,189) (216) 
匯兌(損)益佔營業收入比例 -0.54% -1.72%    -0.01% 

本公司因應匯率變動所採取之具體措施如下：

(1)業務人員於產品報價過程中，考量因匯率變動所產生之風險，適時調整售價，

以保障應有之利潤。

(2)開立外幣存款帳戶，並與主要往來銀行保持密切聯繫，以隨時收集有關匯率變

動之相關資訊，充分掌握匯率走勢，藉以掌握最低外匯買入及最佳結匯時點。

(3)適量保留外幣存款資產，以為相對外幣付款負債之自然匯率避險，積極瞭解外

匯避險工具，於適當時機進行避險作業，以降低外匯風險影響公司獲利。

(一)在利率方面，由於市場利率仍維持在低檔，利息收支佔營收淨額比例均不高，故

利率變動對本公司影響尚屬有限。惟本公司積極其他業務拓展，同時致力於提高

存款收益，以提高公司整體營運效益。 

(二)最近二年度通貨膨脹情形對本公司產生影響：無。 

2.高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利或虧

損之主要原因及未來因應措施

(一)本公司目前無從事高風險、高槓桿投資。 

(二)為他人背書保證： 

110 年 3 月 31 日

單位：新台幣千元

編

號

背書保

證者公

司名稱

被背書保證對象 對單一企

業背書保

證 限 額

本期最高

背書保證

餘  額

期末背

書保證

餘 額

實際動

支金額

以財產擔

保之背書

保證金額

累計背書保證金

額佔最近期財務

報表淨值之比率

背書保證

最高限額公司名稱 關係

0 本公司  禾邦中國  Inpaq Cayman 之子公司 1,055,590 537,320 142,675 - - 2.70% 2,111,180
0 本公司  禾邦蘇州  Inpaq Cayman 之子公司 1,055,590 312,290 - - - -     2,111,180
0 本公司  台灣禾邦 禾邦電子香港之子公司 1,055,590 851,700 - - - - 2,111,180

(三)本公司背書保證政策:本公司對外背書保證之總金額，以本公司最近期經會計師查

核簽證之財務報表淨值百分之四十為限；對單一企業之背書保證金額，以本公司

最近期經會計師查核簽證財務報表淨值之百分之二十為限。與本公司因業務往來

關係而從事背書保證者，除上述限額規定外，其個別背書保證金額以不超過雙方

間業務往來金額為限。所稱業務往來金額係指雙方間進貨或銷貨金額孰高者。 

(四)本公司資金貸與他人政策:本公司總貸與金額以不超過本公司淨值的百分之四十

為限；有短期融通資金必要之公司或行號：本公司持股達百分之五十以上之公司，

以不超過本公司淨值之百分之二十五為限；他公司或行號，其他經本公司董事會

同意資金貸與者，以不超過本公司淨值之百分之十為限。本公司直接及間接持有

表決權股份百分之百之國外公司間，因融通資金之必要從事資金貸與時，其貸與

總額不得超過貸與公司淨值百分之四十，對個別公司之貸與金額不得超過貸與公

司淨值百分之四十。資金貸與他人情形如下： 
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110 年 3 月 31 日

單位：新台幣千元

編

號

貸出資

金之公

司

貸與

對象

往來

科目

是否

為關

係人

本期最

高金額

期末

餘額

實際

動支

金額

利率

區間

資金

貸與

性質

業務

往

來金

額

有短期

融通資

金必要

之原因

提列備

抵呆帳

金 額

擔 保 品 對個別對

象資金貸

與 限額

資金貸

與 總

限 額
名稱 價值

0 本公司 禾邦

中國  
應收關係

人款項

Y 180,000  180,000  0 2  - 營運

週轉

 - 無  - 1,319,488 2,111,180

0 本公司 禾邦

蘇州

應收關係

人款項

Y 180,000  180,000  0 2  - 營運

週轉

 - 無  - 1,319,488 2,111,180

0 本公司 台灣

禾邦

應收關係

人款項

Y 500,000  500,000 369,000 2.366
~2.61
6% 

2  - 營運

週轉

 - 無  - 1,319,488 2,111,180

1 禾邦

蘇州

禾邦

中國

應收關係

人款項

Y 219,365 0  0  2 - 營運

週轉

- 無 - 639,940 639,940

3.未來研發計畫及預計投入之研發費用

本公司執著於自主性技術開發，持續提升精密電子相關生產技術。在保護元件研

發上持續朝向小型化高可靠度、高容值、高耐壓及高溫穩定等產品特性方向開發；高

頻通訊元件方面，持續投注資源於天線開發，整合物聯網、無線充電及車聯網等技術，

因應5G通訊時代的來臨，已先行開發相關使用的天線產品。由於高頻通訊元件及保護

元件產品群同為未來發展的主軸，預計未來一年將產生約200,000千元之研發費用。未

來研發計畫及預計投入之研發費用：

單位:新台幣千元

未來研發計畫 再投入

之費用

預 計 完

成時間

未來研發得以成功之主要影

響因素

高精度多頻段定位天線 10,000 110年 1.微型化天線設計與材料開發

技術

5G陣列天線模組 20,000 110年 1.天線技術與材料整合應用

2.天線多工器開發應用

3.5G 天線量測設備與技術

5G FR1-CPE天線模組 10,000 110年 1.天線與前端模組的整合及耐

受功率的提升

超低電容保護元器件 20,000 110年 1.微影線路解析度能力

2.超低電容結構設計能力

新一代超小型合金功率電感 30,000 111年 2.現有一體成型電感技術以及

薄膜細電路技術能力,  
3.複合材料能力及高精度設備

開發取得, 
小型化積層式電磁元件 20,000 111年 1.自主建置的模擬系統延伸性

2.製程材料與設備

被動元件與天線合體封裝技術 40,000 110年 1.電路設計能力

2.新燒結技術開發
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未來研發計畫 再投入

之費用

預 計 完

成時間

未來研發得以成功之主要影

響因素

物聯網、無線充電及車聯網等技術 50,000 110年 1.開發電極材料及製程

2.產品應用技術

合計 200,000   

4.國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施

本公司經營係遵循國內及國外轉投資國家之相關現行法令規範，相關人員亦隨時

注意法令之變動，以供管理階層參考，故國內外重要政策及法律變動，本公司均能即

時掌握並有效因應。

5.最近年度科技改變對公司財務業務之影響及因應措施

本公司為所屬產業之領導廠商之一，技術研發及創新為本公司主要的競爭利基，

故科技改變對本公司財務業務有正面積極效應，本公司也將持續投入研發與技術的提

昇，致力於提升產品品質及開發新產品，以符合市場之需求。

6.企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施: 
本公司企業形象良好，且為上市櫃中保護元件及天線之領導廠商之一，並藉由合

併同業，吸收更多優秀的人才與技術進入公司，厚植經營團隊實力，再將經營成果回

饋股東大眾，盡企業應有之社會責任，因此並無危及企業形象之情事發生，未來本公

司在追求股東權益最大化同時，亦將善盡企業之社會責任，讓企業形象更上層樓。

7.進行併購之預期效益及可能風險：本公司本期無進行併購之情事。

8.擴充廠房之預期效益及可能風險：

本公司現階段資本支出，係視市場需求而就產線及廠房進行適度的擴充與增建，

並皆有經相關技術團隊進行可行性評估及財務分析，以掌握其可能風險，除推動產線

效能優化外，主要係因應客戶中長期需求及導入研發成果，藉以逐步擴展客戶及產品

市場占有率，分散營運風險；公司亦將持續觀察市場景氣變化，適時機動調整相關計

畫，以降低可能風險的負面影響。

9.進貨及銷貨集中所面臨之風險:無
(一)本公司109年進貨，供應商皆低於10%，進貨尚屬分散，故應無進貨集中之風險。

(二)本公司109年除一家客戶超過10%外，其餘客戶皆低於10%，本公司主要客戶皆

為長期合作之國際大廠，客源尚屬分散，應無銷貨集中之風險。

10.董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響

及風險: 無此情事。

11.經營權之改變對公司之影響及風險：無此情事。

12.資安風險評估分析及其因應措施：

本公司重視資訊安全並建置完整資安防護與資料保護機制，以確保避免資訊外洩

與損毀的風險。本公司已訂定備份與復原管制辦法等標準作業流程，針對公司的系統

建立其資料備份機制，每年不定期實施復原測試，可確保資訊系統能正常的復原。因

而可降低無預警天災人為疏失造成系統中斷風險，確保符合預期系統復原目標。
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13.訴訟及非訴訟事件：無此情事。

14.其他重要風險及因應措施: 無此情事。

15.風險管理之組織架構: 

本公司風險管理組織架構如下: 

風險項目 權責部門 風險業務事項

策略風險 董事長室

執行長室

訂定公司未來營運政策。

營運及市場風險 總經理室

行銷事業處

各 BU 部門

依據公司策略，執行產品之研發、生產與銷售，

並致力於生產技術改善，提升品質及降低成

本，以增加公司獲利。

財務與流動性風險 財務會計中心 利率、匯率之避險，銀行額度管理與關係維護

等事項。

客戶信用風險 財務會計中心 客戶信用額度建立與審查，應收帳款之管理及

催收。

法律風險 行政中心法務

室

審核合約、公司授權以及減少企業之法律風

險，保障公司有形及無形資產。

七、其他重要事項:無。
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捌、特別記載事項
一、關係企業相關資料: 
1. 關係企業概況

(一) 關係企業組織圖

佳邦科技股份有限公司
長期投資架構圖(權益法)

Inpaq (Cayman Islands) Ltd

實收資本額：863,615千元

持股比例：100%

Inpaq BVI Ltd.

實收資本額：

1,119,361千元

持股比例：100%

Canfield Ltd.
實收資本額：

18,960千元

持股比例：100%

Inpaq Korea Co., Ltd.

實收資本額：29,136
千元

持股比例：44.77%

禾邦科技(香港)有限公司
實收資本額：277,988千元

持股比例：100%

揚志(股)公司
實收資本額：
26,900千元
持股比例：26.02%

禾邦貿易(蘇州)有限公
司

實收資本額：

9,463千元

持股比例：100%

禾邦電子(香港)有限公司

實收資本額：

122,240千元(美金400萬)
持股比例：100%

台灣禾邦電子有限公司

實收資本額：

122,240千元(美金400萬)

持股比例：100%

INPAQ TECHNOLOGY 
USA,INC.
實收資本額：15,315
千元
持股比例：100%

Inpaq  Europe 
GmbH
實收資本額：1,273
千元

持股比例：19%

禾邦電子(蘇州)有限公司

實收資本額：

360,643千元

持股比例：100%

禾邦電子(中國)有限公司

實收資本額：

755,545千元

持股比例：100%

佳邦貿易(蘇州)有限公司
實收資本額：23,179千元

持股比例：100%
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(二) 關係企業名稱基本資料： 單位：千元

企業簡稱 設立日期 地址 實收資本額 主要營業項目

Inpaq (BVI) Ltd. 2000.11.24 P.O.Box3152,Road Town,Tortola, 
British Virgin Islands 1,119,361 控股

Inpaq Cayman 2000.12.14 
Floor 4, Willow House, Cricket 
Square, P.O.Box2804, Grand 
Cayman KY1-1112,Cayman 
Islands 

863,615 控股

Inpaq USA 2019.7.23 2055 JUNCTION AVE SUITE 
100,SAN JOSE, CA 95131 15,315 銷售

Canfield Ltd. 2002.11.18 
Vistra Corporate Services 
Centre,Ground Floor NPF 
Building,Beach 
Road,Apia,Samoa.

14,823 銷售

禾邦香港 2008.11.6 
RM 2702-03  
CC WU BLDG 
302-8  HENNESSY RD 
WANCHAI  HK 

277,988 控股

禾邦蘇州 2002.1.16 江蘇省蘇州相城區黃埭鎮潘陽
工業園春秋路 5 號

360,643 生產銷售電子
之元器件 

禾邦中國 2007.3.13 江蘇省無錫市錫山區經濟開發
區安鎮安泰一路 81 號

755,545 生產銷售電子
之元器件

佳邦貿易 2006.6.1 江蘇省蘇州市相城區黃埭鎮潘
陽工業園春秋路 5 號

23,179 銷售電子之元
器件 

禾邦貿易 2011.11.16 
江蘇省蘇州工業園區现代大道
88 號现代物流大厦 19 楼 1989
室

9,463 銷售電子之元
器件

禾邦電子香港 2012.3.23 香港灣仔軒尼詩道320-8集成中
心 2702-03 室

122,240 控股 

台灣禾邦電子 2018.10.29 苗栗縣竹南鎮科義街 38 號 1 樓 122,240 電子產品製造
及銷售 

(三) 依公司法第369條之2第二項規定直接或間接由本公司控制人事、財務或業務經營

之從屬公司：無此情事。

(四) 各關係企業董事、監察人及總經理資料：

企業名稱 職稱 姓名或代表人 股數(仟股) 持股

比例

Inpaq (BVI) Ltd. 董事 陳培真 34,909 100%
Inpaq Cayman 董事 陳培真 27,150 100%

Inpaq USA 
董事長

董事

董事

楊倧銘

曾明燦

楊婉芬
5,000 100%

Canfield Ltd. 董事 曾明燦 600 100%
禾邦香港 董事 曾明燦 66,858 100%

禾邦蘇州 董事長

董事

董事

監事

總經理

Inpaq (Cayman Islands)Ltd.代表人：曾明燦

鄭敦仁

張啟隆

黃國書

曾明燦

-

100%
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企業名稱 職稱 姓名或代表人 股數(仟股) 持股

比例

禾邦中國 董事長

董事

董事

監事

總經理

Inpaq (Cayman Islands)Ltd.代表人：曾明燦

鄭敦仁

張啟隆

黃國書

曾明燦

-

100%

佳邦貿易 董事長

董事

董事

監事

總經理

禾邦科技(香港)有限公司代表人：曾明燦

鄭敦仁

張啟隆

黃國書

曾明燦

-

100%

禾邦貿易 董事長

董事

董事

監事

總經理

禾邦電子(蘇州)有限公司代表人：曾明燦

鄭敦仁

張啟隆

黃國書

曾明燦

-

100%

禾邦電子香港 董事 曾明燦 4,000 100%
台灣禾邦電子 董事 禾邦電子(香港)有限公司代表人：曾明燦 - 100%

(五) 關係企業董事、監察人與總經理之姓名及其對該企業之持股情形：無此情事。

2. 關係企業營運概況
單位：新台幣千元

企業名稱 資本額 
資產 負債 

淨值 
營業 營業 本期 每股盈

餘(元)總額 總額 收入 利益 損益 

Inpaq 
(BVI) 
Ltd. 

1,119,361 2,280,066 0 2,280,066 - (94) 353,556 10.13 

Inpaq 
Cayman 863,615 2,276,043 1,780 2,274,263 - (20) 353,153 13.01 

Inpaq 
USA 15,315 14,575 79 14,496 - (5,400) 258 0.05 

Canfield 18,960 24,044 4,529 19,515 - (8,190) 3,188 5.31 

禾邦香港 277,988 2,641 0 2,641 - (69) 9 0.00 

禾邦蘇州 360,643 2,653,860 1,111,668 1,542,193 3,232,650 470,026 298,500 註 

禾邦中國 755,545 1,125,383 416,602 708,781 817,768 63,552 52,666 註 

佳邦貿易 23,179 251.47 117.27 134 - (6) 95 註 

禾邦貿易 9,463 68,341 46,003 22,338 123,929 2,996 1,598 註 

禾邦電子

香港 
122,240 (45,710) 0 (45,710) - - (103,000) 註 

台灣禾邦 122,240 361,049 406,759 (45,710) - (235,575) (103,000) 註 

註：無發行股數
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3. 關係企業合併財務報表:請參閱本年報第81~146頁              

二、最近年度及截至年報刊印日止私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形: 無。

四、其他必要補充說明事項:  
1. 不動產、廠房及設備折舊之方法及年限：

折舊係依資產成本減除殘值後按估計耐用年限採直線法計算，並依資產之各別重大

組成部分評估，若一組成部分之耐用年限不同於資產之其他部分，則此組成部分應單獨

提列折舊。折舊之提列認列為損益。

土地無須提列折舊。

當期及比較期間之估計耐用年限如下：

(一)房屋及建築：3~50 年

(二)機器設備：3~8 年

(三)其他設備：3~8 年

(四)租賃改良：2~9 年

(五)房屋及建築之重大組成部分主要有廠房主建物及機電動力設備及工程等，並分別按

其耐用年限 50 年及 20 年予以計提折舊。

折舊方法、耐用年限及殘值係於每個財務年度結束日加以檢視，剩餘耐用年限、折

舊方法及殘值之變動按會計估計變動規定處理。

2. 本公司有無採用避險會計及其目標與方法：

本公司並無採用避險會計，故不適用。

五、證券交易法第三十六條第三項第二款，對股東權益或證券價格重大影響

之事項： 

最近年度及截至年報刊印日止，發生對股東權益或證券價格有重大影響之事項皆已

依規定公告於公開資訊觀測站，公開資訊觀測站網址：http://newmops.tse.com.tw/ 
日期 事項

109/01/20 
本公司董事會決議新增資金貸與持股 100%子公司(台灣禾邦電子有限公司)
金額達新臺幣一千萬元以上且達最近期財務報表淨值 2%以上。

109/01/29 有關武漢肺炎影響之說明

109/02/26 公告本公司董事會通過 108 年度董監事酬勞及員工酬勞分派

109/03/27 公告本公司董事會決議召開 108 年股東常會

-219-



  

日期 事項

109/03/27 
依「公開發行公司資金貸與及背書保證處理準則」第二十五條一項第四款規

定公告

109/03/27 公告本公司董事會決議買回本公司股份以供轉讓股份予員工

109/04/06 
代子公司禾邦電子(蘇州)有限公司新增資金貸與金額達新臺幣一千萬元以上

且達本公司最近期財務報表淨值百分之二以上

109/05/04 
本公司董事會決議新增資金貸與持股 100%子公司(禾邦電子(蘇州)有限公司)
金額達新臺幣一千萬元以上且達最近期財務報表淨值 2%以上。

109/05/04 
本公司董事會決議新增資金貸與持股 100%子公司(禾邦電子(中國)有限公司)
金額達新臺幣一千萬元以上且達最近期財務報表淨值 2%以上。

109/05/04 董事會決議股利分派

109/05/04 本公司董事會通過資本支出預算案

109/05/04 本公司獨立董事連續達三屆提名說明

109/05/04 董事會通過修正本公司買回股份轉讓員工辦法

109/05/05 董事會決議股利分派說明(股東配發之現金(股利)總金額(元)誤植負數) 
109/05/29 公告本公司買回庫藏股期間屆滿執行情形

109/06/15 公告本公司 109 年股東常會重要決議事項

109/06/15 公告本公司 109 年股東常會董事(含獨立董事)全面改選當選名單

109/06/15 公告本公司 109 年股東常會通過解除新任董事競業禁止案

109/06/15 公告本公司董事會決議推舉陳培真女士擔任董事長

109/06/15 公告本公司董事會決議委任第四屆薪資報酬委員會委員

109/06/15 公告本公司設置審計委員會

109/07/09 公告本公司決議除息基準日

109/07/10 
本公司董事會決議新增資金貸與持股 100%子公司(台灣禾邦電子有限公司)
金額達新臺幣一千萬元以上且達最近期財務報表淨值 2%以上。

109/08/03 公告本公司董事會決議買回本公司股份

109/08/21 公告本公司以自地委建廠房工程相關訊息

109/08/21 公告本公司買回庫藏股執行完畢

109/11/02 公告本公司設置公司治理主管

109/11/02 公告本公司 109 年第 3 季合併財務報告業經提報董事會

109/11/04 代重要子公司禾邦電子(蘇州)有限公司公告法人董事改派代表人

109/11/04 代重要子公司禾邦電子(中國)有限公司公告法人董事改派代表人

109/11/04 代重要子公司禾邦電子(中國)有限公司公告總經理異動

109/11/11 公告本公司庫藏股轉讓員工認股基準日

109/11/23 代重要子公司禾邦電子(蘇州)有限公司公告董事會通過盈餘匯回案

109/11/25 代重要子公司 Inpaq(Cayman)/INPAQ(BVI)公告董事會決議盈餘匯回案

 109/12/08 代重要子公司 INPAQ (BVI) LTD.公告法人董事改派代表人

 109/12/08 代重要子公司 Inpaq (Cayman Islands) Ltd.公告法人董事改派代表人

 109/12/22 本公司代重要子公司 INPAQ (BVI) LTD.投資大陸公司公告

 109/12/23 本公司受邀參加國泰證券舉辦之法人說明會

 110/01/27 公告本公司董事會通過對關係人捐贈事宜
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日期 事項

 110/01/27 
本公司董事會決議新增資金貸與持股 100%子公司(台灣禾邦電子有限公司)
金額達新臺幣一千萬元以上且達最近期財務報表淨值 2%以上。

 110/01/27 
代子公司禾邦電子(蘇州)有限公司公告取得湖南弘電電子有限公司 100%股

權

 110/02/24 公告本公司董事會通過 109 年度合併財務報表

 110/02/24 
依「公開發行公司資金貸與及背書保證處理準則」第二十五條一項第三款規

定公告

 110/04/01 澄清媒體報導

 110/04/06 
依「公開發行公司資金貸與及背書保證處理準則」第二十五條一項第三款及

第四款規定公告

 110/04/06 公告本公司向關係人取得使用權資產

 110/04/06 公告本公司董事會決議召開 110 年股東常會

110/05/03 
本公司董事會決議新增資金貸與持股 100%子公司(禾邦電子(中國)有限公司)
金額達新臺幣一千萬元以上且達最近期財務報表淨值 2%以上。

110/05/03 
本公司董事會決議新增資金貸與持股 100%子公司(禾邦電子(蘇州)有限公司)
金額達新臺幣一千萬元以上且達最近期財務報表淨值 2%以上。

110/05/03 董事會決議股利分派

110/05/03 公告本公司董事會決議召開 110 年股東常會(新增議案) 
110/05/03 公告本公司代理發言人異動

110/05/03 公告本公司 110 年第 1 季合併財務報告業經提報董事會
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