
防範內線交易之管理運作情形 

1. 為建立公司良好之內部重大資訊處理及揭露機制，避免資訊不當洩露，並確保本公司對外界

發表資訊之一致性與正確性，防範內線交易，於 109 年制定『內部重大資訊暨防範內線交易

管理作業程序』，以資遵循。 

2. 同時為強化股票交易控管措施，本公司依據『公司治理實務守則』於 112 年 1 月修訂『內部

重大資訊處理暨防範內線交易管理作業程序』，修訂條文包含本公司董事及已知悉財務報告

之受僱人不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間交易

本公司股票。 

3. 若上述內容消息，對本公司已發行之前述有價證券價格，有重大影響時，本公司內部人仍不

得違反證券交易法第一五七之一條之消息沉澱期間規定，即實際知悉本公司有重大影響其股

票價格之消息時，在該消息明確後，未公開或公開後十八小時內，不得對本公司之股票或其

他具有股權性質之有價證券，自行或以他人名義買入或賣出。 

落實內線交易防範之執行情形 

1. 本公司每年不定期對董事、經理人及受僱人辦理「內部重大資訊暨防範內線交易管理作業」

及相關法令之教育宣導，並於相關封閉期間開始前 1 日以 E-mail 提醒各季財務報告公告前

之封閉期間，避免董事誤觸該規範。對新任董事、經理人及受僱人適時不定期提供教育宣導。

114 年配合華科集團委訓證基金會辦理之「誠信經營、員工舞弊與檢舉制度(含性平)」、「詐

騙手法剖析及洗錢相關法規案例介紹(含內線交易宣導)」、「AI 發展與資安風險」等課程提

供給全體董事參與課程。 

2. 本公司於 114 年 1 月 17 日及 114 年 8 月 22 日董事會「擬買回公司股份」議案，對出席董事

強調防範內線交易及市場炒作的相關規範，並於會後透過 E-mail 再次向董事及經理人宣導。 

 



3. 本公司 114 年度進行內線交易之防範宣導: 

時間 對象 
宣導方式或 

課程名稱 
上課人數 備註 

114.3 基層、副理(含)級以上主管 
公司治理、內控內稽

實務及缺失案例 
49 人 

課程 2小時，課程內容包含公司治理、內部控

制、內部稽核、公司治理與防弊、內控內稽

等。 

114.12 處級、一級主管 
舞弊案例及銷售/採

購內控缺失 
17 人 

課程 2小時，課程內容包含公司治理、舞弊案

例與內控缺失實例等。 


